FUNDAGAO

santdlydia

CONTRATO N°. 015/2022 | PROCESSO N.° 125/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL E A DIRETTRIX ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA EIRELIL.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA,
inscrita no CNPJ/MF 13.370.183/0001-89, com sede na Rua Tamandaré, n.° 434,
Campos Eliseos, CEP 14.085-070, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo,
doravante denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Diretor
Administrativo, MARCELO CESAR CARBONERI, brasileiro e portador do CPF/MF:
362.019.658-31, e de outro lado a Empresa DIRETTRIX ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n.°
13.426.199/0001-66, com sede na Rua José Bianchi, no 555, sala 909, Nova
Ribeirania, CEP 14.096-730, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S&do Paulo, com
representante ao final assinado, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 contido no processo de contratacdo n.° 125/2021 e Pregdo Presencial n°
011/2022, regido pelo Regulamento de Compras desta Fundagdo (art. 119, Lei n.
8.666/93), pelo Codigo Civil e pelas normas de direito publico, tornam justo €
pactuado os direitos, obrigagdes, responsabilidades e as penalidades deste termo
contratual, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato constitui-se na contratagdo de consultoria técnica
especializada para elaboracéo e implantagao do Regulamento Préprio de Pessoal da
Fundacgdo Hospital Santa Lydia - FHSL compreendendo quadro de pessoal, processo
de selecdo e contratagdo de pessoal, plano de cargos & saldrios, e processo
administrativo disciplinar, conforme descrito no Termo de Referéncia constante no
Anexo I, cujo seu conteudo é parte integrante deste contrato, independente de
transcricdo expressa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

5.1 O inicio da execugdo do objeto do contrato se dard de forma: imediata a
assinatura.

2.2 O prazo de vigéncia contratual é de 150 (cento e cinquenta) dias iniciando-
se em 21.03.2022, com término previsto em 18.08.2022, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

2.3 Excepcionalmente, havendo rescisdo ou alteragao imposta em decorréncia do
Convénio n° 12172021, firmado entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
através desta Secretaria da Saude, e a Fundagdo Hospital Santa Lydia, o prazo de
vigéncia da contratagao poderd reduzido, unilateralmente pela FHSL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor total estimado do contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$
100.000,00 (cem mil reais), em consonancia com o item 4 - Do Cronograma
Fisico-Financeiro - do Termo de Referéncia, Anexo I do Contrato, subdivididos na
seguinte estrutura:

3.1.1 ETAPA 01 - Ambientagédo e entendimento das normas e estrutura
organizacional: no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), representando

10% sobre valor global do contrato;
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3.1.2 ETAPA 02 - Revisdo do organograma atual e criagao c_le novo

organograma funcional: no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais),

representando 10% sobre o valor global do contrato;

3.1.3 ETAPA 03, sera subdividida em:

a) Revisdo do Regulamento Geral do Processo de Selegdo de Pessoal
para atualizagdo das normativas no novo regulamento: no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), representando 20% sobre o valor global do
contrato;

b) Elaboragéo e implementacéo do Plano de Cargos e Salarios: no valor
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), representando 40% sobre o valor global
do contrato;

c) Elaboragcdo de normativas internas para regulamentacdo do
Processo Administrativo Disciplinar no novo regulamento da FHSL: no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), representando 20% sobre o valor
global do contrato.

3.2 Nesses valores estdo inclusos e previstos todos e quaisquer encargos inerentes
ao cumprimento integral do objeto contratual, tais como tributos, despesas com
transporte, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios do pessoal
envolvido no fornecimento, bem como custos e beneficios decorrentes de trabalhos
executados em horas extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais e em feriados,
despesas com refeigbes e transporte, e todos e quaisquer outros encargos que se
fizerem indispensaveis a perfeita execugdo do fornecimento objeto, ainda que nao
expressamente indicados aqui, mas inerentes ao seu cumprimento, de tal sorte que
o valor proposto serd a Unica e integral remuneragdo a ser paga em contraprestagado
ao cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

4.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas com o0s servigos prestados
correrdo a conta de recursos atendidos por verbas préprias da Fundagao Hospital
Santa Lydia e oriundas do Convénio n°® 121/2021, bem como, dos recursos oriundos
dos seguintes Contratos de Gestdo n° 002/2018, 001/2019, 001/2020, 002/2020,
029/2021 e 108/2021 e Convénio n° 022/2020, firmados entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, através desta Secretaria da Saude e a Fundagdo Hospital
Santa Lydia.

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

5.1 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, as
supressdes e 0s acréscimos que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por
cento), incidentes sobre o valor inicial do contrato, aplicando-se aqui de forma
subsidiaria o disposto no § 1.° do art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO

6.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento por ordem bancaria ou
extraordinariamente pela Tesouraria, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
a prestacdo dos servigos, devidamente atestado pelo setor competente, mediante a
apresentagdo da documentagdo fiscal pertinente, na forma do item 6 do Termo de
Referéncia constante no Anexo I e Cldusula Terceira do presente Contrato.

6.2 Além da emissdo das notas fiscais decorrentes deste pacto, o pagamento
dependera do visto da autoridade responsdvel por acompanhar toda a execugdo do
contrato, direta ou indiretamente por meio de seus subordinados.

W
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6.3 O pagamento observara o fornecimento do produto ou a execugdo continua do

servico, sendo efetuada na forma do item 6.1.

6.4 Os valores contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano,
contado da data limite para apresentagdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variacdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.

6.5 Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

5.6 O CONTRATANTE deverd assegurar que 0s precos reajustados séo_compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da

contratacao mais vantajosa.

6.7 Sera considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a data
de aniversario do reajuste anterior ou, se as partes assim o convencionarem, uma
data subsequente.

6.8 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagao dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

6.9 Antes de efetuar o pagamento, o CONTRATANTE reterd, na fonte, o Imposto
sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, a Contribui¢do para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP,
nos termos do art. 64 da Lei n.© 9.430/1996.

6.10 Se a CONTRATADA for uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
houver optado pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicdes instituido pela Lei Complementar n.® 123/2006 (Simples Nacional) e
apresentar uma declaracdo ao CONTRATANTE, ficara dispensada das retengdes
previstas no item anterior, conforme dispuser as normas vigentes.

6.11 Se for dispensado das retengdes de tributos na fonte, a CONTRATADA ¢é
obrigada a informar qualquer alteracao de sua condicdo de optante pelo Simples
Nacional, sob pena da aplicacdo de sangdes contratuais e legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolugao dos problemas suscitados.

7.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas.

7.3 A CONTRATADA arcara com todos os encargos e obrigagdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, acidentdria, tributdria, administrativa e civil decorrentes
da execugdo do fornecimento desta contratagdo, sem excegao.

7.4 O ndo cumprimento de quaisquer obrigacdes pela CONTRATADA ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade do respectivo 6nus.

7.5 CONTRATADA compromete-se a zelar pela saude dos funcionarios empregados
na realizacdo do fornecimento, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, devendo apresentar de
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imediato, quando for solicitado, todos e quaisquer comprovantes de pagamentos e

quitagao.

7.6 Se, em qualquer caso, empregados da CONTRATADA intentarem reclamagdes
trabalhistas contra a CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera integralmente
pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 125 e seguintes do Cédigo de
Processo Civil.

2.7 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o
acompanhamento exercitado pela CONTRATANTE.

7.8 O descumprimento de quaisquer das clausulas deste contrato por parte da
CONTRATADA ensejara a sua imediata rescisao, sujeitando - a as multas contratuais
e sancBes legais, independentemente da apuragdo da responsabilidade civil e
criminal, se for o caso.

7.9 A CONTRATADA esta impedida de interromper, unilateralmente, e fornecimento
de bens e/ou servicos, salvo nas condigdes aludidas na Lei n. 8.666/93 ou por forca
de decisdo judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Prestar 3 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessérios a execugdo do
fornecimento.

8.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados, nos termos da lei.
8.3 Assegurar o estrito cumprimento dos termos do contrato, do edital e seus
anexos.

8.4 Manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 O retardamento da execucdo do objeto contratual ou a execugao defeituosa ou
diversa da ajustada ou a fraude em sua execugdo, ou ainda comportamento de modo
inidéneo, implicard em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do
contrato, independente da rescisdo contratual e indenizacdo por perdas e danos.

9.2 Pelo atraso na prestagio dos servicos, considerando as condigBes e o prazo de
entrega definido, sera aplicada @ CONTRATADA multa moratéria de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor do(s) produtos ou da prestagao de servigo.

9.3 Ficam expressamente reservadas @ CONTRATANTE as prerrogativas que Ihe sao
conferidas pela legislacéo civil e pelas normas de direito publico especialmente no
que tange as alteragdes contratuais, resciséo, fiscalizacdo da execugdo e aplicacao
das sancodes.

9.4 O ndo pagamento, por parte da CONTRATANTE, no prazo estipulado acrescera
ao custo da parcela em atraso o percentual de 1% (um por cento) de multa e 0,1%
(zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por cento).

9.5 Por qualquer tipo de inexecucdo total ou parcial do contrato, poderd a FHSL
aplicar & CONTRATADA, além das demais cominacdes legais pertinentes, as
seguintes sancgdes administrativas:

a) Adverténcia, por ocorréncia;
b) Multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor global anual maximo
do contrato, por mera ocorréncia;
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c) Multa de até 3% (trés por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugdo parcial do objeto ou de descumprimento de
obrigacgdo legal;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

e) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica e, se for o
caso, descredenciamento do Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

9.6 A CONTRATANTE podera, administrativamente, compensar 0s valores das
sangdes pecunidrias impostas na parcela de seu pagamento, €, sendo 0 caso,
descontada da garantia ofertada no caso de inadimpléncia. Na hipétese dos valores
serem superiores aos da garantia, além da perda desta, a CONTRATADA devera
ofertar nova garantia, sob pena de rescisdo do contrato.

9.7 Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a diferenca devera
ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da aplicacdo da sangao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 O Foro competente para dirimir questdes oriundas deste Contrato, nao
resolvidas na esfera administrativa, é o da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 A presente contratagdo vincula-se, para todos os efeitos e fins de direito, ao
antecessor edital de licitacdo e seus anexos, independente de sua transcrigéo e a
proposta adjudicada da CONTRATADA, cujos termos integram o presente
instrumento contratual, com forca de clausulas, como se aqui estivessem
transcritas;

11.2 A presente contratacdo regula-se pelas suas cldusulas, pela Lei Federal n.0.
8.666/1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, subsidiariamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento

em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas.

Ribeir&o Preto/SP, 1}@& 2022.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de consultoria técnica especializada para elaboragdo e
implantagdo do Regulamento Proprio de Pessoal da Fundagao Hospital Santa Lydia -
FHSL compreendendo quadro de pessoal, processo de selecdo e contratagdo de
pessoal, plano de cargos e salarios, e processo administrativo disciplinar, conforme
especificagdes constantes do Anexo I do Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Fundacdo Hospital Santa Lydia, atualmente possui quadro de pessoal com
1200 (mil e duzentos) empregados, contratados pelo regime da Consolidagdo das
Leis de Trabalho - CLT. O Regulamento Geral do Processo de Selecdo foi instituido
em dezembro de 2015 e necessita de atualizagdo e aprimoramento, visto que nao
mais atende as novas necessidades, estratégias, modelo de gestdo e cultura
organizacional da Fundagdo.

2.2. Considerando que a adogdo do Plano de Cargos e Salarios constitui um
instrumento relevante de gestdo na busca para a eficiéncia administrativa e melhor
execucdo da gestdo estratégica, sendo de fundamental importancia para o
delineamento de atividades, atribuicdes e enquadramento do empregado, faz se
necessario a implantacdo do Plano do Cargos e Salérios para que seja formulado
alinhando-se as novas estratégias organizacionais e modelos de gestdo, focados na
atualizacdo  administrativa e  operacional, elevacdo da produtividade,
desenvolvimento e valorizagao dos profissionais.

2.3. Considerando que a Fundacdo Hospital Santa Lydia vem adotando a
necesséria motivacdo para dispensar seus funciondrios, e que em se tratando dos
motivos ensejadores da justa causa prescrita na Consolidagdo das Leis de Trabalho
- CLT, é fundamental a garantia do contraditério, para possibilitar o exercicio da
ampla defesa, faz se necessério a regulamentagdo do Processo Administrativo
Disciplinar para normatizagé@o da atual regra adotada.

2.4. Considerando ainda, a necessidade de normatizar e adequar o quadro de
pessoal nos termos do expediente do TC-001757.89.16-5 do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo, faz se necesséaria a presente contratagao.
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3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Etapa 1: Ambientacdo e entendimento das normas e estrutura
organizacional da Fundagdo Hospital Santa Lydia.

3.1.1. Levantamento e andlise da legislacdo e estatuto vigentes, bem como da
estrutura organizacional da Fundagdo Hospital Santa Lydia, do Regulamento Geral
do Processo de Selecdo de Pessoal e praticas adotadas pelo Departamento Pessoal,
referente a contratacdo dos empregados efetivos, temporarios e comissionados, com
emiss3do de relatério visando identificar distor¢des referentes a cargos, fungdes e/ou
atribuicdes, para a consecugéo das futuras e possiveis disposiges a serem adotadas
pela Fundagao.

3.1.2. Entendimento do contexto interno, das necessidades institucionais em
matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestdo ja existentes na
organizacdo das medidas disciplinares internas, com elaboragdo do plano de acao e
de cronograma de trabalho para aprovagao da Fundagao.

3.2. Etapa 2: Revisio do organograma atual e criagdo de novo
organograma funcional para a Fundagao.

3.2.1. Realizar a disposicdo de cargos e departamentos de maneira mais clara e
objetiva.

3.2.2. Representar visivelmente através de grafico a estrutura organizacional da
Fundacao.

3.2.3. Apresentar a hierarquizacdo e as relagdes entre os diferentes setores da
Fundacao.

3.3. Etapa 3: Elaboragdao do Regulamento Proprio de Pessoal.

3.3.1. Revisdo do Regulamento Geral do Processo de Selecdo de Pessoal para
atualizagdo das normativas no novo regulamento.

3.3.2. Elaboragédo do Plano de Cargos e Salarios — PCS dos empregados da Fundacg&o
Hospital Santa Lydia e implantagdo no novo regulamento, compreendendo:

a. Elaboragdo de cronograma de trabalho e planejamento de comunicagdo do
Plano de Cargos e Salarios, incluindo o detalhamento das agdes para cada
etapa de implantagdo.

b. Execugdo de levantamentos e diagndsticos preliminares: i. com a analise do
plano de cargos, salarios e remuneracoes praticados atualmente; e ii. emissdo
de parecer com identificacdo dos aspectos criticos, favoraveis e passiveis de

alteracdo no que se refere a estrutura de cargos.
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c. Validacdo da andlise junto a Diretoria: i. identificando os pontos mais
relevantes no desenvolvimento do projeto; e ii. com indicagdo de solugdes
aplicaveis em cada caso, bem como os impactos administrativos e financeiros
inerentes a cada ponto elencado.

d. Andlise da estrutura e descricdo de cargos, atividades e subatividades: i.
revisar os cargos existentes, visando a adequacgdo destes as necessidades e
estratégias administrativas da Fundagdo, para criagdo e implantagdo do
quadro de pessoal; ii. validagdo da estrutura e descrigdo de cargos, atividades
e subatividades junto a Diretoria; e iii. aprovagéo das descrigdes, estrutura de
cargos, fungdes de confianca e do quadro de pessoal junto a Diretoria.

e. Estabelecimento do novo quadro de cargos e de pessoal: i. elaborar grade de
cargos, atividades e subatividades; ii. elaborar quadro de pessoal; e iii.
aprovacdo junto a Diretoria e Conselho Curador da FHSL das alteragdes
realizadas.

f. Implementar critérios para a Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios: i.
elaborar regras de avaliagao de desempenho através de instrumentos legais,
com critérios claros e objetivos, de modo a dar transparéncia e exequibilidade
ao procedimento; ii. constituir Comissdo Especial para essa finalidade; iii.
analisar as descrigdes dos cargos para revisdo e adequagdo da ficha avaliagdo
de desempenho funcional aplicada durante os periodos de experiéncia; iv.
analisar as descrigdes dos cargos para criacdo e implementacdo do Formuldrio
de Avaliagdo de Desempenho periédico a ser aplicado semestralmente para
os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho e
anualmente para os empregados com contrato de trabalho acima de 12 (doze)
meses; e v. validar junto a Diretoria e demais setores pertinentes.

g. Criar Plano de Encarreiramento, observando-se os critérios adequados para
admissao, licengas, quadro de saldrios, fungBes gratificadas, promocdo e
progressdo, compreendendo a fixagdo de regras e pardmetros de mobilidade
horizontal e vertical para promog&o por aumento de escolaridade e, também,'
por mérito mediante a adogdo dos critérios de avaliagdo periddica de
desempenho submetido a aprovagdo da Comissdo Especial e Diretoria.

h. Ordenagdo dos cargos estabelecidos: i. estabelecer a metodologia de

avaliagdo para ordenagao dos cargos por grau de importancia; ii. criacdo de

método de ordenagdo dos cargos; iii. validagdo do método de ordenacédo dos
i// FLAVIA Assinado de forma
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cargos; e iv. aprovacao do método de ordenagao dos cargos pela Diretoria e
demais setores pertinentes.

i. Avaliar os cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizagdo dos Cargos: i.
aplicagdo do método de ordenagdo dos cargos; e ii. aprovagao da ordenagao
dos cargos.

j. Criar a Estrutura Salarial: i. andlise dos saldrios e remuneragdes praticadas
pela FHSL; ii. criagdo de curva salarial da FHSL; e iii. elaboracao da curva
salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

k. Realizar pesquisa salarial do mercado: i. andlise dos salarios praticados por
minimo 03 (trés) Instituigdes similares a estrutura organizacional da FHSL; e
ii. elaboragao da curva salarial do mercado de acordo com o ordenamento de
cargos.

I. Comparar a curva salarial da FHSL com a do mercado, com base na pesquisa
salarial realizada: i. andlise da curva salarial da FHSL e do mercado; ii.
definicdo da nova curva salarial da FHSL; e iii. aprovacdo da nova curva
salarial pela Diretoria.

m. Elaborar Tabela Salarial com base na curva salarial aprovada pela FHSL.

n. Elaboragdo de Politicas do Plano: i; estabelecer critérios para o
enquadramento funcional; ii. estabelecer critérios para o enquadramento
salarial; iii. definir diretrizes dos processos de administragdo de cargos e
salarios; e iv. aprovar as normas junto & Diretoria da FHSL,;

o. Implantagdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Cargos e Salarios -
PCS: i. elaboragdao do Manual do Plano de Cargos e Salarios; ii. aprovagao pela
Diretoria e Conselho Curador da FHSL; iii. apresentagao do manual aos
funcionarios, a Diretoria e Conselho Curador da FHSL; iv. realizar o
enquadramento funcional e salarial; e v. realizar treinamento dos
funcionarios, por meio de instrumentos de capacitacdo e da disponibilizagdo
da metodologia aplicada, para posterior administracdo do plano de cargos e
salarios, de modo a assegurar a manutencdo deste apos sua implantacdo,
proporcionando ferramentas e instrumentos para que estes realizem a gestao
efetiva do PCS implantado.

3.3.3. Elaboragdo de normativas internas para regulamentacdo do Processo
Administrativo Disciplinar no novo regulamento da FHSL.
a. Execugdo de levantamentos e diagndsticos preliminares: i. analise do modelo

atual praticado; ii. emissdo de parecer com identificacdo dos aspectos criticos,
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favordveis e passiveis de alteragdo no que se refere a normativa a ser criada;

criagdo de regras com observancias de textos legais vigentes com

adequacdo a forma de contratagdo da FHSL; e iv. validagao das normativas

junto a Diretoria.
4. DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Percentual
et D icdo Prazo de para
apa | Descrig =
Execugao pagamento
01 Ambientacao e fentgndimento das normas e 15 dias 10%
estrutura organizacional
02 Revisao do organograma atual e criagao de 15 dias 10%
novo organograma funcional
Revisao do Regulamento Geral do Processo
de Selegao de Pessoal para atualizagao das | 30 dias 20%
normativas no novo regulamento
03 Elaboragao e |.mplementagao do Plano de 60 dias 40%
Cargos e Salarios
Elaboragcdo de normativas internas para
regulamentagao do Processo Administrativo | 30 dias 20%
Disciplinar no novo regulamento da FHSL
Prazo Total 150 dias | 100%

5. DO ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Sl

A FHSL, por seu Fiscal do Contrato, serd responsavel pela gestdo do

contrato que podera ser auxiliada por profissionais dos mais variados setores

da Fundacao.

Sl

Ao final de cada etapa, a CONTRATADA deverd encaminhar, aos

cuidados do Fiscal do Contrato, relatério pormenorizado das atividades

desenvolvidas e dos resultados alcangados, contendo, inclusive, a descrigcao

pormenorizada da metodologia empregada e da fundamentacdo juridica

utilizada.

5.2.1. Detectados vicios, faltas, incorre¢des ou inconsisténcias nas atividades ou

resultados apresentados ou existindo duvida de quaisquer espécie acerca dos

procedimentos adotados ou, ainda, sendo detectada a viabilidade de

adequacdes ou aprimoramentos, a CONTRATADA, apds simples notificacdo da

CONTRATANTE, devera encaminhar explicagbes complementares para analise

e/ou efetuar o saneamento solicitado, refazendo os servigos, no prazo maximo
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de até 15 (quinze) dias, sem alteragdo do cronograma final de entrega do
objeto do contrato, salvo se por motivo extraordinario devidamente
comprovado nos autos e sem custos adicionais a CONTRATANTE.

5.2.2. A FHSL podera solicitar relatérios complementares e parciais das etapas em
execugao.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O faturamento dos servicos sera com base no cronograma fisico-
financeiro, sendo condigdo para o0 processamento da fatura o
encaminhamento prévio ou concomitante do relatério pormenorizado das
atividades e dos resultados encontrados no periodo.

6.2. O pagamento serd feito pela CONTRATANTE através de deposito
bancario em conta corrente da CONTRATADA em agéncia bancaria indicada,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal dos servigos executados, devidamente
certificados e atestados pelo Fiscal do Contrato e acompanhado das
respectivas comprovacdes de regularidade com o INSS, FGTS, Fazenda
Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e Justiga do Trabalho.

6.3. Para execucdo do pagamento a Contratada deverd fazer constar da
Nota Fiscal/Fatura, referente ao servico executado juntamente com o boleto
bancario emitida em original ou meio eletrénico, sem rasura, em nome da
CONTRATANTE e ainda o nome do Banco, o niimero da conta bancéria e a
respectiva Agéncia da CONTRATADA, nimero do processo licitatorio e a
descrigdo clara e sucinta do objeto.

6.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura e/ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a apés a regularizagéo da situagdo e/ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
FHSL.

6.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos tributos incidentes
conforme a legislagao vigente.

6.6. Devera a CONTRATADA apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a Declaragdo de Optante pelo Simples, na forma do Anexo IV

da Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 12 de janeiro de 2012, caso esse
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seja o regime de tributagdo utilizado em suas relacdes comerciais, sob pena
de serem retidos, pela CONTRATANTE, os encargos tributdrios atribuidos a
empresas nao optantes.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera 150 (cento e cinquenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa prévia
condicionada a aprovacao e elaboracdao de termo aditivo.

8. DA QUALIFICAgi\O DA CONSULTORIA

8.1. Considerando as atribuicdes da Fundagdo Hospital Santa Lydia, bem
como as peculiaridades do objeto, a consultoria a ser contratada devera
disponibilizar corpo técnico de no minimo 04 (quatro) consultores com
formacdo em nivel superior em Administragéo de Empresas ou Psicologia,
Direito e Ciéncias Contabeis.

8.2. Para efeitos de comprovacdo de aptiddo operacional e profissional para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o
objeto do edital, as empresas licitantes deverdo apresentar:

a. Declaracio de que, se vencedora desta licitagdo,
disponibilizard profissionais de nivel superior com
formacdo nas seguintes areas: Administragdo de
Empresas ou Psicologia, Direito e Ciéncias Contabeis.

b. Atestado de capacidade técnica, em nome do licitante
comprovando aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que o licitante
prestou consultoria na darea com no minimo 50%
(cinguenta por cento) do numero de cargos, ou seja, 586
cargos, de acordo com Sumula 24 do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, comprovacdo essa que sera
atendida por atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

9. DA PROPRIEDADE, DA SEGURANCA E DO SIGILO

9.1. A consultoria contratada, por meio de seus empregados, obrigar-se-a a
obedecer as normas e rotinas da FHSL, em especial as que disserem respeito
a seguranca, a guarda, a manutengdo e a integridade dos dados, programas

e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte dos documentos e
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arquivos, bem como guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados,
informagdes ou documentos de qualquer natureza sobre os quais venham
tomar conhecimento, respondendo, por forga da lei civil e criminalmente por
sua indevida e/ou incorreta ou descuidada utilizacdo, sem prejuizo da

responsabilidade por perdas e danos a que venham causar.

9.2. A FHSL serd a titular do direito de propriedade sobre quaisquer

trabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA, pertinentes ao objeto
contratado. Os resultados dos trabalhos produzidos pela consultoria a ser
contratada, no todo ou em parte, assim como todos os dados e informacdes
ndo publicos disponibilizados pela FHSL para subsidiar a elaboragdo dos

trabalhos, s&o confidenciais e de propriedade exclusiva da FHSL.

9.3. Toda a documentagdo produzida deverd ser entregue pela

10.

CONTRATADA a FHSL na forma impressa e em formato eletrénico, sem
protecdo de senha ou qualquer meio que restrinja o acesso aos dados, textos,
valores, féormulas ou cédigos de programacao.

DAS OBRIGA(;6ES DA CONTRATADA

10.1. Aléem das obrigagles resultantes da aplicacdo das Leis n© 10.520/2002 e

8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigaces da CONTRATADA:

A CONTRATADA deverd executar o contrato de acordo com a melhor técnica
e rigoroso atendimento das condicdes e dos prazos nele fixados, bem como
da legislagdo aplicavel a matéria;

. A CONTRATADA deverd manter preposto para representd-la na execucdo do

contrato, bem como indicar e-mail para as comunicagdes relativas ao
contrato, inclusive para o encaminhamento de notificagbes relativas a
penalidades e/ou ordem de saneamento de vicios encontrados na execugao
dos servicos;

A CONTRATADA devera reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes;

Respeitar as normas internas da CONTRATANTE e manter postura ético-
profissional adequada na execucdo dos servigos, bem como garantir o
tratamento confidencial das informacdes levantadas, exceto daquelas ndo
sujeitas a obrigagdo de sigilo;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugao deste contrato;
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A CONTRATADA devera responder pelas obrigagdes decorrentes da legislagao
trabalhista, previdenciaria, comercial e tributdria resultantes da execugdo do
contrato, bem como por despesas atreladas a sua execugdo, tais como
despesas de estadias, deslocamentos, alimentagdo, seguros entre outras;

A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato todas as
condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo e, em especial, devera
comprovar, no prazo estabelecido no edital, a efetiva disponibilidade da equipe
minima especializado reputada necessaria para a ideal execugdo dos
trabalhos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacBes resultantes da aplicagdo das Leis n° 10.520/2002 e
8.666/93 e demais normas pertinentes, s30 obrigagdes do CONTRATANTE:
Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do Termo de Referéncia, Edital

e seus Anexos;

. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,

de acordo com as clausulas do Edital, seus anexos € nos termos de sua

proposta;

. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagdo dos servigos, por

servidor especialmente designado;

Notificar a CONTRATADA por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a
execucdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao;

Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servico(s) executados fora das
especificagdes;

Efetuar o pagamento nas condigbes pactuadas.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

No ato da contratacdo, a adjudicatéria devera apresentar:

Declaracdo indicando e identificando o preposto que representara a
contratada na execugdo dos servigos, bem como e-mail para o recebimento
de correspondéncias e notificagbes relativas a execugdo do contrato, inclusive
pertinentes a penalidades e ordens de refazimento.

Planilha de composigao de custos.

No prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera protocolizar, junto ao Fiscal do Contrato, relagdo nominal
explicita, acompanhada de copias autenticadas dos contratos de prestagao de
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servicos, carteiras de trabalho ou equivalentes, bem como dos comprovantes
de inscricio nos 6rgdos competentes (CRA; CRP; OAB; CRC) do pessoal

técnico especializado que respondera pela execucado dos servigos em suas

dreas de atuacdo, observando, necessariamente, a relacdo minima exigida no

Termo de Referéncia, sob pena de configuragdo de inexecucdo total do

contrato.

12.3. A FHSL se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a

execucdo dos servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos

j& executados, por ajuste entre as partes interessadas.

o
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

CONTRATADO: DIRETTRIX  ASSESSORIA E  CONSULTORIA  TECNICA
ESPECIALIZADA EIRELI

PROCESSO N° (DE ORIGEM): 125/2021

OBJETO: Contratagdo de consultoria técnica especializada para elaboragdo e
implantacdo do Regulamento Préprio de Pessoal da Fundacdo Hospital Santa Lydia -
FHSL compreendendo quadro de pessoal, processo de selecdo e contratacdo de
pessoal, plano de cargos e salarios, e processo administrativo disciplinar, conforme
descrito no Termo de Referéncia constante no Anexo I, cujo seu conteldo é parte
integrante deste contrato, independente de transcrigdo expressa.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, de conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Ribeirdo Preto/SP, 17 de marco de 2022.

CONTRATANTE:
Nome e cargo: Marcelo Cesar Carboneri - Diretor Administrativo

E-mail institucional: mcarboneri@h alydia.com.br

E-mail pessoal: carboneri

umn(i/.usp.br
o

Nome e cargo: Flavia Balbina dos Santos Motta Bernache - Proprietaria

Assinatura:

CONTRATADA:

E-mail institucional: flavia@direttrix.com.br

E-mail pessoal: fbsmotta@gmail.com

. Assinado de forma
Assinatura: FLAVIA BALBINA digital por FLAVIA
DOS SANTOS BALBINA DOS SANTOS
MOTTA MOTTA BERNACHE

Dados: 2022.03.17
BERNACHE 13:36:57 -03'00'
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