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FUNDAÇAO HOSPITAL SANTA LYDIA Rafael
cód.Rua Tamandaré,434 - CEP 14.085-070 - Campos Elíseos

Ribeirão Preto - S.P - Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n0 13.370.183/0001-89 lnscr. Municipal no 1499777101

PLANO DE TRABALHO

Combate a pandemia de COVID - L9

Aditivo ao Contrato Gestão 00212018 - UPA Dr Luis Atilio Losi Viana

I - IDENTIFICAçÃO DO CONTRATADO

I.1 - Do Contratado

Nome: Fundação Hospital Santa Lydia

Bndereço: Rua Tamandaré,no 434

Bairro: Campos Elíseos

CEP:14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 I (16) 3605-4891

B-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br.

ghfi lho@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: I 3.370. I 83/0001-89

I.2 - Dos Reprgsentantes Legais

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereço: R. Leonel FerreiraViantta, 100, apto 1701

Bairro: Quinta da Primavera

Telefone: ( I 6) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na lnstituição: Diretor Administrativo

Nome: V/alther de Oliveira Campos Filho

Endereço: Rua João Vicente Pereira no 521

Bairro: Royal Park

Telefone: (l 6) 99 1 48-7 87 1

R.G: 12.728.012-l

C.P.F: 555.146.1 86-68,

Cargo na Instituição: Diretor Técnico
\i1l a_-
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I.3 - Histórico (breve relato)

A Fundação Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ no 13.370.183/0001-89, sediada em Ribeirão

Preto, foi instituída pela Lei Municipal Complementar no 2.434 de l7 de dezembro de 2010 e, através da

Escritura Pública de Doação de maio de 2011, a Fundação passou a ser sucessora dos bens, direitos e

obrigações da personalidade jurídica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de assistência em

saúde no ano 1960, além de outros que a este patrirnônio venham a ser adicionados por dotações feitas por

entidades públicas, pessoas jurídicas de direito privado ou pessoas físicas.

A finalidade principal da Fundação é a execução e prestação de serviços de saúde ao Poder Público

Municipal e à iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e operacional, com

atendimento médico de urgência e emergência e atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos

usuários do Sistema Único de Saúde - SUS moradores de Ribeirão Preto, tendo autonomia administrativa,

operacional e financeira, além de plena gestão dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos

e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundação está previsto no Capítulo V, Seção I, da Organização, que a

Fundação contará com os seguintes órgãos: I-) Conselho Curador, II-) Conselho Fiscal e lll-) Diretoria

Executiva que é detalhada suas funções nas Seções II, III e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituição da Fundação, cuja a

fi¡alidade será a prestação de serviços de saúde, e dá outras providências, prevê no artigo 4o que a

..Fundação Hospital Santa Lydia" poderá celebrar contrato de gestão com o Poder Público' na forma

prevista no art. 37 , parâgrafo 8o da Constituição Federal.

Cabe salientar que a Fundação Hospital Santa Lydia sucedeu o Instituto Santa Lydia, conforme Lei

Municipal no 2415 de 1411012010, que autorizou a criação da instituição, onde o seu CNPJ é no.

13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ n".56.000.05210001-12.

A Fu¡dação Hospital Santa Lydia atua junto à UPA "DT Luiz Atílio Losi Viana" desenvolvendo

ações e serviços de pronto atendimento desde o início das atividades da UPA no município

(0310612012), ou seja, há quase seis anos. Inicialmente, 890/o dos recursos humanos lotados na UPA eram

contratados pela Fundação Hospital Santa Lydia através de convênio com a Prefeitura Municipal de

Ribeirão preto. Em 2018, foi firmado Contrato de Gestão para operacionalização da UPA e a Fundação

assumiu integralmente o gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento, desde então'
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I.4 - Credenciamentos do Contratado

II - IDENTIFICAçÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente plano de Trabalho tem por objeto o aditamento do Contrato de Gestão 0212018 para ampliação

da estrutura assistencial da UpA Dr Luis Atilio Losi Viana, com implantação de mais 25 leitos, para suporte

ao combate a pandemia da COVID-19. Pelo período de 60 dias, de 15 de julho a l5 de setembro de2020'

III - RECURSOS HUMANOS ADICIONAIS

Enfermeiros
;q#"Ës#l, t

36 horas 18

Médicos Clínicos t hora 930

Técnicos de Enfermagem 36 horas 46

IV- PROGRAMAÇÃO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

É 
'otório 

que a pandemia de covid-I9, vem mexendo com toda a estrutura de saúde em ambas as esferas

de governo, necessitando de ampliação da rede de serviços de forma que suporte os pacientes contaminados'

Nesse contexto na unidade de pronto atendimento Luis Atilio Losi Viana "UPA l3 de Maio" foi estruturado

no ambiente externo o serviço especial de atendimento rápido "Polo Covid", estrutura essa que foi

suficiente desde os primeiros casos de contágio na cidade, poréln, com a situação atual não conseguimos

mais dar suporte aos usuários com covid-19, sem a devida arnpliação da capacidade do serviço'
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Inscrição/Gadastro Número Período de

Validade

CEBAS Portaria no. 197 de0810212018 30t1212020

Título de Utilidade Pública Munici pal Lei no. 2415 de 1410712010

Título de Utilidade Pública Estadual Não tem

Título de Utilidade Pública Federal Não tem

Alvará Vigilância Sanitária No CEVS: 354340218-861-

000095-1-2

01t1112020

lnscrição Pref. MuniciPal 1499777101

CREMESP 954480 3110312021

Conselho de Etica Médica 4504 18t1012020
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para essa ampliação o governo Estadual, enviou sete ventiladores oriundo de fabricação Turca, para supofte

à doença, porém, para possibilitar aumentar a oferta de leitos no Polo Covid há necessidade de ampliar a

estrutura de Recursos Humanos.

O pla'o de ampliação se dá, da seguinte forma: Implantação de 8 leitos onde na sala de medicação, 1 I leitos

na sala de espera da farmácia, 6 leitos clínicos no setor de pediatria e transferência da pediatria para

atendimento na tenda 2,tofalizando assim 25 leitos adicionais.

V - ETAPAS OU FASES DE EXECUÇAO

Atividade
A partir de l5
julho/2020*

Agosto/2020
Até 15 de

setembro/2020

Implantação de mais 25 leitos

no Polo Covid - UPA Luis
Atílio Losi Vianna

X X X

+A programação é de início em l5/07 e término em r5/09.

VI _ INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO

VII - RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orçamento econômico financeiro máximo da UPA a ser aditado para o período de 60 dias

no combate a COVID-19 frcaestimado em R$ '172'566,16 (setecentos e setentae dois mil' quinhentos e

sessenta e seis reais e dezesseis centavos) os recursos serão provenientes de repasses estaduais vara 2f 
';

enfrentamento da pandemia de covid-I9' Vw / MZ
l/

Item lndicador Descrição Meta

1
Número de leitos

adicionais imPlantados

Quantidade de leitos adicionados à

estrutura da UPA Para suporte ao
atendimento de Pac¡entes Gom

covid -19

25

2 Fornecimento de EPI'S
Quantidade de EPI'S disponibilizados

por profissionais trabalhando
100%

3
Taxa de satisfação dos

usuários

Número total de usuários satisfeitos
(Bom e Ótimo), atendidos na UPA /

Total de usuários atendidos
entrevistados x 100

80%

4

Taxa de profiss¡ona¡s

cadastrados no Cadastro
Nacional de

Estabelecimentos de Saúde
(cNES).

Total de profissionais médicos com
cadastro no CNES / Total de médicos

na UPA x 100

100%
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VIII _ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

os pagamentos à FUNDAçÃO HOSPITAL SANTA LYDIA para execução do presente contrato deverão se dar

conforme apresentado no quadro abaixo:

Mês Valor Previsto

julho-2O (15 dias) R$ 193.141 ,54

agosto-20 (30 dias) R$ 386.283,08

setembro-20 (15 dias) R$ 193.141,54

Total R$ 772.566,16

A CONTRATANTE se compromete a realizar os pagamentos dentro das competências corretas, de modo

que não onere o fluxo de caixa da CONTRATADA'

IX . PLANO DE APLICAÇ¿.O UOS RECURSOS FINANCEIROS - FONTE ESTADUAL

O recurso frnanceiro discrimi¡ado no quadro acima trata-se de uma previsão orçamentária sujeita a

mudanças no decorrer darealização do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo recebimento

dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alíneas acima descritas. As alterações serão

descritas nas prestações de contas.

1. Recursos Humanos - Pagamento de pessoal que atuam na UPA (Holerites, férias' rescisões' l3o

Salário, etc.) comprovados pela apresentação dos respectivos documentos e comprovante de

pagamento;

2, Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica - empresas médicas contratadas para a realização de

plantõesmédicosemurgênciaeemergênciaemclínicamédica.

u

Custo TotalDiscriminação
550.091 561. Recursos Humanos
222.4742. Servi de Terceiros Pessoa JurÍdica

l6R$ 772.Total
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x- DECLARAÇAO

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto à Prefeitura do

Município de Ribeirão Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora

ou inadimplência com qualquer órgão ou entidade da administração pública federal, estadual ou municipal,

que impeça a transferência de recursos oriundos do Município de Ribeirão Preto, na forma deste Plano de

Trabalho.

Ribeirão Preto, 13 de julho de2020.

Proponentes

arboneri Campos Fitho

inistrativo Diretor Técnico

Hospital Santa LYdia Hospital Santa LYdia

xr - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

¿çlÊ'i,o Prof. Dr
Local e Data Secret da Saúde

w



PREFãITURA DA CIDADE

RIBEIRÄO FRETO

coMpARATtvo cusros FUNDAçÃo HosptrAl sANTA LyDtA x pMRP - AMPLIAçÃO LElros covlD

¡nst¡tu¡ções, poss¡b¡l¡tando a comparação

87%

n$ 334.978,23

n$ 669.956,46

DTFERENçA sANTA LYDIA x PMRP I uÊs

DIFERENçASANTA LYDIA X PMRP/ 2 MESES
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178%
-5o/o

89%

RS 106.687.62
RS 111.237.30
R$ 168.358,29

5.927,09RS
119,61R$

R$ 3.659,96

18
930
46

Func
Hrs
Func

36

36

R$ 297.010,03
R$ 106.024,41
RS 318.227,00

RS 11.400.47
RS 5.682,63

R$ 9.000,3033
I
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ENFERMEIRO 20
20Ncos c
30S DE ENFERMAGEM

SilfÑIilINEM:tf¡lEEEl¡LIINCI

CHEFE DIVISÃO DE FINANçAS E CUSTO OPERACIONAL
NANCEIRO


