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1.0 Histéria da Fundacao Hospital Santa Lydia.
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O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e
inaugurado em 27/01/1960, com o proposito de atender principalmente criancas
carentes de Ribeirdo Preto e regido, em um momento dificil para o pais devido ao
surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemiolégico do Pais, o
Hospital Santa Lydia passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas
com énfase ao atendimento pediatrico especificamente a UTI infantil e neonatal.
Assim como outras clinicas como cuidados intensivos adulto e ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizagédo sempre foram os
ideais de seus gestores que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia
reconhecida e respeitado pela sociedade. Sempre aberto a comunidade académica
permitiu a formagdo de reconhecidos profissionais de saude que atuam nas mais
diversas e importantes instituicdes de saude do pais.

A Fundacédo Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89,
sediada em Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n°® 2.434
de 17 de dezembro de 2010 e, através da Escritura Publica de Doacdo de maio de
2011, a Fundacdo passou a ser sucessora dos bens, direitos e obrigacdes da
personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de
assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a
ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de
direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da Fundacéo é a execucao e prestacao de servicos de
saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de
suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema
Unico de Salde - SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia
administrativa, operacional e financeira, além de plena gestdo dos seus bens e
recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundacéo esta previsto no Capitulo V, Secéao

1, da Organizacédo, que a Fundacgao contard com os seguintes O0rgaos:
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I-) Conselho Curador,
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II-) Conselho Fiscal e

I1l-) Diretoria Executiva que é detalhada suas func¢des nas Secoes I, Il e
V.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicao
da Fundacéo, cuja finalidade sera a prestacéo de servicos de saude, e da outras
providéncias, prevé no artigo 4° que a "Fundacdo Hospital Santa Lydia" podera
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, na forma prevista no art. 37,
paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundacéo Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto
Santa Lydia, conforme Lei Municipal n°® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a
criagao da instituicdo, onde o seu CNPJ é n° 13.370.183/0001-89independente
do Instituto Santa Lydia, que € CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A Fundacao Hospital Santa Lydia atua junto a UPA e Unidades Basicas
Distritais de Saude do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo acbes e

servicos de Pronto Atendimento.

1.1 Historia Luiz Atilio Losi Viana

Era natural da cidade de Franca. Foi médico cardiologista da Secretaria
Municipal da Saude de Ribeirdo Preto, onde desde 1983, coordenou o Programa de
Hipertensdo Arterial da Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Também
criou e foi um dos coordenadores do Programa de Aprimoramento Multiprofissional
em Hipertensédo Arterial e Diabetes Mellitus da Secretaria Municipal da Saude até

2008. Foi também membro da Sociedade Brasileira de Hipertensao.
Faleceu no dia 23 de janeiro de 2009

2.0 Das atividades da Fundacao
Para consecucdo de seus objetivos, cabera a Fundacdo observar as

seguintes premissas de gestao:
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| — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servico a ser

Santa|ydi 5

prestado, vinculadas diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

I — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas
contratadas e a vinculagao dos respectivos mandatos ao éxito da gestao;

Il — Manter sistema de governanca profissional, democratico, com
participagao social e subordinado a controles internos e externos da Administragédo
Publica;

IV — Promover a ampliacdo de suas atividades em colaboragdo com o0s
demais 6rgéos publicos de saude que integram o SUS, mediante convénios ou outro
modo adequado;

V- Colaborar com os o6rgdos publicos que integram o SUS, na esfera dos
interesses comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

3.0 Objeto da Unidade de Saude UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana”
Tém por objeto o estabelecimento de parceria para, no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS, implementar e gerir os Servicos de Assisténcia a Saude na
Unidade Pronto Atendimento-UPA “ Dr. Luis Atilio Losi Viana, de acordo com o0s
principios, normas e 0s objetivos constitucionais e legais do SUS. A Unidade de
Pronto Atendimento “Dr. Luis Atilio Losi Viana” localiza- se na Av. Treze de Maio n°

353, e doravante sera simplesmente denominada UPA.

4.0 Estrutura Fundacional

A Fundacao Hospital Santa Lydia ao longo dos 5 anos firmou os contratos de
gestdo e termos de convénio em parceria com a Secretaria de Saude de Ribeirdo
Preto — SP em prol dos municipes

Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificacao.

Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)

seguido de 5 termos de rerratificacao.
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Unidade UPA Prof°® Dr. Jodo José Carneiro assinado em 13/10/2020(Contrato

02/2020) seguido de 5 termos de rerratificacao.
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Unidade Basica e Distrital de Saude Dr. Marco Ant6nio Sahdo assinado em
31/08/2021 (Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificacéo.

Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021
(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.

Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em 17/05/2019(Contrato
01/2019) seguido por 8 termos de rerratificagao.

Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016, iniciado
0 novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de Convénio
121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificacao.

Servico De Reabilitacdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacao.

Centro de Atencdo Psicosocial IV ampliado — CAPS 1V, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).

P&gina 6 de 27
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



FUNDACAO

2018 (2018 @
| A e

Santa|ydi 3

-/

UPA [lUl:f%’?lsNO (;EU[?TDRSAL UBS
LESTE CONTRATO CONTRATO CRISTO
ENCERRADO ENCERRADO
2020 2021 @
® o @
UPA UPA UBS UPA

NORTE  OESTE QUINTINO syL Figura 01

2020 2020

rlits o o

HOSPITAL HOSPITAL o o
SANTALYDIA  MUNICIPAL HOSPITAL SERERP
ENCERRADD ¢ | ASSIS ynumg:gslﬁ
ENCERRADO DE ASSIS
SANTA LYDIA CAPS IV Figura 02

4.1 Novo Organograma

Com o novo organograma da estrutura da Fundacdo Santa Lydia implantado
no segundo semestre de 2022 a ideia central é a definicAo e o cumprimento das
metas. Sendo agora especificas, mensuraveis, alcancaveis, realizaveis e
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temporizaveis, através das geréncias a centralizagdo de informacbes e
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melhoramento de processos para auxiliar a Diretoria Executiva foram de suma
importancia para decisdes estratégicas em prol da Fundacdo e consequentemente
como resultado benéfico para a populacdo de Ribeirdo Preto — SP e também a
regiao.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DA FUNDACAO SANTA LYDIA

Conselho Curador G tho Fiscal

Diretoria
Executiva

Gerente de Metas,
Gerente Juridico p=t=  Qualidade ¢
Integridade

Gerente de
=1 Recursos
Humanos

Gerente
Administrativo

Gerente
Financeiro

Hospital Santa

Lydia Unidades Externas

1
1 1 1

Coordenador
Administrativo

Cada uma das Unidades Externas contara com esses cargos. --

M Comuns a todas as Unidades Externas.

Superintendente Diretar Técnico

Coordenagio s Coordenagio
Administrativa Médica

5.0 Descricao das Atividades Assistenciais
Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a
consultas médicas, procedimentos terapéuticos que atendam aos casos
demandados, atendimento de enfermagem e assisténcia social correspondente, bem
como servicos de apoio diagnostico. Estes procedimentos diagndsticos poderéo ser
realizados diretamente na unidade ou quando couber em servicos externos (via

complexo regulador)
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As equipes sdo aptas para assistir pacientes em estado grave, com
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risco iminente de perda de vida, com avaliacado rapida, estabilizacdo, tratamento,
observacdo e encaminhamento aos hospitais de referéncia quando necessario (via
central de regulacdo Médica de Urgéncia Municipal e Complexo Regulador.

Horario de Funcionamento: 24 horas diariamente

5.1ServigosOferecidos

A - Atendimento de Emergéncia: 24 horas, diariamente

. Pronto Atendimento em Clinica Médica

. Pronto Atendimento em Pediatria

. Pronto Atendimento em Odontologia.

. Leitos de Retaguarda (6 pediatricos / 9 adultos - total 15 leitos)

. Leitos de Isolamento (total de 2 leitos)

. Sala de atendimento de Urgéncia/Emergéncia (5 leitos monitorizados)
. Servico de Radiologia

. Atendimento a Acidentes Ocupacionais

. Vacinacéo de Urgéncia (Antirrabica e antitetanica)

. Aplicacéo do soro antirrabico

. Sala de Sutura e curativos

. Sala de Hidratacéo

. Sala de Medicacéao

. Dispensacao de Medicamentos

. Salas de Observacao

. Assisténcia Social

. Consulta de enfermagem

. Psicologia

. Laboratério de analises clinicas para urgéncia - 24 horas

o Atendimento Médico: a equipe de profissionais médicos é composta

pela especialidade médica de Clinica Geral e Pediatria em numero de profissionais
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suficientes para atendimento da demanda da regido, que pode variar entre 18.000 a

Santa|ydi 5

24.000 atendimentos médicos mensais, com, no minimo, o quantitativo de
profissionais meédicos previsto para a opgdo VI, conforme a Portaria de
Consolidacdo n°6, de 28 de setembro de 2017, em seu anexo LXVII. O
funcionamento do servigo € de 24 horas diarias e ininterruptas.

o Atendimento de enfermagem: equipe prontamente qualificada por
Técnicos de enfermagem e enfermeiros para atender a demanda.

o Vacinacgdao: disponibilizacdo de vacinacdo de urgéncia e emergéncia a
populacdo 24 horas ininterruptas.

o Servico de Radiodiagnostico: atendimento realizado durante 24 horas
ininterruptas

o Servico de eletrocardiografia: realizacdo de servico de
eletrocardiografia por profissionais técnicos capacitados e atendera a demanda da
UPA, durante 24 horas diarias e ininterruptas.

o Servico de Laboratério de Andlises Clinicas: realizacdo de exames
laboratoriais durante 24 horas, todos os dias da semana

o Farmacia: fornecimento de dispensacdo de materiais e medicamentos
necessarios para os atendimentos de urgéncia e emergéncia realizadas na Unidade.

o Farmacia de dispensacdo aos pacientes: fornecimento de
medicamentos aos pacientes atendidos na unidade para finalizacdo em casa dos

tratamentos prescritos pelo médico da Unidade.

6.0 Localizagéo:

Contratada:

Fundacédo Hospital Santa Lydia — FHSL.

Rua Tamandaré, n® 434— Bairro Campos Eliseos.

Cep: 14085-070- RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.

Unidade de Pronto Atendimento — UPA “Dr. Luis Atilio Losi Viana — UPA
Leste.

Av: 13 de maio, 353 - Jardim Paulistano

Cnes: 7038747
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Area de Abrangéncia da UPA: Compreende as seguintes Unidades de

Saude:

. UBDS Castelo Branco
. UBS Bonfim Paulista
. UBS Santa Cruz

. UBS Jardim Juliana

. UBS Séo Joseé

. UBS Vila Abranches

. USF Jardim Zara

. UBS Campos Eliseos
. UBS Ribeirdo Verde

OBS: Para a Pediatria todas as Unidades de Saude do Distrito Central
PopulacdoEstimada:
- 219.488 habitantes

7.0 Estrutura Fisica

O contrato de Gestdo tem por objetivo o gerenciamento, a operacionalizacao
e a execucao das acdes e servicos de Pronto Atendimento Adulto da UPA, em
consonancia com as politicas de satde do Sistema Unico de Salde — SUS e as
diretrizes da Secretaria de Saude do municipio de Ribeirdo Preto, visando a
assisténcia integral aos usuarios nas situacdes de urgéncia e emergéncia em geral,
envolvendo acolhimento, classificacdo de risco, procedimentos diagnosticos e
terapéuticos, bem como regulacdo dos pacientes que necessitarem de atendimento
em outros pontos da rede de atencdo a saude.

O Pronto Atendimento € realizado por meio de equipe médica capaz de
atender a demanda anual que em 2022 foi de 216.459 pacientes em faixa etaria

adulta.
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A equipe médica é composta por clinicos gerais, cirurgides plasticos,
pediatras, cirurgides gerais, dermatologistas, anestesiologistas, entre outros. Para
realizacdo de plantdo nas areas amarela e vermelha exige-se cursos de capacitacdo
e ou residéncia médica. Para atendimento na é&rea verde, € exigido apenas
diplomagédo em medicina e cadastro no Conselho.

O Pronto Atendimento Adulto ocorre todo no piso térreo da unidade.

Todo paciente atendido passa por acolhimento com classificacédo de risco, de
maneira eletrénica conforme protocolo de Manchester. Caso 0 paciente apresente
piora do quadro, ele poderd ser novamente classificado, e receber prioridade
diferente da anterior.

Os casos de urgéncia e emergéncia que necessitem encaminhamento aos
hospitais terciarios ou ambulatorios de especialidades sédo inseridos via sistema
TRUE na Central de Regulagdo Municipal. A resolutividade da Unidade nos
trimestres do ano de 2022 foram:

1° Trimestre: 94,61%

2° Trimestre :95,15%

3°Trimestre : 97,70%

4°Trimestre :93,65%

Leitos:

A unidade de Saude UPA Leste tem capacidade total para 20 leitos sendo
eles:

Leitos:

04 de observacao pediatrica

10 de observacéo adulto

02 de isolamento

04 de urgéncia e emergéncia
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8.0 Disposicéo Setorial:
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- A equipe de atendimento odontologico é composta por cirurgido e auxiliar
de saude bucal, e atuam em um Unico consultério. Atendem & demanda do Distrito,
de segunda a segunda 24 horas,

- A equipe de Enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem), segue
dimensionamento proposto pelo COREN.

- A sala de vacina funciona para suporte as urgéncias, 24 horas ininterruptas
seguindo todas as diretrizes do Ministério da Saude e os programas de Imunizacao
Municipal

- O Servico de Radiodiagnéstico funcionou com empresa terceirizada
contratada pela FHSL, através de licitagcdo, empresa Roentgen e Ludwig. O Servico
de radiologia funcionou 24 horas por dia e atendeu a demanda de urgéncia e
emergéncia continuamente.

-A unidade oferece o Servico de Eletrocardiografia atendendo exclusivamente
a demanda de ECG de Urgéncia e Emergéncia dentro dos atendimentos da propria
Unidade.

- O Servico de Laboratorio de Anadlises Clinicas consiste em laboratério
padrdo, com capacidade para realizar exames de hematologia, urina e bioquimica,
com tempo médio entre solicitacdo de exame e resultado abaixo de 60 minutos
como preconizado.

- O abastecimento é oferecido pela Fundacdo Hospital Santa Lydia. Tal
abastecimento permite a dispensacdo de todo material e medicamento necessario
aos atendimentos de urgéncia e emergéncia do pronto atendimento. A farmacia da
Unidade atende a dispensacdo de medicamentos de urgéncia e emergéncia, 24
horas por dia.

Ha sistema de monitoramento de fluxo. E realizado controle de fluxo pela
equipe de enfermagem, e o Sistema de Classificacdo de Risco Manchester, garante
o atendimento otimizado a populacdo, reduzindo muito o numero de desfechos
negativos evitaveis para pacientes que aguardam atendimento.

Hé servico de porteiro, em escala suficiente, para controle interno do fluxo de

pessoas
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A recepgédo conta com profissionais em namero suficiente para atendimento a
demanda da unidade

O Servigco de Limpeza, terceirizado por licitacdo a empresa SERVTEC, que
vem atuando em parceria com a Fundacdo na limpeza das unidades, realizando
servigo de boa qualidade.

O Servico de Nutricdo ocorre conforme escala, onde auxiliar de nutricdo, sob
supervisdo a distancia de nutricionista responsavel, realiza as solicitacbes e
dispensacbes de refeicbes na unidade. A FHSL oferece: café da manhda, almoco,
lanche da tarde , jantar e ceia

O Servico de Esterilizacao € realizado pelo Hospital Santa Lydia, de acordo
com as demandas do servico e respeitando a legislacéo vigente.

O Servico de Rouparia e Lavanderia € realizado no Hospital Santa Lydia, e a
guantidade de enxoval atual atende a demanda da unidade.

A rotina de abastecimento da unidade é realizada de maneira
computadorizada.

Compressores de Ar e Geradores funcionam a contento e tem manutencao
preventiva periddica, conforme contratacdo de empresas terceirizadas.

A unidade é dedetizada para roedores, insetos e aracnideos, mensalmente e
de maneira continua conforme legislacao obriga.

Houve aquisicdo em 2022 de uniformes para toda a equipe.

A Coordenacdo Médica e de Enfermagem da Unidade é presencial e diaria.

A Fundacédo Hospital Santa Lydia, informa mensalmente a SMSRP sobre as
mudancas no seu quadro de pessoal, para atualizacdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES). O sistema informatizado (Hygia) possui
prerrogativa de que apenas funcionarios cadastrados no CNES pudessem atuar no
mesmo.

Os colaboradores da Fundacéo Hospital Santa Lydia participaram de eventos
de educacéao continuada provisionados pela Fundacdo, SMS.

Vale ressaltar que a unidade UPA Leste manteve- se como Polo Covid desde
01/04/2020 até 01/11/2021, quando houve o fechamento, sua abertura pelo avanco
da doenca ocorreu em 04/01/2022.
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9.0 Indicadores e Metas
9.1 Indicador de Monitoramento
O indicador de monitoramento denota a producdo mensal lancada no sistema

Hygiaweb, abaixo a Fundacéo apresenta o ano de 2022
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Atendimento de urgéncia
com observagdo até 24
Horas em atencdo
especializada.

1 03.01.06.002-9

Atendimento médico em
2 03.01.06.009-6 unidade de pronto 45.307 56.218 52.213 50.232
atendimento.

3 030060118 Acalimento com 37266 46637 1543 48488
classificagéo de risco

4 03.0L.06.006-1 Atendimerto mécico de 2308 3024 3342 3725
psiquiatria

9.2 INDICADORES DE DESEMPENHO:
Os indicadores de desempenho sdo importantes para garantir a qualidade na
prestacdo de servico junto a populacdo de Ribeirdo Preto e assegurar a satisfacéo

junto ao planejamento da Secretaria de Saude.
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100% 295% 6
META1-% DE CLASSIFICAGAQ DE RISCO R : 00% | 6 | 100% | 6 100% 6 100% 6
<70 0
80% 280% 6
META |- TAXA DE SATISFAGAQ DE USUARIO EM »60% 8 < 80Y% 5 .
SOMEOTIO ha<80% 8% | 6 | 9% | 6 950 6 91% 6
<60% 0
META - TAXA DE CLASSIFICACRODERISCO | 100% 290% 6
VERMELHO COM ATENDIMENTO EM MENOS DE 5 >70%a<90% 5 00% | 6 | 100% | 6 100% 6 100% 6
MINUTOS
<70% 0
META V- TAXA DE CLASSIFICACAODERISCO | 100% 290% 6
AMARELA COM ATENDIMENTO EM MENOS DE 30 270%a <90% 5 00% | 6 | 200% | 6 100% § 100% §
MINUTOS <% 0
" Y 2009
METAV - TAXA DE CLASSIFICAGAO DE RISCO 100% 0 6
VERDE COM ATENDIMENTO EM MENOS DE 90 >70%a<90% 5 %% | 6 | %% | 6 97% 6 100% 6
MINUTOS % 0
100% 298% 6
META VI- % DE MEDICOS CADASTRADANO CNES 270%a <98% 5 wh | 5 | %% | 6 97% 5 100% §
<70% 0
) ) <20% <20% 6
META VIl- % DE TRANSFERENCIA AO TERCIARIO 53% | 6 | 485% | 6 230% 6 6,35% 6
>20% 0
ACH i 21 2100% 6
META VIl AQOi%gET::?wUE%/;%/éOCONTINUADA % S I % 6 % 6
<100% 0
META IX - TEMPO MEDIO SOLICITAGAO X ATE 60MN <60MN 6 - "
RESULTADO LABORATORIAL 2 b0 02006 6 01914 6
>60MN 0
META X - TEMPO MEDIO SOLICITAGAO X ATE 45 MIN <45MN 6 ) ! - -
DISPONBILZACAO MAGEMRY. 6mn | 6 | 7mn | 6 00:06:12 6 00:06:34 6
>45MN 0
TOTAIS 60 59 54 59 60
Faixas de Pontuacéo Percentual do Valor
51 a 60 pontos 100%
36 a 50 pontos 70%
menor 36 pontos zero

No primeiro e segundo trimestre a unidade pontuou 59 e 54 pontos ja no 3° e

4° trimestre o total foi de 59 e 60 pontos respectivamente.

Péagina 17 de 27
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



Santa|ydi 5

FUNDACAO

10.0 Autorizacdo Legal para extingdo das metas — Cenario Pandémico

Mesmo que tais metas ndo fossem atingidas, ndo seria possivel realizar
desconto algum mediante tal cenario pandémico conforme autorizacdo legal do
governo federal.

1- LEI N° 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020, Art. 1° Fica suspensa por
120 (cento e vinte) dias, a contar de 1° de marc¢o do corrente ano, a obrigatoriedade
da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de saude no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS),
garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua
integralidade.

2- LElI N° 14.061, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 1° Fica
prorrogada até 30 de setembro de 2020 a suspensdo da obrigatoriedade da
manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de saude, de qualquer natureza, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), estabelecida no art. 1° da Lei n°® 13.992, de 22 de abril de 2020,
garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua
integralidade.

3- LEI N° 14.123, DE 10 DE MARCO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera o
art. 1° da Lei n° 13.650, de 11 de abril de 2018, e prorroga até 31 de dezembro de
2020 a suspensao da obrigatoriedade de manutencdo das metas quantitativas e
gualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS) estabelecida pelo art. 1° da Lei n° 13.992, de 22 de
abril de 2020.

4- LEI N° 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera a Lei
n° 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 31 de dezembro de 2021 a
suspensao da obrigatoriedade da manutencéo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servico de salde de qualquer natureza no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

5- LEI N°14.400, DE 8 DE JULHO DE 2022, Art. 1° Esta Lei altera a Lei
n° 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a

suspensao da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas
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contratualizadas pelos prestadores de servico de salde, de qualquer natureza, no
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ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e garantir os repasses dos valores

financeiros contratualizados em sua integralidade.

11.0 Prestagédo de Contas Financeiro:
11.1 Da Receita Bruta

O contrato de gestao e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato, para
o periodo proporcional de vigéncia no ano de 2022, em R$ 25.683.540,59 e foram

emitidas as seguintes notas fiscais e previstos os seguintes valores:
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Data de Data de Valor da
Contrato/Convénio Unidade Recurso  N°NF . recebimento Nota
vencimento ’
do repasse Fiscal

002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 735 |[20/01/2022|02/02/2022|740.805,78
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL 736 [20/01/2022 |02/02/2022|500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 755 [03/02/2022|02/02/2022|740.805,79
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 779 |[18/02/2022|15/02/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL 780 [18/02/2022 |15/02/2022|500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 799 [08/03/2022|04/03/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 815 |[10/03/2022|10/03/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO | FEDERAL 816 |10/03/2022|10/03/2022 |500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 837 |[20/03/2022|22/03/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 847 |[19/04/2022|08/04/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO | FEDERAL 848 |19/04/2022 |08/04/2022 |500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 871 |[26/04/2022 |26/04/2022|414.926,44
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 872 [03/05/2022 |26/04/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 880 |[18/05/2022|10/05/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO | FEDERAL 881 |18/05/2022 |10/05/2022 |500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 905 |[03/06/2022|01/06/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 923 |[17/06/2022|09/06/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO | FEDERAL 924 |17/06/2022 |09/06/2022 |500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 944 |[30/06/2022|27/06/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 960 |[19/07/2022|13/07/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL 961 |19/07/2022|13/07/2022 |500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 984 |[02/08/2022|28/07/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 994 |[17/08/2022|10/08/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL 995 |17/08/2022|10/08/2022 |500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1012 |30/08/2022 |23/08/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL | 1040 |20/09/2022 |14/09/2022|500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1053 |20/09/2022(14/09/2022|791.251,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL| 1063 |04/10/2022 |27/09/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1077 |19/10/2022(18/10/2022|778.516,56
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL | 1078 |19/10/2022|18/10/2022|500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1091 |31/10/2022|27/10/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1103 [16/11/2022|10/11/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL | 1104 |16/11/2022|10/11/2022|500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1123 [02/12/2022|06/12/2022|810.861,72
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1142 |16/12/2022|12/12/2022|810.861,71
002/2018 UPA 13 DE MAIO| FEDERAL | 1143 |16/12/2022|12/12/2022|500.000,00
002/2018 UPA 13 DE MAIO | MUNICIPAL | 1151 |[16/12/2022|27/12/2022|810.861,72
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11.2 Da Despesa

CATEGORIA VALOR (R$)
Despesa Folha R$ 11.098.252,73
Despesa Operacional Direta | R$ 13.101.549,69
Despesa Operacional Indireta | R$  1.793.751,51
Total - Despesa Unidade | R$ 25.993.553,93

11.3 Da Despesa com a Folha

MES VALOR (R$)
jan/22 R$ 932.813,06
fev/22 R$ 1.000.392,56
mar/22 R$ 935.418,42
abr/22 R$ 845.028,79
mai/22 R$ 851.274,50
jun/22 R$ 983.592,84
jul/22 R$ 1.076.355,91
ago/22 R$ 1.055.933,67
set/22 R$ 1.006.405,97
out/22 R$ 837.003,28
nov/22 R$ 844.327,13
dez/22 R$  729.706,60
Total - Despesa Unidade| R$ 11.098.252,73

As despesas com a folha englobam toda a folha de assisténcia direta do
servico prestado quanto o rateio da area de suporte administrativo como
contabilidade, juridico, compras, financeiro, RH e das areas de servicos de apoio
prestados pela Fundacdo, tais quais Lavanderia, Esterilizacdo, Laboratério e

Nutricao.
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11.4 Da Despesa Operacional Indireta

MES VALOR (R$)
jan/22 R$ 116.010,17
fev/22 R$ 112.884,79
mar/22 R$ 110.045,44
abr/22 R$ 133.279,52
mai/22 R$ 164.680,68
jun/22 R$ 154.112,38
jul/22 R$ 200.201,31
ago/22 R$ 154.090,94
set/22 R$ 153.321,88
out/22 R$ 144.778,67
nov/22 R$ 166.879,56
dez/22 R$ 183.466,17
Total - Despesa Unidade | R$ 1.793.751,51

As despesas operacionais indiretas referem-se a servicos comuns entre as
unidades de saude e a Fundacdo, além dos servicos prestados de Lavanderia,
Esterilizacédo, Laboratorio e Nutricdo, cujo critério de distribuicdo € baseado na cota-

parte de cada unidade.
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MES VALOR (R$)
jan/22 R$ 1.136.923,13
fev/22 R$  857.295,48
mar/22 R$ 792.407,65
abr/22 R$ 974.699,63
mai/22 R$ 1.120.510,16
jun/22 R$ 1.157.203,12
jul’22 R$ 1.265.808,52
ago/22 R$ 1.178.595,58
set/22 R$ 1.133.375,18
out/22 R$ 1.160.393,14
nov/22 R$ 1.029.555,60
dez/22 R$ 1.294.782,50
Total - Despesa Unidade | R$ 13.101.549,69

As Despesas operacionais diretas englobam, a locacédo de equipamentos, as

Servicos médicos.

11.6 Do Orcado X Realizado

contas de utilidades publicas, materiais e medicamentos médicos e assistenciais e

Géneros Alimenticios R$ 120.00000 | R 54.841,20 46%
Outros Materiais de Consumo R$ 2.274.044,68 | R$  2.795.105,88 123%
Outros Servicos de Terceiros R$ 2.202,000,00 [ R$  1.856.320,79 84%
Recursos Humanos - R$ 9.026.361,19 | R$ 9.744.389,75 108%
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$  6.000.000,00 | R$ 5.728.673,00 95% R$ 3.299.156,55 | R$  1.236.799,21 3%
Locagao de Equipamentos - R$ 486.000,00 | R$  501.709,92 103%
Utilidades Publicas R$ 204.000,00 | R$  587.661,85 288%
Laboratdrio R$ 377.91552 | R$  181.941,78 48%
Senvicos de Apoio e Compartilhados da FHSL R$ 170401780 | R$ 3.29158395 193%
Outras Despesas R$ 42.000,00 | R$ 316,60 1%
Itens ndo previstos - R$ - |R$  14.210,00 -
TOTAL R$  6.000.000,00 | R$ 5.728.673,00 95% R$ 19.735.495,74 | R$ 20.264.880,93 103%

A rubrica de “itens nao previstos” visa demonstrar a destinagcdo de recursos
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grupos de contas e a supressao em outros grupos de contas.

11.7 Da Receita Diferida

CONTA CONTABIL VALOR (R$)
3.1.2.01.024 R$ 5.728.673,00
3.1.2.01.027 R$ 20.264.880,93

R$ 25.993.553,93

Pela estrutura do contrato de gestéo, a receita é contabilizada quando do fato
gerador da despesa, portanto, a receita que foi realizada em resultado no exercicio
de 2022 para a unidade foi de R$25.993.553,93 que pode ser visualizada no
balancete de verificacdo da entidade pelas contas de resultado de cdédigo
3.1.2.01.024 € 3.1.2.01.027.

11.8 Dos valores devolvidos

Durante o exercicio de 2022 nao houve valores devolvidos

11.9 Da previsao do reajuste salarial

PROVISAO REALIZADA EM 2022 R$ 106.120,57

A provisdo para reajuste salarial que néo foi aplicada no exercicio - pois
aguarda definicdo dos indices dos Orgaos sindicais e de classes competentes -

revela-se, para o final do exercicio de 2022, em R$ 106.120,57.
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Valor do Contrato R$ 25.735.495,74

Notas Emitidas R$ 25.683.540,59
Valores sem NF R$ 51.955,15
Despesas Realizadas | R$ 25.993.553,93
Montante Devolvido | R$ -
Resultado Financeiro | R$  443.817,06
Resultado Bruto R$ 185.758,87
Provisdes R$ 106.120,57
Resultado Liquido | R$ 79.638,30

O resultado liquido representa 0 montante excedente recebido pelo Contrato
de Gestdo 002/2018 que devera ser devolvido a PMRP. No momento em que
ocorrer a devolucao efetiva do recurso, devem ser somados ao montante obtido os

valores de rendimento atualizados até a data da operacéo de transferéncia

12.0 Consideracgfes Finais e Concluséao
O ano de 2022 foi marcado por uma continuidade da situacéo calamitosa

gue encontrava ndo somente nossa regiao de Ribeirdo Preto, mas o mundo
decorrente da Pandemia do Coronavirus, Covid-19, mesmo assim a FHSL cumpriu
com todas as suas responsabilidades diante do municipio de Ribeirdo Preto. Com
cenario pandémico a obrigatoriedade das metas foram suspensas até o més de
junho de 2022 de acordo com a lei 14.400 de 8 de julho de 2022. Art. 1° Esta Lei
altera a Lei n°® 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de
2022 a suspensao da obrigatoriedade da manutencao das metas quantitativas e
gualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de salde, de qualquer
natureza, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e garantir os repasses dos
valores financeiros contratualizados em sua integralidade.

Ressaltemos que mudancas organizacionais foram realizadas no decorrer do
ano de 2022, especificamente no 2° semestre. Tal finalidade foi autorizada pelo
Projeto de lei que autorizou a criagdo dos cargos de Gerente Juridico, Gerente de

Metas Qualidade e Integridade, Gerente administrativo(vago), Gerente de Recursos
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Humanos e Gerente Financeiro que reportam diretamente a Diretoria Executiva,
verificando as ramificagbes com o intuito de melhor gerenciar as tomadas de
decisBes estratégicas no Hospital Santa Lydia tem — se o Coordenador
Administrativo, ja nas unidades externas tem — se o Gerente de Unidades Externas,
Coordenador Geral Administrativo, Coordenador Geral de Enfermagem,
Coordenador de Central de Plantdes, Coordenacao Administrativa e Coordenacao
Médica.

Com o advento tanto do aumento dos contratos de gestao e termos de
convénio a Fundacédo passou a gerenciar 10 unidades sendo elas:

1.Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificagdo.

2.Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)
seguido de 5 termos de rerratificagao.

3.Unidade UPA Prof°® Dr. Jo&o José Carneiro assinado em
13/10/2020(Contrato 02/2020) seguido de 5 termos de rerratificacao.

4.Unidade Basica e Distrital de Saude Dr. Marco Antdnio Sahao assinado em
31/08/2021 (Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificacao.

5.Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021
(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.

6.Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em
17/05/2019(Contrato 01/2019) seguido por 8 termos de rerratificacao.

7.Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016,
iniciado o novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de
Convénio 121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

8.Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificacao.

9.Servico De Reabilitacdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacao.

10.Centro de Atencéao Psicosocial IV ampliado — CAPS IV, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).
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Santalydi
FUNDACAO Yd I a

Com a finalidade de aprimorarmos as tomadas de decisfes estratégicas e o
excelente gerenciamento de recursos financeiros a autorizacao por meio de Projeto
de Lei autorizando as Geréncias e Coordenacdes estratégicas tornaram — se pecas
fundamentais para que com o eficiente gerenciamento atingisse as metas e 0s
objetivos outrora tracados.

Finalmente, nos cabe relatar que a despeito das dificuldades incorridas neste

exercicio, manejamos de forma sustentavel a gestdo da unidade

Ribeirdo Preto, 29 de abril de 2023
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