FUNDAGAO

Sa”talydi 3

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2024

SELECAO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE

COORDENADOR DE CONTABILIDADE

O Diretor Administrativo da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA, de acordo com
o Regimento Interno da Fundagdo Hospital Santa Lydia (RI-FHSL) LIVRO | Il- REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL, comunica que estardo abertas as inscri¢des
para a selecdo de 01 (uma) vaga do seu quadro de pessoal para CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE COORDENADOR(A) DE CONTABILIDADE, com vistas a contratacdo pelo
prazo determinado de 12 (doze) meses, sendo possivel a prorrogacdo nos termos da Legislacdo
vigente, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para o fim especifico de
prestar servigos de contabilidade a Fundacdo e as Unidades Externas por ela administradas.

1. SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Gerais:

e Coordenar e executar a elabora¢do das demonstracées contabeis, orgamento
anual, prestacOes de contas aos drgaos de controle, cumprimento das obrigacGes
fiscais, tributdrias e trabalhistas, acompanhando e registrando os atos e fatos
relacionados ao patrimdnio, orgamento, execucdo de despesas e arrecadagdo de
receitas, a fim de garantir a regularidade perante os 6rgaos de controle internos e
externos de acordo com a legislagdo vigente.

Especificas:

Coordenar as atividades do departamento contabil;

Conferir documentos e efetuar langamentos contdbeis de despesas e
arrecadagdo de receitas;

Realizar a apuracdo e conciliagdo das informagdes contabeis, financeiras,
e orgamentdrias encaminhando-as aos érgaos competentes;

Emitir e analisar pareceres, relatdrios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e
legais, bem como as Instrugdes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e de compensac¢do, de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios, movimentag¢do de recursos financeiros e
orcamentdrios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo
e baixa de bens patrimoniais, observando os principios contabeis;
Providenciar a publicacdo das Demonstra¢des Financeiras em jornal de
grande circulagdo e no Didrio Oficial em atendimento a legislacdo
vigente, apds aprovacgdo da Diretoria e Conselho;

Elaborar os balancetes diarios e balancete mensal, com as devidas
conciliagGes e evidéncias documentais das diversas rubricas contabeis;
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e Elaborar relatdrios contabeis em consonancia com as dreas de financas,
orcamento, patrimonio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e
objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o
montante das despesas fixadas com as realizadas.

e Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizacdes do
Tribunal de Contas do Estado;

e Acompanhar os trabalhos de auditoria interna, repassando as
informacdes solicitadas;

e — Preparar documentos, relatérios e demonstrativos diversos inerentes
ao departamento, com a promoc¢ao de prestacdo, acertos e conciliacdo
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagées contabeis;

e Acompanhar a execucdo do plano de trabalho, tomando as providéncias
necessarias;

e Analisar a idoneidade financeira e calcular a solvéncia de empresas
candidatas a fornecedores;

e Acompanhar e prestar suporte, por delegacdo, ao controle interno;

e Coordenar a organizacdo e manutencdo do arquivo geral do
departamento;

e Participar de reunides regimentais e de comissdes quando designado;

e Realizar o tratamento e destina¢do de documentos do departamento;

e Coordenar e realizar o inventario do departamento;

e Coordenar e/ou elaborar editais, termos de referéncia e outros
documentos, visando atender as demandas do departamento;

e Atuar na fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuacao,
guando designado;

e Cumprir rigorosamente todas as normas e prazos estabelecidos por lei
e/ou pelo sistema CFC/CRCs referente a todos os procedimentos
financeiros, orcamentdrios e contabeis;

e Executar outras atividades correlatas em sua area de atuagao, de acordo
com a necessidade da instituicao.

1. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

1. Por ocasido da convocacgdo para assumir a vaga, o candidato devera:

a) Possuir Diploma/Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Ensino Superior
em Contabilidade, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Possuir experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS na funcdo de contador ou Declaragdo em papel timbrado, descrevendo a
atividade que exerceu, contendo CNPJ e assinatura do empregador com firma
reconhecida.

c) Registro de CRC/SP ativo;

1118 PARA FINS DE INSCRICAO
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1. Ainscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Comunicado. A finalizacdo da inscricao dar-se-a
mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao.

2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente por meio da internet no periodo
entre Oh do dia 26/06/2024 e 14h do dia 28/06/2024, observado o horario de
Brasilia.

3. N3ao hd taxa de inscrigao.

4. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco do formulario
eletrénico https://forms.gle/KiXd8RFAWWKkF22yx8 , durante o periodo das
inscricbes e por meio dos links referentes a Selegao efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a. Preencher o formuldrio de inscricao especifico;

b. Aceitar os termos de inscricdo e transmitir os dados pela internet;

5. O descumprimento das instru¢des para inscricdo presencial implicard a nao
efetivagdo a todos os requisitos fixados.

6. Sera cancelada a inscricdo se for verificada, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados.

IV. JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFiCIO

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
mediante a remuneracdo mensal (saldrio base) de RS 7.954,91 (sete mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e um centavos).

2. O contratado percebera um vale-alimentagdo no valor de RS 115,00 (cento e
quinze reais) mensais e vale-transporte correspondente ao deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, nos moldes da lei n? 7418/85, regulamentada
pelo Decreto 95247/87 (desde que n3o utilize de condugédo prépria).

3. O contratado deverd sujeitar-se as finalidades especificas da atividade e
exercera sua fungdo no (local de trabalho).

4. O profissional que ja mantiver vinculo trabalhista com a Fundagdo Hospital
Santa Lydia, ndo podera ser contratado.

V. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em havendo amplia¢do de vagas, além da prevista neste Comunicado, durante
o prazo de validade desta Sele¢do, 5% das vagas serdo reservadas aos portadores
de deficiéncia, conforme previsto nos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3298/99,
publicado no DOU de 21.12.99.

2. O candidato portador de deficiéncia aprovado na sele¢do constara de duas
listas, sendo uma Especial e outra Geral.

3. O primeiro classificado na lista Especial sera chamado para preencher a quinta
vaga e os demais a 302 (trigésima), 502 (quinquagésima) e assim, sucessivamente,
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a cada intervalo de 20 (vinte) vagas preenchidas desde que aprovados nos exames
médicos para o exercicio da funcao.

4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Capitulo | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5. Serdao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social.

6. Para concorrer a esta vaga o candidato deverd no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e para sua avaliagdo nos termos do referido Decreto,
devera entregar no Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo, localizado
na Avenida Maurilio Biagi, n? 1510 - Ribeirania - 14020-750 - Ribeirdo Preto/SP,
em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo das inscri¢ées, laudo
médico original (ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG) e numero do CPF.

7. Se ndo entregar o laudo médico original (ou codpia autenticada),
conformidade com o item anterior, o candidato ndo podera usufruir da reserva de
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia prevista nesta Selecdo e serd
considerado como nao portador de deficiéncia.

8. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricao,
e/ou n3o atender ao solicitado no item 4 deste Capitulo, ndo serd considerado
portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo,
ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais
providenciadas, ndo concorrerd as vagas reservadas, seja qual for o motivo
alegado, e ndo terd o tempo adicional concedido.

9. Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condigdes especiais necessdrias
para sua participa¢do em todas as etapas desta Selegdo.

10.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo da
Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Os candidatos serdao avaliados por uma Comissdao Elaboradora e Julgadora
composta por 03 (trés) membros, indicados pelo Diretor Executivo da Fundagdo

VL. COMISSAO DE SELECAO
Hospital Santa Lydia.
VIl.  SELECAO
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A Selecdo serd realizada em observancia a seguinte etapa:

1. ANALISE DE CURRICULO. De carater CLASSIFICATORIO. Sera avaliada na escala
de O (zero) a 10 (dez) pontos e consistira na verificacdo e avaliagdo dos
documentos comprobatérios referentes a formacao académica e experiéncia dos
candidatos diretamente relacionados com as atribui¢des da funcao.

1.1. Os candidatos deverdao apresentar o seu curriculo e as cdpias dos
respectivos comprovantes de formag¢do académica, experiéncia e conclusdo
de cursos relacionados a fung¢do, no periodo e datas fixadas neste
Comunicado, observado o que consta do Esquema de Avaliacdo Curricular
deste Comunicado.

1.2. Os documentos deverdo ser protocolizados de modo fisico, através do
comparecimento do candidato na (local) entre as 8h30 do dia 01/07/2024 e
17h do dia 03/07/2024.

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega do curriculo
e da documentacdo referente a experiéncia, titulos e cursos, ndo se
admitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
encaminhados on-line, apds o periodo de envio.

1.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, visiveis e
legiveis, de forma a permitir com clareza a identificagdo dos dados
pertinentes ao esquema de avaliacdo curricular (data de admissdo e
rescisdo do empregador, quando houver, nome dos estabelecimentos,
carga horaria de cursos e outros).

1.5. Por ocasido da convocagdo para assumir a vaga, o candidato devera
apresentar os originais dos documentos copiados.

1.6. O candidato podera tirar suas duvidas quanto a apresentagdo dos
curriculos através do telefone: (16) 99628-3490, exclusivamente no periodo
fixado para envio do curriculo e documentos pertinentes no periodo
determinado no item 1.2.

1.7. Na avaliagdo do curriculo, os titulos serdo avaliados, de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, observados os seguintes:

ESQUEMA DE VALORIZACAO DE
TiTULOS

1- Experiéncia profissional na funcdao de Coordenador de Contabilidade comprovada através
de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaracio em papel
timbrado da empresa, contendo CNPJ e assinatura do empregador com firma reconhecida,
descrevendo as atividades exercidas.

a) Igual ou menor que 12 meses 0,5

b) Maior que 12 meses (valor por ano completo) 2,00

Maximo Computavel 8,00

Especializagao — latu sensu 0,50

Mestrado 1,50
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FUNDAGAO
Doutorado 2,00
Maximo Computavel 2,00
TOTAL 10,00

1.8. Ndo serdo devolvidos aos candidatos os curriculos e os documentos
referentes aos titulos.

VIll.  RECURSOS

1. Cabe pedido de revisdao das notas atribuidas na valoracdo dos titulos, através
de Requerimento direcionado ao Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados do dia e horario da divulgacao no site da Fundagdo Hospital Santa
Lydia.

2. O Requerimento devera ser entregue, PESSOALMENTE, ou POR
PROCURAGAO, no Departamento de Recursos Humanos da Fundag3o, localizado
na Avenida Maurilio Biagi, n2 1510 - Ribeirania - 14020-750, Ribeirdo Preto/SP,
nado sendo aceita outra forma de entrega (via postal, fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste item).

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato pela a avaliacdo do curriculo,
desde que devidamente fundamentado (anexar cdépia dos documentos que
comprovem a fundamentagao).

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacGes, esse
poderd, eventualmente, alterar a pontuacdo/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma pontuacdo/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima
exigida para habilitacao.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste comunicado
nao sera acolhido, bem como ndo serd reconhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento.

6. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ ou recurso de recurso.

7. A resposta formal do recurso serda enviada ao requerente via Correio, de
acordo com o enderego cadastrado em nosso sistema.

IX. HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Serao DESCLASSIFICADOS os candidatos que n3ao comprovarem a
documentacdo exigida na Andlise de Curriculo.

2. O RESULTADO FINAL, isto é, a classificacao geral dos candidatos habilitados,
sera disponibilizado no site https://www.hospitalsantalydia.com.br/.

3. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados de acordo com a
pontuacdo final.

4. Caso haja empate de classificagdo, o critério de desempate obedecerd a
seguinte ordem: 12. Candidato que tiver maior idade;
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29, Candidato que tiver maior niumero de filhos; 32. Candidato casado.

5. Apds o julgamento da valoracdo dos titulos, serdo elaboradas duas listas, 01
(uma) geral com a rela¢do de todos os candidatos aprovados e 01 (uma) especial,
com a relacao dos portadores de deficiéncia aprovados.

6. O resultado final da Sele¢do, com a indicacdo da classificacdo obtida, numero
do CPF e pontuacdo final dos candidatos serdo divulgados no site
https://www.hospitalsantalydia.com.br/.

7. O Diretor Executivo da Fundacdo Hospital Santa Lydia homologara a Selecao, a
vista do relatdrio apresentado, a partir da publicacdo do resultado final.

X. CONVOCACAO E CONTRATACAO

1. Sendo a Fundacdo Hospital Santa Lydia pessoa juridica de direito privado, a
vaga nao se destina ao preenchimento de funcdo publica.

2. Inicialmente sera contratado 01 (um) candidato e no caso de ampliacdo ou de
reposicdo de vagas, os candidatos habilitados serdo convocados de acordo com
sua ordem de classificacdo, devendo ser atendida a convocacdo dentro do prazo
estipulado, para fins de submissdo ao exame médico admissional.

3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja
convocado, perder o prazo para comparecimento.

4. A Fundacgdo Hospital Santa Lydia ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento c/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

5. A convocacdo sera feita a fim de que o candidato manifeste o seu interesse em
relagao as finalidades especificas de trabalho, e seja encaminhado para o exame
médico admissional, sendo que o ndo atendimento a convocacgdo implicara na sua
desisténcia.

6. O candidato que, no momento da contratacao, estiver impedido de assumir,
imediatamente, as fungdes para as quais se destina a presente Selecdo, perderd o
direito a vaga para a qual foi selecionado e a Fundacdo Hospital Santa Lydia
chamara o préoximo candidato da lista de candidatos habilitados.

7. A Fundacdo se reserva o direito de ndo contratar o candidato que ja fez parte
de seu quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomenda
sua nova contratagao.
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8. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim declarado por eles, serdo
convocados na forma do i tem 2 deste Capitulo, encaminhados ao Servico
Especializado de Medicina do Trabalho para realizacdo de exame de saude
admissional, a fim de confirmar a natureza da deficiéncia e sua compatibilidade
com as atividades da fungao.

9. Caso o candidato nao seja considerado portador de deficiéncia, ficarda mantida
a sua classificacao apenas na lista geral. E no caso de o laudo médico concluir pela
incompatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades de que trata o
presente Comunicado, ele serd considerado inapto para a contratacao.

10.0 candidato que for convocado e considerado apto no exame médico, serd
admitido por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo, a critério do
Diretor Executivo da Fundag¢do Hospital Santa Lydia, ser prorrogado nos termos da
Legislagdo vigente, findo este prazo o contrato dar-se-a por extinto.

A Selecdo dos candidatos terd a validade de 06 (seis) meses, a contar da data de
sua homologacao, podendo a critério do Diretor Executivo da Fundag¢do Hospital
Santa Lydia, ser prorrogada por no maximo, igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato da Selecdo, anulando-se todos os atos

XI. VALIDADE
XII. DISPOSICOES GERAIS
1.
decorrentes da inscrigao.
2.

O presente EDITAL DE CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO possui
embasamento juridico no artigo 37 e seguintes do Regulamento Geral do Processo de
Sele¢ao, constante do Livro Il do Regimento Interno da Fundagdo Hospital Santa
Lydia.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Preto, 25 de junho de 2024.

Marcelo Cesar Carboneri

Diretor Administrativo
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