FUNDACAO

santdlydia

Processo Seletivo N° 007/2025

Edital Normativo

14 de julho de 2025

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, por determinagéo da
excelentissima senhora Diretora Administrativa e em consondncia
com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2 007/2025 de
PROVAS e PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucGes especiais a seguir transcritas e demais legislacGes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execuc¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 007/2025 da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
estara a cargo da Comissao Especial para supervisionar o Processo Seletivo nomeada pela Portaria n2
008/2025 Alterada por Portaria n2 032/2025.

1.3 O prazo de validade do processo de selegdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacao, prorrogdvel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento dos empregos do quadro de
pessoal da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, os quais s3o regidos pela CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT para as vagas relacionadas na TABELA DE EMPREGOS do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orcamentarias da Administracao.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatoério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6  Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagado
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagbes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
qguestionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribuicdes dos Empregos (Descricdo Sumaria). B

1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condic&o Especial. B

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscrigdo PCD (Com envio do laudo Médico). 2
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1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para PCD. B
1.7.5 ANEXO V —Termo de Autodeclaragdo. B

1.7.6  ANEXO VI — Conteldo Programatico. 2

1.7.7 ANEXO VIl — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. E

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

RIBEIRAO PRETO/SP no endereco eletronico

https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da

GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacdes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteudo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscricao.

3. DOS EMPREGOS
3.1 O detalhamento dos Empregos, Numero de vagas, Carga hordria mensal, Remunera¢do mensal,
Requisitos minimos exigidos e Valor da inscrigdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
3.2 TABELAS DE EMPREGOS:
3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA ~
ITEM EMPREGO VAGAS '\\IIEII:;GR%SS :EONII?I;A'GLI-I\. REMUNERACAO REQUISITOS INS?:;;;AO
oy |Auxiliar de Servigos 01+CR| O | 36h | 1.479,78 | Ensino fundamental completo. | 16,00
Gerais 36h
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO
CARGA ~
ITEM EMPREGO VAGAS ';IQEGRI;SS :;,:,?:,3::_ REMUNERACAO REQUISITOS INS?:;;;AO
02 |Auxiliar de Cozinha 36h 01+CR| O 36 h | 1.586,93 | Ensino médio completo. 21,00
03 |Auxiliar de Farmacia 30h [01+CR| O 30h | 1.464,33 | Ensino médio completo. 21,00
Auxiliar de Manutencio Ensino médio completo e minimo
04 a4h § 01+CR| O 44 h | 2.191,25 | de 06 (seis) meses de experiéncia | 21,00
na funcao.
I Curso de Técnico de Enfermagem
05 |Técnico de Enfermagem 01+CR| O 36 h | 2.448,35 e registro COREN/SP ativo. 21,00
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGA -
ITEM EMPREGO VAGAS ';IQEGRI;SS :;,:,?:,3::_ REMUNERACAO REQUISITOS INS:::;)CAO
Curso superior em Ciéncias Contdbeis,
Registro ativo e regular no Conselho
06 |Contador 01 0 40h | 8.249,24 | Regional de Contabilidade (CRC) e | 21,50
experiéncia na fun¢do conforme item
3.6.
07 |Farmacéutico 01+CR| O 36 h | 4.037,49 | Ensino superior completo em Ciéncias | 21,50
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ITEM EMPREGO VAGAS I\YEI:SGRI;SS :}&E}?ﬁ REMUNERACAO REQUISITOS INS:::sl)CAO
Farmacéuticas e registro CRF/SP ativo.
Médico Atencao Ensino superior completo em medicina
08 |Basica — 01+CR| O 30h | 10.965,05| CRM/SP + residéncia médica na | 21,50
Ginecologista especialidade.

09

Curso Superior de tecnologia em saude,
tecnologia em sistemas biomédicos
ou curso superior de bacharelado com
01+CR| O 40 h | 10.515,00 | especializagdo em engenharia clinica e | 21,50
possuir Carteira do respectivo Conselho
de Classe do Estado de Sdo Paulo
devidamente atualizada.

Tecnélogo em
Bioequipamentos

3.3

34

35

N3do hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (pessoa com deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

N3o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (pessoas pretas ou pardas) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacao.

As atribuicdes correspondentes aos empregos listados TABELA DE EMPREGOS constante do item 3.2,
estdo descritas no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS. =

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.6

4.

Para atuacdo na vaga de CONTADOR sera exigida pela FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL a

Experiéncia Profissional:

3.6.1 Experiéncia comprovada em contabilidade aplicada na area da saude.

3.6.2 Experiéncia em auditoria contabil, com atua¢do comprovada como auditor interno ou externo,
ou na coordenacgdo de processos de auditoria junto a drgaos de controle (TCE, TCU, auditorias
independentes).

DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO AS INSCRIGOES:

4.1

4.2

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 14 DE JULHO

DE 2025 até as 13h do dia 24 DE JULHO DE 2025.

4.1.1 A inscricdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial e da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior poderad ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no site da GL Consultoria.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica opg¢ao de emprego, conforme TABELA DE

EMPREGOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Caso o candidato realize inscricdao para mais de um emprego cujas provas sejam aplicadas no
mesmo dia e horario, deverd, no dia da aplica¢cdo, comparecer ao local e sala correspondentes
a opgao que desejar priorizar, realizando apenas a(s) prova(s) vinculada(s) a essa escolha. O
candidato serd considerado ausente nas demais opg¢Ges, ndo sendo cabivel qualquer
solicitagdo de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigao.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital

Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢Ges e procedimentos estabelecidos

neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA

DE EMPREGOS do item 3.2 deste Edital.

As informac0es prestadas no formuldrio de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria, o direito

de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,

correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito autoriza expressamente a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria

gue, em razdo do principio da publicidade do certame, disponham dos seus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, e os publiquem quando necessario, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei

13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicagcées oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Condi¢do PcD; 4) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscrigdo podero ser utilizados para contato e/ou
convocacgao: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de Identidade
ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) NiUmeros de telefone, WhatsApp, e enderecos
eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

453 A GL Consultoria e a FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL se responsabilizam por
manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado. As excecdes serao analisadas caso a caso.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES nos

enderecos apresentados no item 2 deste edital para verificar sua situacao no Processo Seletivo e, caso

o0 nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd entrar com recurso contra

o indeferimento de inscri¢ao, no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de

pagamento da inscri¢do.

4.8.1 O deferimento da inscricdao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensac¢ao do valor dainscricdo. Ndo serd aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que n3o o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.8.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢cGes contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricbes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes
deferidas).

4.8.3 Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.
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4.9

4.10

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig¢des

estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndao podera alegar

desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo

e no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condigdes:

4.10.1

4.10.2
4.10.3
4.10.4
4.10.5

4.10.6

4.10.7

4.10.8
4.10.9
4.10.10
4.10.11
4.10.12

4.10.13
4.10.14

4.10.15

4.10.16

4.10.17

4.10.18

4.10.19

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da admissdo;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obrigagdes militares;

Haver votado nas ultimas eleicbes realizadas antes da inscri¢éo, ou ter justificado a
auséncia;

Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento do emprego, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada emprego, e
registro no drgdo de classe, quando for requisito legal do emprego;, — néo Registrar
Antecedentes Criminais;

Gozar de Boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribuicées da fung¢éo, que poderd
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Fundagéo
Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este indicar;

Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

Estar com a situagdo cadastral reqular na Receita Federal;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada
emprego no orgdo de classe, quando for requisito legal do emprego;

Possuir tempo minimo de experiéncia na fun¢do (quando for o caso), observando o disposto
no art. 442-A da CLT.

Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigoes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administra¢dGo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do Artigo 37 da ConstituigGo Federal e inciso XVl do artigo 115 da Constitui¢Go
Estadual;

Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de empregos na forma do
inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

Ndo se encontrar impedido de celebrar contrato com a Fundagdo nos termos do
Regulamento Geral do Processo de Selegdo de Pessoa.

Uma vez jd ter pertencido aos quadros da Fundagdo, ndo ter sido desligado por falta grave
que o incompatibiliza para nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete) anos.
Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo, e a ndo conversdo do contrato de
prova, por prazo determinado, em relagcdo efetiva, por prazo indeterminado, bem como
seu desligamento posterior por desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o para
nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete) anos.
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4.10.20

Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundag¢do e ter-se desligado voluntariamente
ndo pode inscrever-se em novo processo de selecGo, na mesma fungdo, em tempo inferior
a 12 (doze) meses do desligamento, salvo se a desligamento objetiva permitir o acesso a
novo emprego da Fundagdo.

4.11 No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convoca¢do para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.12  Ainscrigdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site da GL
Consultoria no endere¢o www.glconsultoria.com.br onde terad acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetiva¢do da inscricdo.

4.13 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.13.1

4.13.2

4.13.3
4.13.4

4.13.5

4.13.6

4.13.7

4.13.8

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscri¢do pelo enderego eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apos digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 12 passo € clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigbes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e

em sequida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato

de inscrigéo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/prosseguir” para

dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscrigées”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o

Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em

“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes

especificas do certame.
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.13.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco no site da GL Consultoria devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de
inscricdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.15.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o dia (til imediatamente
apods o encerramento do periodo de inscrigdo.

4.15.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdao sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar
para a confirmac¢do do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.15.6  As inscrigdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicita¢gdes de inscri¢cao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.15.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame nao seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.
As correc¢Oes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricdes, mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria.

4.17.1 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagado,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.2 As corregdes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao FISCAL DA SALA, por
ocasido da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que constard a corre¢do da
FOLHA DE OCORRENCIAS.

A GL Consultoria e a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL n3o se responsabilizam por
solicitagBes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢Bes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicag¢do no site da GL Consultoria_nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS
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4.21

4.22

O candidato é o uUnico responsavel pela digitagdo das informac¢Ges no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverao solicitar a adequacgdo
através da “Area do Candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.22.1 As correcdes somente serao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagao
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscri¢des.

4.22.2  Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poder3do ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “Area do
Candidato” a qualquer tempo.

4.22.3 Aconselha-se que as atualizagdes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.22.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.22.5 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecOes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site da GL Consultoria a correcao
no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagao das provas.
4.22.5.1 O candidato que nao solicitar a corre¢do podera ter a sua inscrigdao anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.23

4.24

O candidato NAO DEFICIENTE que necessitar de condigdo especial para realizac3o da prova, deverd
solicita-la, através do sistema no site da GL Consultoria, no mesmo periodo destinado as inscricoes,
IMPRETERIVELMENTE.

4231 O candidato deverd postar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL = especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicOes especiais pleiteadas.

4.23.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo
de condicdo especial para a realizacao das provas.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.25

4.26

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurard o tratamento pelo Nome social em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para
os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscricdo, via sistema.

O tratamento pelo Nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.

4.26.1 O participante que desejar tratamento pelo Nome social devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a opgdo correspondente a utilizagdo de
Nome social.
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4.27

4.26.2

4.26.3

4.26.1.1 O Nome social cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na
Receita Federal.

4.26.1.2 A alteracdo do Nome social cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o
nome informado no ato da inscrigao.

O participante devera prestar informacgdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo

guanto a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo Nome social, sob pena de

responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem

a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo Nome social.

O tratamento pelo Nome social sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99,
art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.28

4.29

4.30

4.28.1

4.28.2

Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de
vagas reservadas em lei.

Na ordem de convocagao dos candidatos, serd obedecido o percentual de 5% (cinco por
cento) reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital, sendo que
a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a
112, a 32 vaga sera a 212, e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 5%
(cinco por cento) estabelecido.

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicées do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e alteracbes posteriores.

Para fins de reserva de vagas, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragGes, conforme as seguintes defini¢des:

4.30.1

4.30.2

4.30.3

Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;
Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;
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431

4.32

4.33

4.34

4.35

4.30.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

4.30.5 Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.31.1 As alteragGes quanto as definicGes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.31.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, além da apresentacdo dos exames admissionais
constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do Emprego.

4.32.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas devera
POSTAR, através do sistema no site da GL Consultoria, laudo médico, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PCD = deste Edital, obedecendo as
seguintes exigéncias:

4.35.1 ter sido expedido hd, no mdximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscrigdo;

4.35.2 descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

4.35.3 apresentar a provdvel causa da deficiéncia;

4.35.4 apresentar os graus de autonomia;

4.35.5 constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CiD10;

4.35.6 constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagées;

4.35.7 no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de uma audiometria
recente - até 12 (doze) meses;

4.35.8 no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;

4.35.9 no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenca, dreas de
limitacdo associadas e habilidades adaptadas e;

4.35.10 no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associagcdo de duas ou mais
deficiéncias.
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4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.41

4.42
4.43

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD = indicando as condi¢&es
de que necessita para a realizagao das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.37.1 Apods o encerramento do prazo para envio de documentos da inscricdo PcD ndo sera
permitido o envio de novos documentos ou a complementacdao dos eventualmente
anteriormente postados.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Para fins de admissdo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma, essas atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo
ao exercicio das atribui¢es do cargo a utilizagao de material tecnoldgico ou equipamentos especificos
de uso habitual do candidato ou a necessidade de adapta¢do do ambiente de trabalho.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocac¢do para a admissao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido, eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego, observada a legislacdo
aplicavel a matéria.

4.40.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.40.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do Emprego, serd desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.
Concomitantemente ao pedido de inscricio como PcD, podera o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

DAS DISPOSICOES PARA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS

4.44

4.45

As pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geogrdfia e Estatistica — IBGE.
4.44.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
Sera assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual
de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com Lei Municipal n2 13.306, de 07
de julho de 2014.
4.45.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo
4.45.2 Naordem de convocagao dos candidatos, serd obedecido o percentual de 20% (vinte por
cento) reservado para os candidatos negros, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa
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4.46

4.47

4.48

4.49

4.50

4.51

negra serd a 32 vaga, a 22 vaga serd a 83, a 32 vaga serd a 132, e assim sucessivamente,
sendo mantido o percentual de 20% (vinte por cento).

4.45.3 Avreserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas, ou as demais
convocadas, neste Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.45.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros o interessado devera sujeitar-se as regras previstas na
Lei Municipal n? 13.306/2014 e neste Edital, enviar pelo sistema OBRIGATORIAMENTE:

4.47.1 Preencher, assinar e encaminhar OBRIGATORIAMENTE, sob pena de indeferimento do
pedido, a autodeclara¢do constante no ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAOQ; =

4.47.2  Enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrbnico,
devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.47.3  Enviar cdpia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

Para envio da documentagdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de
inscricGes — devera:

4.48.1 acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da GL Consultoria;

4.48.2 apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacdo, por meio digital (upload);
4.48.2.1 a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.48.3 N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.48.4 Nao serd considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

4.48.5 A documentacdo prevista neste Capitulo terd validade somente para este certame.

4.48.6 A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
sera considerada

O candidato inscrito como negro serd avaliado pela equipe técnica da GL CONSULTORIA, cuja
incumbéncia serd examinar a correspondéncia entre a autodeclaragao, as caracteristicas fenotipicas
que identifiguem o candidato socialmente como negro, a ancestralidade genética e consequente
compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

4.49.1 No procedimento de andlise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia, a
autodeclaragdo apresentada pelo candidato conforme ANEXO V - TERMO DE
AUTODECLARACAO E deste edital, e, havendo duvida ou suspeita de fraude, o declarante
serd notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual poderd apresentar
razoes e documentos comprobatérios.

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacéo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras e pardas concorrerao
entre si para as vagas reservadas, prestando o Processo Seletivo juntamente com os demais
candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos empregos,
ao conteldo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacgdo e a nota minima necessaria.
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4.52

4.53

4.54

4.55

4.56

4.57

4.51.1 O candidato devera atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condi¢Ges especificados no edital do certame.

Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei Municipal n2 13.306/2014 poderéo
se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
nos termos da legislagado vigente.

4.52.1 Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato com deficiéncia serd nomeado por aquela
em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra,
nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacao.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Municipal n? 13.306/2014
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo neste Processo Seletivo.

4.53.1 Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

4.53.2 Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo neste Processo Seletivo.

4.54.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.54.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.54.3 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

No processo admissional, a auto declaracdo poderd ser submetida a avaliagdo da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:

5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) - de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO destinado a aferir o dominio teérico do contetdo
programatico previsto no edital.

5.1.2  AVALIAGAO DE TITULOS (AVT) — de carater exclusivamente CLASSIFICATORIO para o
emprego de CONTADOR e TECNOLOGO DE BIOEQUIPAMENTOS objetivando valorar a
formacgao académica e a experiéncia profissional pertinentes ao emprego, nos termos dos
critérios e limites definidos neste edital.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as m&es com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas.
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5.3

54

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A m3de terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

544 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1

6.2

A aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO esta prevista para o dia 10 DE
AGOSTO DE 2025.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas escolas localizadas no MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP, a GL
Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento dos candidatos.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL com
data prevista até o dia 31 DE JULHO DE 2025.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, elas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terdo duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolu¢do das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.8 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

O conteudo programadtico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO VI —
CONTEUDO PROGRAMATICO £ deste Edital.
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6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo constituidas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opg¢des de respostas (alternativas A, B, C e D), sendo
somente 01 (uma) correta.

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO para os empregos de AUXILIAR DE
COZINHA 36H, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE MANUTENGAO 44H, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 36H, FARMACEUTICO, MEDICO DE ATENGAO BASICA -
GINECOLOGISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNOLOGO BIOEQUIPAMENTOS serdo

compostas conforme apresentado a seguir:

AREA

Ne DE
QUESTOES

UNITARIO

TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretac¢do de Textos (LP)

10

0,30

3,00

b) Matematica e Raciocinio Légico (MR)

10

0,20

2,00

c) Conhecimentos Especificos (CE)

10

0,50

5,00

TOTAL

30

10,00

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO para o emprego de CONTADOR

serdo compostas conforme apresentado a seguir:

N2 DE

AREA QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 0,30 3,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 0,20 1,00
c) Informatica Avancgada (IA) 05 0,20 1,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3

6.4

6.5

6.6

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1

6.5.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opgOes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria e a Comissao Especial ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO no horario apropriado, ja que a organizacdo do Processo Seletivo ndo
possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacgdo.

Somente sera admitido & sala de PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato que
estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM
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6.7

6.8

6.9

6.10

etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancério e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigao.

6.6.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impress3o digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realiza¢do das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, na hipétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacgao, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovagio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS
da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO
deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibracgado e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.10.4 A GL Consultoria e a Comissao Especial poderdo, no dia da realizagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
FISCAL DA SALA ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacSes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, nem por danos neles
causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard na eliminacdo do Processo Seletivo.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o registro
de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas
incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIAS.

6.15.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitagdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o direito
de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS tal fato,
em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a correcdo eletronica
das provas.

6.17.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.17.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.17.6  Nao serdao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:
6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢to e demais dados impressos.
6.18.2  Assinar no local apropriado.
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6.19

6.20
6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.
6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.
Modelo de preenchimento

| QUESTOES/RESPOSTAS
w ® @ © O
6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por

iniciava propria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS

devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apés decorrido

o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que

nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos

solicitados pelo FISCAL DA SALA.

Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

utilizacdao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das PROVAS

OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuigdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente

podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS-AVT

7.1

7.2

7.3

Sera realizada AVALIACAO DE TITULOS - AVT para os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO inscritos para o emprego de CONTADOR e TECNOLOGO EM
BIOEQUIPAMENTOS.
Os interessados deverdao encaminhar OBRIGATORIAMENTE, pelo sistema, até o dia util
imediatamente apds o encerramento das inscri¢des, os documentos que comporido a AVALIAGAO
DE TiTULOS - AVT, contendo informacdes relevantes, claras e objetivas, referentes a funcio pleiteada.
7.2.1 Ap0s realizar a inscrigdo o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar durante o prazo
de inscri¢des via upload a documentagdo comprobatéria, na drea do candidato através do
site da GL Consultoria conforme os seguintes procedimentos:
7.2.1.1 Logar no sistema com CPF e senha;
7.2.1.2 No quadro de inscri¢cbes, buscar pela inscricGo correspondente ao processo e
clicar no link Titulos.
7.2.1.3 Anexar os documentos comprobatorios;
7.2.1.4 Considerar-se-do como documentos comprobatorios a Carteira de Trabalho,
Contratos de Trabalho, Declaragées, Certificados, Diplomas, etc.
7.2.1.5 ofs) documento(s) deverd(rdo) ser postado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Documentos validos para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT):
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7.3.1

Para os empregos de NIVEL ENSINO SUPERIOR - CONTADOR:

A) DA FORMAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR?

durag¢@o minima de 06 meses

bioequipamentos.

TITULO COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
Al) Dout y d d
) ?u or na grea © campo ae Diploma devidamente registrado ou 4,00 4,00
atuagdo pretendido o . =
- declaracdo/certificado de conclusio de curso,
A2) Mestre na drea do campo de ) .
. . acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 1,00 1,00
atuagdo pretendido
A3) Curso’ de Pos Graduactio Lafu Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em
Sensu na drea do campo de atuagdo . e .
. ~ , papel timbrado da instituicdo com a respectiva 0,50 1,00
pretendido, com duragGo minima de carga horaria e o periodo de realizagdo
360 horas & P §ao.
(2) Os titulos de graduacdo (requisito para o emprego) NAO SERAO PONTUADOS.
B) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
B1) A cada més completo no efetivo | Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
exercicio  profissional na drea | (CTPS) ou de Certiddes expedidas por Orgdos 0,10 4,00
especifica pretendida Oficiais;
7.3.2 Para o emprego de NIVEL ENSINO SUPERIOR — TECNOLOGO EM BIOEQUIPAMENTOS:
A) DA FORMAGCAO ACADEMICA COMPLEMENTAR?
TITULO COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
Al) Dout y d d
) ?u or na grea © campo ae Diploma devidamente registrado ou 1,00 1,00
atuagdo pretendido o . =
- declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
A2) Mestre na drea do campo de . .
~ . acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 0,50 0,50
atuagdo pretendido
A3) Cursol de Pos Graduagtio Lafu Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em
Sensu na drea do campo de atuagdo . e .
. L papel timbrado da instituicdo com a respectiva 0,50 0,50
pretendido, com duragtio minima de carga horaria e o periodo de realiza¢do
360 horas & P ¢40.
(2) Os titulos de graduacdo (requisito para o emprego) NAO SERAO PONTUADOS.
B) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
B1) A cada ano completo no efetivo | Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
exercicio  profissional na drea | (CTPS) ou de Certiddes expedidas por Orgdos 0,50 6,00
especifica pretendida Oficiais;
C) DOS CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
C1) A cada curso completo com Extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico e
p estdgios na area de manutencdo de 0,50 2,00

DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.4
7.4.1

Para comprovacdo da FORMAGAO ACADEMICA (A) o interessado podera enviar:
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado da instituicdo, com a

respectiva carga hordria e o periodo de realizagao.
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.4.2

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO (B) o
interessado podera enviar:

7.5.1

7.5.2

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital):
7.5.1.1 Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio profissional da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo estar acompanhadas com a FOLHA DE
IDENTIFICACAO e a FOLHA DE QUALIFICACAO CIVIL. paginas estas que apresentam
0 numero da carteira de trabalho, a foto e os dados do trabalhador, sem a qual
reserva-se a GL Consultoria o direito de ndo pontuar quando ndo for possivel a
indentificacdo do candidato.

7.5.1.2 Quando se tratar de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em sua versao
digital o interessado deverd no aplicativo oficial clicar em “enviar carteira de
trabalho” e gerar o documento com a extensao .pdf.

7.5.1.2.1 As orientacdes do procedimento podem ser encontradas na pagina 23
que trata da ABA ENVIAR CARTEIRA DE TRABALHO do Manual — Carteira
de trabalho digital, disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/servicos/trabalhador/carteira-de-
trabalho/Passo a Passo CTPSDigital APP_e WEB.pdf

Copia de Certiddes/declaracdes que comprovem o efetivo exercicio profissional na area,
expedidas por érgaos oficiais;
7.5.2.1 A certiddo ou declaracdo de comprovacdo de efetivo exercicio devera apresentar,

no minimo, as seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominagdo social do
emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades,
assinatura e identificacdo do emitente.

Para comprovacio da participacio em CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO (C) o interessado
podera enviar:

7.6.1

7.6.2

Certificados ou diplomas expedidos por entidades publicas ou particulares oficiais que
tenham aderéncia com a drea do emprego pretendido e que apresentem
OBRIGATORIAMENTE a carga hordria e o periodo de realizacdo.

Para serem pontuados os cursos deverdao comprovar duragao minima de 180 dias.

Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um Unico

item.

Ndo serd permitida a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou ainda a retirada de
documentos apds a data limite para postagem.
Serdo DESCONSIDERADOS e atribuida nota 0,000 (zero) aos documentos comprobatorios:

7.9.1
7.9.2

7.9.3

7.9.4
7.9.5

Que ndo estejam elencados neste edital;

Que configurem como requisitos para o desempenho do emprego (formagdo no ensino
meédio ou graduacgdo para o emprego):

De contratos de trabalhos para o desempenho de fun¢do que ndo a do emprego pretendido
para comprovagdo do efetivo tempo de servigo;

De tempo de servigo que resultarem em fracionamento menor que trinta dias;

De tempo de servico concomitante para comprovagdo do efetivo tempo de servigo;
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7.10

7.9.6
7.9.7
7.9.8

7.9.9

A titulo

De tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntdrio;

De certificados de cursos ndo apresentem carga hordria;

Cuja copia apresentada esteja ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido ou compactado (“zip”, “rar”, etc.) que ndo permitir a visualizacGo pelo
avaliador;

Enviado(s) pelos Correios, por e-mail, entregues pessoalmente no dia da prova ou por
quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada no Edital Normativo.

de verificagdo da veracidade ou para sanar possiveis duvidas, a qualquer tempo a GL

Consultoria ou a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL poder3o solicitar a apresentac3o do
documento original postado, retirando os pontos do candidato em caso de recusa de apresentacao
ou confirmacao de invalidade do documento.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1

Sao obriga¢des do candidato:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricao e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de todas as informagles e regras constantes deste Edital e das demais
orientac¢des que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar nimero de inscricdao e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmagdo de sua inscricdo e do local onde realizara as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO.

Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO com antecedéncia.
Apresentar-se no local de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO
com documento de identificagcdo valido, conforme descrito neste Edital, sob pena de ser
impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotac¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realiza¢do da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.
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8.1.14

8.1.15

8.1.16
8.1.17

8.1.18

8.1.19
8.1.20

8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29
8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34

8.1.35
8.1.36

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, cumprindo as determinacdes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO somente apds a autorizagdo do
FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as instrucdes contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.
Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO
DE QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DA
SALA.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instru¢des do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo
de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pdagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apods
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.
Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.
Nao receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contetudo das provas.
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8.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer

material utilizado na prova.

8.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros

produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.1.39 Cumprir as determinacdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacao de aplicacdo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2

9.3

9.4

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Fungado Publica.

9.11

9.1.2

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO.
Para os empregos que preveem a realizacdo de AVALIACAO DE TITULOS — AVT a
composicdo da Nota final obedecera ao que segue:

(PVOx6)+ (AVT x4)

10

NOTA FINAL =

A publicacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte
conformidade:

9.2.1

9.2.2

9.2.3

lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas negras e das
pessoas com deficiéncia, na forma da legislacdo especifica;

lista especifica, com a classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas;

lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras ou pardas aprovadas dentro do
numero de vaga.

Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.3.1

9.3.2
9.3.3
9.3.4

9.3.5

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003, sendo considerada para tal fim a data da aplicacéo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO;

Tiver maior numero de acertos das questées de conhecimento especifico;

Tiver maior numero de acertos nas questées de conhecimentos gerais;

Tiver sido comprovadamente jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008;

Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate anteriores,
terd preferéncia o candidato de maior idade.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1

9.4.2

9.4.3

No dia da convocac¢do o candidato devera entregar prova documental de que exerceu a
fungdo de jurado, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo drgao competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigao.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricao
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
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9.5

acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.3.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.3.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.3.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucées deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.2

10.3

10.4

10.5

10.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgacdo
do evento:

10.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo.

10.1.2 Para recurso referente ao Gabarito da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO: 03
(TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgac3o.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,

resultados das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do

prazo estipulado, acessar o site da GL Consultoria, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢cdo

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio

disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discorddncia com a pontuacdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato deverd apresentar o cotejo das
suas anota¢des com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdao 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de nao atendimento desta orientacao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentac¢do ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos

de revisdo de recurso.
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13
10.14

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alterag¢do no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcac¢dOes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.7.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderad eventualmente

haver altera¢do dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o

recurso através da divulgacdao das argumentac¢des que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

10.12.1 A argumentagBes que sustem a decisdo da GL Consultoria deverdo ficar disponivel ao
candidato que interpds o recurso pelo praza nado inferior a 30 dias corridos.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administracio da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos constantes da lista destinada aos negros.

11.2 A admissdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo fica condicionada ao
atendimento das exigéncias e procedimentos apresentados pelo setor competente da
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

11.3  As contratacOes serdo efetivadas inicialmente a titulo de experiéncia, respeitando o prazo
legal e o interesse da Fundacao.

11.4 A admissdao do empregado por meio deste processo de selecdo ndo atribui estabilidade
permanente ou proviséria a relacdo de trabalho, podendo o vinculo juridico de trabalho ser
interrompido por justa causa atribuida ao empregador ou por decisdo da Fundacdo (sem
justa causa), nos termos dos artigos 477 e 482 da CLT.

11.5 O Regulamento Interno de Trabalho e demais normas de servico constituem parte integrante
do contrato Individual de trabalho e complementos deste regulamento.

11.6 A lotacgdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, sem anuéncia, para outra
unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma fung¢do, admitindo-se inclusive
alteracdo de localidade, nos termos do artigo 469 da CLT.

11.7 A jornada de trabalho, podera ser modificada a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia dos servicos e podera ser cumprida em escala de revezamento, plantdes, aos
sabados, domingos e feriados, bem como em hordrio diurno e noturno, quando convocado,
obrigando-se ainda a prestacdo de horas extraordindrias de servico, na forma da CLT.
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11.10

11.11

11.12

11.8 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a admissao, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos
originais e respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderao ser exigidos no
ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.8.1 Uma foto 3X4

11.8.2 Copia da Carteira de Trabalho: identificacGo, numero e série;

11.8.3 Copia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme edital (Registro em
CTPS ou declaragdo emitida pela empresa assinada e com carimbo CNPJ);

11.84 Pesquisa de qualificagdo cadastral (site do e-Social);

11.8.5 Copia do RG (frente e verso);

11.8.6 Cdpia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situa¢do Cadastral Regular (pode ser
obtido no site da receita federal);

11.8.7 Cdpia do Titulo de Eleitor;

11.8.8 Copia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, ou
pelo app caixa trabalhador;
11.8.9 Copia de comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato (Exemplo: dgua, luz

ou telefone);

11.8.10 Cdpia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio, técnico ou superior, conforme o
caso) ou documento equivalente;

11.8.11  Copia do Histdrico Escolar;

11.9  De acordo com o emprego, DEVERA APRESENTAR:

11.9.1 Cdpia CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).

11.9.2 Copia da Carteira de Vacinagdo;

11.9.3 Copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (pode retirar no site Conecte Sus);

11.94 Copia do Certificado de Alistamento Militar;

11.9.5 Copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar copia do RG e do
CPF do cénjuge);

11.9.6 Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

11.9.7 Copia do CPF do(s) filho(s);

11.9.8 Copia da Carteira de Vacinagdo do(s) Filho(s);

11.9.9 Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar Declara¢Go de Frequéncia
Escolar

A convocagdo ocorrera mediante publicagio ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
no endereco eletrdnico e no site da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL sendo de Unica
responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteddo, bem como fazer consultas
reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente edital.

A FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL poderd comunicar a convocagdo através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL durante
avalidade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

A admissdao em Emprego dependera de prévio “exame admissional”, o qual ser constituido a critério
da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL por avaliagio médica.

11.13 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

I”
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11.15
11.16

11.17

11.18

11.14 A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido
da admissdao, mesmo que constatadas apds a admissao, acarretarao processo administrativo
visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido emprego fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL ou por ela indicados, bem como integrar
as Comissdes e Conselhos instituidos.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da admissao.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado, na data indicada no chamamento,
ensejara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na sua exclusido
e desclassificagio automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratdvel, autorizando a convocag¢ao do préximo candidato aprovado, observada a
ordem classificatoria Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.2

12.3

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagGes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes
da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autoriza¢do da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ou outros
materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunica¢éio com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nGo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.

12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.

O prazo de validade do processo de selegdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogavel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestagdo
administrativa em sentido contrario.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de
acordo com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

12.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas
nas instrucdes especiais do edital de abertura, terd garantida sua admissdo dentro do
prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag¢do, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordério
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

Os candidatos em Cargo/funcdo/empregos Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovac¢do neste Processo Seletivo, se as funcbes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou os proventos da aposentadoria.

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderec¢o ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.

a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricao, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretora Administrativa da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
A FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
Nao serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢ao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicagdo
do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial encarregada de supervisionar a realizagao
do Processo Seletivo.

RIBEIRAO PRETO/SP, 14 de julho de 2025.

CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA

— DIRETORA ADMINISTRATIVA —
-~ FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL -
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36H

- Efetuar a limpeza, lavagem e desinfec¢do das dreas fisicas e dos materiais do Hospital, conforme lhe for
determinado. - Efetuar as operacdes de carga, descarga, arrumacao e distribuicdo dos materiais e produtos
dos almoxarifados gerais e dos depdsitos especializados. Executar a distribuicdo, transporte,
encaminhamento, entrega e recolhimento de materiais, macas e cadeiras de rodas aos diversos servicos da
Fundacdo, incluindo moéveis, equipamentos médicos e de informatica, prontudarios e documentos, material de
consumo, produtos para analise, material de laboratdrio, roupas sujas e lavadas, pecas anatOmicas e
cirargicas, alimentos, café, lixos e detritos e materiais diversos; materiais bioldgicos, hemoderivados,
medicamentos e pecas cirurgicas, destinados aos laboratdrios, banco de sangue, descontaminagdo e demais
areas internas e externas da Fundacdo entre outros, conforme instrugées dos respectivos servicos; - Efetuar
tarefas auxiliares nas oficinas de manutenc¢do, bem como as atividades de operacdo e aproveitamento de
maquinas e instalacdes especializadas. - Entregar volumes, correspondéncias, formularios, prontudrios e
qualquer outra documentagao, clinica ou administrativa. - Fornecer informac¢des quanto a localizagdo dos
servicos hospitalares e dos funciondrios, assim como quaisquer outras indica¢des, quando solicitado.-
Orientar, dentro da area da Fundagdo, os visitantes e o publico em geral.- Ndo permitir a entrada ou
permanéncia de pessoas estranhas as areas e servigcos.- Executar tarefas simples de registro, catalogacao,
ficharios, arquivamentos, e em geral atos administrativos de natureza meramente auxiliar.- Receber a roupa
limpa da lavanderia, conferir peso, rol, etc.- Separar a roupa de acordo com o destino das pecas e arruma-las
em prateleiras ou em carros de distribuicdo.- Fornecer, como prioridade, roupa destinada as enfermarias e as
outras unidades de atendimento médico a pacientes.- Recolher hampers de roupa suja nos expurgos das
unidades usuarias.- Controlar e conferir materiais de consumo utilizados na area afim de manter o estoque
minimo necessario, requisitando a tempo as pecas para reposicdo - Executar tarefas confeccdo de pacotes
cirargicos, de enxoval sob medida e cortes de tecidos para confec¢do de campos de material e cirdrgico.- Dar
conhecimento, ao encarregado, das pecas que nao tiverem condi¢cdes de uso, para que as mesmas sejam
mandadas para reparo ou reposicdo.- Fazer e manter atualizado o rol de existéncias e de movimentacdo de
roupas.- Fornecer, quando solicitado, informacbdes sobre a quantidade de roupa estocada sob sua
responsabilidade, bem como da que esta em uso nas varias unidades da Fundacdo, mediante rol de controle.-
Desenvolver atividades que exijam esforco fisico. - Prestar servigos auxiliares em funcdes ligadas a alteragado
do layout do Almoxarifado (pallets, armarios, etc.), e de demais areas da Fundacdo que se fizer necessario. -
Verificar data de validade, integridade da embalagem e rotulagem, conferir, receber, acondicionar e fracionar
quando necessario identificando o produto de acordo com a legislagdo vigente. Armazenar em cadeira
refrigerada como camara frigorifica, geladeira, congeladores etc. Efetuar controle de temperatura no ato de
recebimento de alimentos; equipamentos e durante a cadeia de distribuicio de alimentos conforme
procedimentos operacionais; Retirar embalagens de papeldo de insumos e transferir para caixas plasticas ou
utensilios conforme orientagdo técnica; Armazenar em temperatura ambiente e ou controlada alimentos nao
refrigerados; Registrar a monitorizagcdo do controle de umidade do ambiente; Dispensar para as areas de
consumo, de acordo com pedidos pré elaborados; Efetuar higienizacdo ambiental, equipamentos, utensilios e
alimentos de acordo com a legislagdo vigente e orientagdo técnica; Periodicamente efetuar o abastecimento
de papeleiras, limpeza e higienizacdo de pisos, paredes, portas, janelas, interruptor de luz, banheiros, sala de
residuos (lixo), salas administrativas, setores da nutricdo, mesas e cadeiras do refeitério, caixas plasticas de
acondicionamento de vegetais, coletores de lixo, carros de distribuicdo, equipamentos e utensilios da linha
central de porcionamento, caixas térmicas, talheres e utensilios encaminhados aos pacientes e refeitdrio;
Aplicar na execucdo de suas rotinas, técnicas higiénico-sanitarias de manipulacdo, preparo, conservacao,
porcionamento e distribuicdo dos géneros alimenticios, obedecendo as normas vigentes, sob orientacdo do
pessoal técnico do servico. Efetuar a descontaminagdo, lavagem, enxague e esterilizacdo dos frascos vazios,
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mamadeiras, bicos, arruelas e protetores. Separar restos alimentares e residuos de acordo com o pactuado
pelo servigo, encaminhar todos os residuos devidamente acondicionados a sala de residuos da Divisdo de
Nutricdo e Dietética. Participar do porcionamento centralizado de refeicdes. Efetuar o pré preparo
centralizado de hortifrutigranjeiros destinados as areas de coc¢do, auxiliar no preparo de temperos de carnes.
Auxiliar na montagem do café da manh3 e complementares;. Auxiliar na montagem da pista quente do
refeitdrio central e marmitex; Registrar o nimero das dietas solicitadas conforme prescricdes e alimentos
destinados aos pacientes, visando evitar desperdicios, desvios e/ou faltas. Imprimir etiquetas para producdo
e dispensacao dietas; Transportar carros de alimentos do Servico de Nutricdo para as Enfermarias e Dietas do
Ambulatério. Transportar carros térmicos e ou de distribuicdo de alimentos, dietas e ou férmulas enterais
proveniente do Servico de Nutricdo e Dietética para enfermaria e ambulatdrios; Proceder o recebimento,
controle, aguecimento e distribuicdao das refeicdes trazidas pelos empregados. Submeter ao despacho da
chefia imediata, assuntos que demandam sua aprovacao ou confirmacao. Esterilizar materiais e produtos em
autoclave e ou equipamentos destinados a pacientes; Preparar formulas infantis, dietas enterais,
suplementos, de acordo com a legislacdo vigente; Manipular autoclave, seguir procedimentos operacionais
padronizados pelo setor e comissdo de infeccdo hospitalar; Utilizar os equipamentos como empilhadeira
manual e elétrico, processador e ou descascador de alimentos, e demais necessarios para realizagdo de suas
atividades e atribui¢Ges. Possuir conhecimento basico na drea de informatica para dispensac¢ao e recebimento
de insumo, bem como de dietas; Identificar diariamente produtos abertos com data de validade e data de
abertura; Colher, identificar e armazenar amostras de alimentos de acordo com o procedimento operacional
padrdo; Utilizar diariamente EPI (Equipamento de prote¢do individual) de acordo com a atividade
desenvolvida; - Executar outras tarefas que se incluiam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgdo.
Obedecer as regras de seguranca do trabalho estabelecidas. - Utilizar os equipamentos de informatica
necessarios para a realizacdo de suas atividades e atribuicGes.

13.2NIVEL ENSINO MEDIO

13.2.1 AUXILIAR DE COZINHA 36H

— Receber e conferir géneros alimenticios a serem armazenados em temperatura ambiente e sob refrigeracdo,
e proceder a sua distribuicdo as areas de consumo, de acordo com as solicitacdes.— Efetuar o pré preparo de
vegetais para serem submetidos a cocgdo e o preparo de saladas e sobremesas.— Efetuar o preparo,
porcionamento e distribuicdo de formulas lacteas e dietas enterais.— Atender as reunides e eventos da
Instituicdo, preparando, porcionando e distribuindo os alimentos e preparac¢des de rotina e/ou autorizadas.—
Participar do porcionamento centralizado das refei¢cdes principais destinadas aos pacientes internados.—
Proceder a distribuicdo das refeicdes, inclusive mamadeiras, papas e dietas enterais, de acordo com as
orientagOes dietoterdpicas, nas Unidades de Internagdo.— Proceder o recolhimento e acondicionamento dos
utensilios resultantes da distribuicdo do almoco e jantar, bem como recolher, higienizar, guardar e controlar os
que forem utilizados nas distribuicGes das demais refeicGes e efetuar o preparo de alimentacdo rapida em
atendimento aos esquemas dietéticos estabelecidos.— Efetuar a limpeza, higienizagdo e/ou manutencdo dos
locais de trabalho, assim como de utensilios e equipamentos utilizados.— Aplicar na execugdo de suas rotinas,
técnicas higiénico-sanitarias de manipulagdo, preparo, conservac¢ado, porcionamento e distribuicdo dos géneros
alimenticios, obedecendo as normas vigentes, sob orientacdo do pessoal técnico do servico.— Executar a
lavagem dos utensilios utilizados no desjejum, almoco, refeicdes complementares, jantar e ceita noturna, assim
como proceder a limpeza e/ou manutencdo da area fisica.— Fornecer dados e informacdes para controle
estatistico.— Efetuar as operagdes de carga, descarga, arrumacao e distribuicdo dos materiais e produtos dos
almoxarifados gerais e dos depésitos especializados.— Zelar pela conservagao da limpeza dos locais de trabalho
e pelo bom funcionamento dos equipamentosda darea.—Efetuar o controle de utensilios e
equipamentos.— Efetuar o controle quantitativo das dietas e alimentos destinados aos pacientes, visando evitar
desperdicios, desvios e/ou faltas.— Efetuar a distribuicdo das refei¢cbes aos pacientes internados e a recolha do
material.— Zelar pela qualidade e higiene das férmulas preparadas.— Efetuar o controle de frascos e mamadeiras
no momento da distribuicdo e recolha.— Executar a limpeza, desinfeccdo e manutencdo de toda area fisica,
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equipamentos e materiais utilizados.— Desenvolver atividades que exijam esforco fisico.— Utilizar equipamento
proprio para fatiar frios.— Proceder ao preparo, porcionamento e distribuicdo dos itens que compdem os
cardapios dos desjejuns, refeicdes complementares, lanches e ceia noturna dos clientes atendidos pela Divisao
de Nutricdo e Dietética.— Obedecer as regras de seguranca do trabalho estabelecidas.— Utilizar os
equipamentos de informatica necessarios para a realizacdo de suas atividades e atribui¢Ges.

13.2.2 AUXILIAR DE FARMACIA 36H

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos auxiliares no controle, armazenamento, fracionamento e
dispensacdo de medicamentos e produtos farmacéuticos, sob a supervisdo do Farmacéutico, de acordo com
procedimentos especificos e técnicas de biosseguranca, visando garantir a seguranca do paciente e contribuir
para a qualidade do servico de saude.

DESCRICAO DETALHADA: Fracionar e etiquetar os medicamentos unitarizados, apds conferéncia do
recebimento dos produtos e entrada no sistema; Emitir a etiqueta com as informagdes: nome do
medicamento, dosagem, validade, lote, laboratério e nome da farmacéutica responsavel antes do inicio do
processo de identificacdo e fracionamento; Embalar cada medicamento de acordo com sua especificagao,
colocando-os nas embalagens indicativas — preta (psicotrdpicos), amarela (antibidticos), azul (termoldbil),
marrom (fotossensivel); Etiquetar a embalagem identificando a estabilidade do medicamento — nimero de
horas de validade apés diluida e indicagdo do diluente (soro, glicose, agua destilada), visando orientar a equipe
e evitar o desperdicio; Identificar com etiqueta prdpria as caracteristicas do produto, indicando se é de alto
risco, se é fotossensivel, visando alertar a enfermagem de um possivel perigo, tanto da perda da medicacdo
como de armazenagem inadequada; Armazenar os medicamentos de acordo com a especificacdo — geladeira
(termolabil), armarios (psicotrépicos) e prateleiras, de forma a manter a organizacdo dos produtos; Analisar o
estoque dos medicamentos, durante o processo de armazenagem dos novos produtos, dispondo de acordo
com a data do vencimento, evitando a perda por validade vencida; Separar diariamente os materiais
solicitados pela enfermagem, via sistema, tais como seringas, gazes, agulhas, entre outros, de acordo com o
planejamento de trabalho para cada turno da farmacia; Dar baixa no sistema, dos materiais enviados para a
enfermagem, de forma a garantir as informagdes corretas do estoque; Preparar as fitas de medicamento, de
acordo com as prescricdes médicas, e identificar com as etiquetas emitidas pelo sistema (nome do paciente,
nome, quantidade e dosagem da medicacdo, diluente, horario da administracdo), separando-as por horario,
de acordo com o planejamento de trabalho de cada turno da farmacia; Dar baixa no sistema, das medica¢Ges
dispensadas, por meio da leitura das etiquetas, de forma a controlar o lote e dar seguranca na dispensacao;
Levar para a farmdcia satélite os medicamentos separados e conferidos pelo Farmacéutico, para que sejam
entregues e/ou retirados pela equipe de enfermagem; Colher a assinatura da enfermagem atestando que o
material foi entregue, visando a organizacao do processo de dispensacao; Preencher e protocolar as fichas de
medicagdo de alto custo, antes da liberagdo, de forma a ter a justificativa para sua utilizagdo; Preencher e
protocolar as fichas de medicagao nao padronizadas pelo hospital, para que seja providenciada sua compra e
dispensag¢do, comunicando o farmacéutico; Anotar na lousa e comunicar o farmacéutico do estoque baixo ou
do término de medicamentos, visando sua reposi¢cdo; Dispensar as mascaras N-95, mediante solicitagcdao no
sistema, para controle do estoque e uso racional do produto; Entregar o lacre para os carrinhos de emergéncia,
somente para o enfermeiro, realizando os procedimentos definidos (nome do retirante, nimero do lacre,
setor), com a supervisdo do farmacéutico; Receber a devolucdo dos medicamentos ndo utilizados,
entregando-os ao farmacéutico e auxiliando no retorno ao estoque, se necessario; Abastecer diariamente a
farmacia Central, a Farmdcia Satélite e a Farmdcia do Centro Cirurgico, anotando tudo que foi enviado e
informando ao Farmacéutico; Dar informacdes sobre medicamentos para a enfermagem, recorrendo ao
Farmacéutico, sempre que necessario; Controlar a temperatura das geladeiras e a temperatura ambiente, de
forma a garantir o correto armazenamento dos medicamentos; Realizar mensalmente e/ou semestralmente
o inventario da Farmdcia, visando o controle de estoque dos produtos; Montar os Kits para a realizagdo de
cirurgias, de acordo com o mapa cirurgico, solicitando a compra de produtos ao Farmacéutico, caso ndo haja
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disponibilidade no estoque; Entregar os kits e os anestésicos no Centro Cirurgico, conferindo as devolugdes
apos a realizagdo da cirurgia; Lancar os produtos utilizados na conta do paciente, via sistema, garantindo o
correto faturamento da cirurgia; Acompanhar o mapa cirurgico, verificando atualizages, para montagem de
novos Kits, se necessario; Realizar a conferéncia de medicagdes psicotrdpicas, com o auxilio do Farmacéutico,
no inicio e no término do plantdo; Cumprir as escalas de trabalho estabelecidas para a area de Farmacia;
Receber as prescricdes da quimioterapia e de nutricdo parenteral, separar o material, dar baixa no sistema,
passando a solicitacdo para o fornecedor, entregando-as ao enfermeiro, apds o recebimento; Atender as
prescricGes médicas, de medicagcbes de imediato, materiais, entre outros, via farmacia Satélite; Realizar a
limpeza e organizacdo da area da Farmacia, de acordo com a escala, de forma a manter a qualidade do
processo e um bom ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos, seguindo os procedimentos definidos pelo Hospital; Zelar pelos
equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida Util; Manter a utilizacdo rigorosa dos EPls
(Equipamentos e Protecdo Individual) para a realizagdo do trabalho, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais; Participar de reunides com a coordenacdo, visando a atualizagdo profissional e o recebimento
de orientacdes diversas; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe
de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacao, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a equipe de trabalho, superiores e demais
pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua drea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.2.3 AUXILIAR DE MANUTENGAO 44H

(EXECUTAM SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA, MECANICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E ALVENARIA,
SUBSTITUINDO, TROCANDO, LIMPANDO, REPARANDO E INSTALANDO PECAS, COMPONENTES E
EQUIPAMENTOS. CONSERVAM VIDROS E FACHADAS, LIMPAM RECINTOS E ACESSORIOS E TRATAM DE
PISCINAS. TRABALHAM SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE.)

DESCRICAO SUMARIA: Executar ou providenciar servicos de conservacdo e manutencdo em geral em
instalacGes elétricas e hidraulicas; atividades de marcenaria e serralheria; manutencdo na rede de gazes;
construcdo, servicos de pintura e conservacao civil; limpeza em locais diversos, entre outros, seguindo os
procedimentos e utilizando materiais e ferramentas adequados, de forma a contribuir para o pleno
funcionamento das instalagdes da FHSL.

DESCRICAO DETALHADA: / Executar ou providenciar servigos de conservacdo e manuteng¢do em geral, como
pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, hidraulicas tais como bombas, caixas d'agua,
torneiras, troca de lampadas, fusiveis, a fim de manter sempre em funcionamento a estrutura das unidades
administrativas; / Realizar servicos de marcenaria como troca de portas, fechaduras, divisdrias de madeiras,
entre outros, de acordo com as demandas das unidades; / Realizar servicos de serralheria como adaptacdo de
camas, mesas e materiais hospitalares, efetuando a soldagem, adaptacao de grades e altura, de acordo com
as demandas apresentadas; / Executar tarefas auxiliares na constru¢do e manutencdo civil, tais como
construcao de muretas de protecao, refazer paredes abertas nos reparos, pinturas das unidades e do hospital,
entre outras; / Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para
permitir sua aplicacdo em locais apropriados; / Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucao de fundagdes, o assentamento de
canalizacGes ou obras similares; / Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias em frente as unidades, para
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manter e conservar o patrimonio; / Realizar a manutencdo na rede de gazes, analisando vazamentos e
efetuando troca de mangueiras, componentes de conexao, fluxdmetros, garantindo o fornecimento para o
Hospital; / Acompanhar a realizagdo de manutengdo dos equipamentos de ar-condicionado por empresa
terceirizada, assinando a ordem de servico para posterior pagamento; / Realizar a manutenc3o e limpeza de
calhas do Hospital e das Unidades externas, evitando seu entupimento; / Limpar e consertar equipamentos e
instalacBes hidraulicas, trocando-os quando necesséario; / Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; /
Acompanhar as empresas terceirizadas que realizam os servicos de limpeza das caixas d’agua e de controle de
vetores, verificando a execucdo do trabalho; / Avaliar as necessidades de manutencdo, analisando sua
realizacdo por pessoal interno ou necessidade de terceirizagdo, comunicando o encarregado para que seja
aprovado o servico; / Informar e solicitar ao encarregado a necessidade de compra de material de baixo custo,
de forma a permitir a realizagdo do servico; / Realizar anualmente a conferéncia dos materiais e ferramentas
em estoque, para que seja providenciada sua reposicdo; / Realizar esporadicamente a retirada de materiais
de baixo custo, diretamente na loja, de forma a agilizar o servico de manutencdo; / Isolar drea para
manutenc3o e limpeza, prevenindo riscos de acidentes; / Inspecionar corredores, patios, areas e instalacbes
dos prédios, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento da parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; / Instalar condutores elétricos,
utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; / Realizar
testes de instalacdo, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatiddo do trabalho executado, ajudando
também na testagem dos circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletrénicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas; / Substituir e reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para devolver a instalacdo elétrica condi¢des normais de
funcionamento; / Realizar adapta¢bes em equipamentos, se necessarias, para atender com agilidade as
necessidades do Hospital, mantendo as condi¢Bes de seguranca; / Participar de plantdes a distadncia em
feriados e finais de semana, cumprindo a escala de trabalho; / Conservar maquinas e ferramentas de trabalho,
de forma a ampliar a sua vida Gtil e preservar o patriménio; / Fazer a limpeza dos equipamentos de trabalho
e das areas ao redor do local de trabalho; / Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protec¢do
Individual) de acordo com a tarefa a ser executada, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais; / Participar
de reunides e treinamentos, sempre que convocado; / Atuar sempre embasado e orientado pela Misséo, Visdo
e Valores da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe
no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e
organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; /
Demonstrar capacidade de comunicacgdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; / Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem; / Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.24 TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, tais como controle de sinais vitais, administracdo de medica¢do, cuidados ao paciente, entre
outras, com atuacdo em todas as areas de assisténcia, assistindo ao enfermeiro no planejamento, orientagao
e supervisdo das atividades de enfermagem, seguindo os POPs (Procedimento Operacional Padrdo), visando
garantir a atengdo, promogao, protecdo e recuperagao da saude dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Técnico de Enfermagem atuante em todas as Unidades da FHSL
(NUCLEO COMUM): Assistir ao enfermeiro: a) No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programa de vigilancia
epidemioldgica; d) Na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; e) Na prevencdo e controle
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sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Fazer
controle de sinais vitais: temperatura, pulso, respiragao (TPR), pressdo arterial (PA) e saturacdo (Sp0O2) do
paciente, registrando em prontudrio e impressos padronizados as informagdes, observa¢des e cuidados
prestados, de forma a subsidiar os atendimentos e o acompanhamento do paciente; Informar ao paciente
e/ou familiares presentes sobre os cuidados que serdo efetuados tais como exames radiograficos e
laboratoriais, atualizando as informacgdes no decorrer do tratamento; Identificar medicacdo a ser administrada
(leito, nome e registro do paciente); calcular dosagem; preparar medicagdo prescrita; verificar via de
administracdo; acompanhar paciente na ingestdo de medicamentos e o tempo de administracdo de soro e
medicacdo, comunicando ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Realizar cuidados diversos ao
paciente tais como alimentacdo, curativos, banho, auxiliando na locomoc¢do e mudancas de decubito, troca de
roupa de cama, de acordo com as necessidades de assisténcia; Assistir pacientes com dificuldades na
alimentacdo evitando engasgos e queimaduras, de forma a contribuir com sua assisténcia; Auxiliar o
enfermeiro na sondagem de pacientes (enteral e vesical) de acordo com as prescricGes médicas; Auxiliar o
médico e o enfermeiro na entubacdo de pacientes, seguindo os protocolos para o procedimento; Fazer
anotacdes das observacgdes, dos cuidados gerais, das intercorréncias e procedimentos aplicados, bem como
registrar toda a¢do da assisténcia garantindo o efetivo acompanhamento e a seguranc¢a ao paciente; Manter
a integralidade da assisténcia e observagao aos sinais de alerta e que possam colocar a vida do paciente em
risco, acionando equipe médica e enfermeiro supervisor sempre que necessario; Auxiliar em todos
procedimentos especificos seja invasivo e/ou aqueles atribuidos a ressuscitagdo cardiopulmonar na
reanimacdo de paciente, sempre que necessario; Atuar no atendimento e na contencao fisica, se necessaria e
de acordo com prescricdo médica e protocolo institucion, evitando riscos aos pacientes e proporcionando
seguranca; Acondicionar materiais perfurocortantes e descartar material contaminado, seguindo os
protocolos estabelecidos e os procedimentos definidos em caso de contaminacdo ou acidente; Realizar
cuidados pods 6bito: preparar o corpo, conforme protocolo institucional, identificar, encaminhar ao morgue
e/ou local apropriado e certificar a guarda até que a funeraria possa retira-lo; Assegurar pela funcionalidade
dos aparelhos e equipamentos de trabalho, registrando e solicitando reparos necessarios; Zelar pela limpeza
e ordem de materiais, equipamentos e dependéncias da Unidade, garantindo as melhores condi¢des no
ambiente ocupacional; Trabalhar com biosseguranca e proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e
superficies, operando equipamentos de esterilizagdo de acordo com técnica e materiais indicados e/ou
encaminhar instrumentais e aparelhos para a Central de materiais para essa execuc¢ao; Participar de reunides
e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo continuada,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da salide; Participar de programas
de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Usar
equipamento de protecao individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de
sua area de atuac¢do; Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir
o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolucdo COFEN n2 0564/2017; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missao, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AtribuicGes especificas do Técnico de enfermagem atuante no Hospital Santa Lydia Além das atribui¢des
comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados no Hospital Santa Lydia devem:

Medicar conforme prescricdo médica, realizando procedimentos de gligosimetria, fleet enema, curativos de
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lesdo por pressao e outros, sempre que necessario., executando protocolos conforme descrito em categoria.
Auxiliar no processo de transfusdo de hemocomponentes, aferindo sinais vitais durante o procedimento e
conforme protocolo institucional; Realizar a troca de rouparia, sempre que necessdrio e na alta hospitalar,
bem como organizar a beira do leito e o quarto; Fazer a conferéncia de materiais e equipamentos, analisando
data de vencimento; Testar desfibrilador cardiaco e laringoscopio e verificar lacre do carrinho de urgéncia,
torpedo de oxigénio, temperatura de geladeira e integridade dos materiais de uso diario (esfigmomanometro,
termOmetro, estetoscépio); Acondicionar materiais recebidos do almoxarifado, visando a organizacdo do
setor; Realizar aplicacdo de quimioterdpicos, conforme protocolo institucional; Circular procedimentos
cirargicos atuando em salas cirurgicas, conforme protocolo institucional; Atuar em todas as areas de
assisténcias, sejam elas Unidades de Terapia Intensiva e/ou enfermarias e/ou unidades de pronto
atendimentos e/ou nas especialidades; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames internamente ou
externamente, se necessario.

AtribuicOes especificas do Técnico de enfermagem atuando nas Unidades de Pronto Atendimento Além das
atribuicdes comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados nas Unidades de
Pronto Atendimento devem: Manter a prontiddo para atendimentos de urgéncia e emergéncia, mediante
comunicacgdo recebida pela equipe do SAMU, agilizando o preparo do material, acesso a sala de urgéncia e o
socorro do paciente; Realizar a pds-consulta, procedendo a leitura da prescricdo médica e/ou orientacdes
emitidas pelo profissional, afim de orientar o paciente sobre o tratamento prescrito, contribuindo para a
resolutividade do problema; Auxiliar na realizacdo de suturas e outros procedimentos (abcessos, retirada de
perfurocortantes, entre outros), preparando pacientes, instrumental, materiais e medicamentos necessarios
a sua execugao; Verificar a programacao vacinal do paciente, nos casos de atendimentos que exijam protecao
prévia por vacinas, tais como antirrabica, tetanogama, entre outras, efetuando a aplicagcdo, sempre que
necessaria ou orientando o paciente para sua regulariza¢do junto ao posto de salde a que pertence; Participar
do processo de reposicdo e organizacdo dos insumos/medicamentos e manter consultérios médicos
organizados, repondo equipamento para uso das consultas (otoscopio, abaixador da lingua,
esfigmomandémetro, estetoscépio, dlcool em gel); Apoiar o médico na comunicacdo do 6bito a familia, ficando
de prontiddo em caso de necessidade de atendimento; Auxiliar, se necessario, na inspecdo de carrinho de
parada cardiorrespiratdria (PCR) e a validade de materiais e medicamentos, de forma que estejam sempre
disponiveis e adequados a sua utilizacdo; Fazer eventualmente o atendimento na recepcgdo, realizando
atividades diversas como anotacdao de pedido de medicacdo, entrega de exames e receitas, orientacdes,
informacdes, entre outras, de forma a ndo deixar o setor descoberto e atender a necessidade do usuario.

13.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 CONTADOR

Coordenar e executar a elabora¢do das demonstracées contabeis (BP, DRE, DFC, DMPL, Notas Explicativas)
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Elaborar orgamento anual, presta¢des de contas e
cumprir obrigac¢des fiscais, tributdrias e trabalhistas; Registrar atos e fatos patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, garantindo conformidade legal e regulatdria. Mensurar custos diretos e indiretos para contratos
SUS; Coordenar o departamento contadbil e supervisionar langamentos contabeis; Apurar e conciliar
informagdes contdbeis e orcamentdrias para envio a drgaos competentes; Emitir pareceres, relatorios e
quadros com base em normativas legais e instru¢des do TCE; Executar escrituracdo nos sistemas contabil,
financeiro e orcamentadrio; Providenciar publicacdo das demonstragdes financeiras conforme legislacdo;
Elaborar balancetes e relatdrios gerenciais alinhados com as areas de finangas, patrimonio, almoxarifado;
Apoiar auditorias externas e internas; Analisar idoneidade e solvéncia de fornecedores; Coordenar arquivos,
reunides, inventario e editais relacionados ao departamento; Acompanhar obrigacdes do CFC/CRC e
cumprimento de prazos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Fundac¢do; Garantir a
conformidade e prazos das demonstracdes para CEBAS-Saude; Gerir obrigacdes acessorias: SPED ECF, EFD
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Contribuicbes, DCTF, DIRF, eSocial; Controlar imunidades/isen¢Bes: IRPJ, CSLL, PIS/Cofins; Monitorar
indicadores de liquidez, endividamento e variagcdo de estoque hospitalar; Manter controle do imobilizado
hospitalar: depreciacdo, baixa, reavaliagdo; Conferir cdlculos de pessoal e provisdes (139, férias, FGTS,
honorarios médicos).

13.3.2 FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de atencdo e assisténcia farmacéutica desenvolvendo tarefas
especificas de dispensacdo, controle de estoque, armazenamento, distribuicdo, fracionamento e transporte
de produtos farmacéuticos tais como medicamentos, inclusive os especiais pertencentes a Portaria n® 344/09,
imunobioldgicos, insumos correlatos e cosméticos, seguindo protocolos e acGes de farmacovigilancia, visando
ao uso racional de medicamentos, a seguranca do paciente e a eficacia terapéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer a analise didria das prescricdes médicas considerando posologia, via de
administracdo e interacdo medicamentosa, Clereance renal e registrar a evolugdo farmacéutica no prontudrio
do paciente, contribuindo com a garantia da eficacia do tratamento farmacoterapéutico; Seguir protocolos e
acOes de farmacovigilancia de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o uso
racionalizado, a seguranca e a eficacia terapéutica; Seguir e/ou contribuir na elaboracdo de fluxogramas
diversos (distribuicdo de medicamentos, farmdcia clinica, entre outros), de forma a padronizar os servigos de
assisténcia farmacéutica na Instituicdo; Contribuir e/ou executar, o controle semanal dos medicamentos
pertencentes a Portaria n2 344/09; Conferir as prescricdes de quimioterapia e nutricdo parenteral, solicitando
corregdes, se necessdrias; Supervisionar o funcionamento das Farmdcias Central, do Centro Cirlrgico e
Satélite, de acordo com sua alocagdo, seguindo os POPs - Protocolos Operacional Padrdo; Acompanhar os
indicadores da Farmdcia, visando a qualidade da prestacdo dos servigcos da area e a corre¢do de eventuais
falhas no processo de dispensagao e distribuicdo de medicamentos; Realizar a atualizagdo periddica de
informagdes de medicamentos como estabilidade, interacdo medicamentosa, reconstituicdao, entre outros;
Realizar a armazenagem dos produtos de estoque, obedecendo as condicdes de armazenamento,
especificagOes técnicas e critérios de lote e validade, garantindo a qualidade e seguranca dos produtos em
estoque no setor; Acompanhar a utilizacdo de antimicrobianos e de medicamentos de alto custo, visando a
otimizacdo e o uso racional de medicamentos; Acompanhar e/o supervisionar os carrinhos de urgéncia nos
diversos setores do hospital garantindo a padronizacgdo e disponibilidade de medicamentos necessarios a sua
utilizacdo; Realizar o controle de estoque dos produtos farmacéuticos, tais como medicamentos, inclusive os
especiais pertencentes a Portaria n? 344/09, imunobioldgicos, insumos correlatos, cosméticos e materiais
médico-hospitalares; Seguir protocolos instituidos e critérios de dispensacdo de forma a manter organizada a
distribuicao dos medicamentos e materiais dentro do Hospital; Acompanhar, juntamente com a coordenacao,
os pedidos de medicamentos manipulados, fitoterapicos e alopdaticos padronizados e ndo padronizados no
Hospital; Notificar efeitos colaterais, reacGes adversas, intoxica¢Ges, voluntarias ou ndo, e da
farmacodependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; Contribuir para a organizagao
e manutencdo do cadastro atualizado por principio ativo dos medicamentos padronizados no Hospital,
conforme a Lei federal n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999; Participar de programas e a¢des de atencdo e
assisténcia farmacéutica; Participar, se designado, de comissdes diversas — Seguranga do Paciente, Farmacia
e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar, Padronizacdo de Medicamentos e materiais médicos, Grupo
de trabalho Humanizado — GTH, Licita¢Oes, entre outras, contribuindo para o cumprimento dos seus objetivos;
Participar de visitas multidisciplinares aos diversos setores, visando a melhor assisténcia ao paciente; Realizar
e/ou participar, se designado, do inventario realizado semestralmente, visando a fidedignidade e qualidade
dos dados inseridos no sistema; Elaborar e/ou participar da revisdo dos POPs — Procedimento Operacional
Padrdo relacionados as atividades da Farmacia, de forma a manter sua atualizag¢do; Supervisionar na Farmacia
Central, Farmacia do Centro cirurgico e Farmacia Satélite, a limpeza quinzenal das prateleiras, armarios e
geladeiras de medicamentos, visando ao cumprimento da legislacdo sanitdria vigente; Conhecer, interpretar,
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cumprir e estabelecer condicbes para cumprimento das legislagcbes farmacéuticas vigentes; Participar e/ou
executar, se designado, de treinamentos técnicos na area farmacéutica, visando atualizacdo e amplia¢do do
conhecimento; Realizar estudo farmacoecon6mico dos medicamentos padronizados no hospital, de forma a
reduzir custos e sugerir novos medicamentos para a Comissdo de Padroniza¢do; Acompanhar o descarte
correto de produtos farmacéuticos, materiais médico-hospitalares, entre outros, conforme protocolo
institucional de Descarte de Residuos Quimicos; Participar de reunides mensais com a equipe de
farmacéuticos e coordenacdo visando ao alinhamento das acGes e atividades das areas; Participar de cursos e
treinamentos de atualizacdo profissional; Usar equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se
de acordo com as normas e procedimentos de sua area de atuacdo; Utilizar uniforme padronizado pela
Fundacgdo Hospital Santa Lydia, bem como cracha de identificacdo e sapatos fechados; Cumprir a escala de
trabalho determinada pela chefia imediata; Auxiliar, se designado, na montagem de novas farmdacias nos
processos de ampliacdo de unidades da FHSL; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica,
conforme Resolugdo CFF n2 596/2014; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizac¢do, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.3.3 MEDICO DE ATENGAO BASICA - GINECOLOGISTA

(REALIZAM INTERVEN(;OES CIRURGICAS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE CADA PACIENTE, IMPLANTAM
ORTESES E PROTESES, TRANSPLANTAM ORGAOS E TECIDOS; REALIZAM CONSULTAS E ATENDIMENTOS
MEDICOS PARA TRATAMENTO DE PACIENTES; IMPLEMENTAM AC()ES DE PREVENCZ\O DE DOENCAS E
PROMOCAO DA SAUDE TANTO INDIVIDUAIS QUANTO COLETIVAS; ELABORAM DOCUMENTOS MEDICOS,
ADMINISTRAM SERVICOS EM SAUDE E DIFUNDEM CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento das
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area de Ginecologia, de forma a promover a saude e a resolutividade do
problema das pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Conferir a agenda de pacientes antes do inicio dos atendimentos, analisando os casos
a serem atendidos, visando uma melhor condu¢do do trabalho, juntamente com a equipe; / Realizar a
chamada das pacientes na sala de espera, de acordo com a agenda, apds terem passado pela pré-consulta
com os técnicos de enfermagem, conduzindo-as ao consultério; / Realizar a escuta inicial da paciente, ouvindo
sua queixa e efetuando a anamnese, visando ao aprofundamento do problema e/ou necessidades, levantando
hipoteses diagnosticas; / Efetuar o exame fisico na paciente voltado para a rotina ginecoldgica e para a queixa
apresentada, de acordo com o protocolo assistencial; / Realizar no sistema o pedido de exames
complementares, se necessarios, visando apoiar o diagndstico e o tratamento da paciente, imprimindo-o para
entrega a paciente; / Realizar pequenos procedimentos inclusos na atencdo primaria a salde, tais como a
insercdo de DIU, inser¢do de Implanon, cauterizagdes, entre outros, conforme as demandas apresentadas; /
Realizar, via sistema, o encaminhamento da paciente para consultas e/ou avaliagbes complementares de
servicos ndo disponibilizados na rede primaria de atencdo a saude, tais como fisioterapias, tratamentos
cirdrgicos, entre outros; / Promover a orientacdo as pacientes em relacdo ao diagndstico, possibilidades de
tratamento, realizacdo de exames complementares e seguimento clinico, visando a resolutividade no
atendimento; / Interpretar exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para
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diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios;
/ Prescrever medicamentos, se necessarios, indicando sua dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como orientando a paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para
conservacdo das substdncias prescritas; / Inserir as prescri¢des no sistema, imprimindo a receita para entrega
a paciente. / Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condicGes
biopsicossociais, indicar terapias ndao medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o
plano terapéutico das pacientes; / Manter registro das pacientes examinadas, lancando todos os
procedimentos realizados no sistema, a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do
paciente; / Preencher corretamente todos os campos existentes no Prontuario Eletronico, visando o
seguimento ou acompanhamento do paciente; / Encaminhar a paciente ao enfermeiro em caso de
necessidade de notificacdo compulséria de doengas; / Promover a discussdo de casos com profissionais da
area para analisar conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / Participar, conforme a politica
interna do servico de saude a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de educa¢do em saude; / Emitir receituario, declara¢Bes, atestados e outros documentos
relacionados a sua atividade técnico-administrativa; / Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; /
Participar eventualmente da elaboracao e realizagdao de campanhas em sua area de especialidade, de forma a
atender as necessidades da comunidade; / Participar de reunides multidisciplinares na Unidade, visando ao
bom andamento do trabalho; / Cumprir as metas de atendimento e de exames complementares conforme
acordado junto a Secretaria da Salde em sua area de especialidade; / Requisitar a manutencdo de
equipamentos e a reposicdo de materiais para o servico de saude, na sua area de trabalho, sempre que
necessario; / Manter-se atualizado sobre os avancos da medicina na drea de Ginecologia e melhores praticas
por meio da participacdo em semindrios e conferéncias; / Manter-se atualizado e cumprir os protocolos
preconizados pela Secretdria Municipal da Saude ; / Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolugdo CFM n2 2.217/2018; / Atuar sempre embasado e orientado pela Miss3o, Visdo e Valores
da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organizacdo,
de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area
de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em rela¢do as atividades que lhe competirem; /
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.;

13.3.4 TECNOLOGO BIOEQUIPAMENTOS

Realizar a gestdo, manutencdo, calibracdo, e seguranca de equipamentos médicos e tecnoldgicos. / Participar
de aquisicGes e contratagles, especificando equipamentos, servicos e elaborando estudo técnico preliminar e
termo de referéncia, / Acompanhar a manutencdo preventiva dos equipamentos médicos (de rotina,
programada / e de inspegdo); / Participar do controle do sistema de inventérios de equipamentos médicos; /
Realizar estudos do ciclo de vida dos equipamentos médicos e seus desdobramentos; / Promover treinamento
operacional de equipamentos médicos; / Participar e elaborar programas de seguranca em geral; /
Acompanhar e efetuar testes de desempenho e performance dos equipamentos; / Executar servicos de
calibragBes de rotina em equipamentos; / Efetuar testes de seguranca elétrica em equipamentos médicos; /
Gerenciar contratos de manutenc¢do no que se refere a execugdo dos servicos; / Acompanhar e verificar os
procedimentos de manutencgdes; / Participar da avaliacdo técnica de aquisicdo de equipamentos médicos; /
Atuar como interface entre o corpo médico, os fornecedores e a administracdo; / Auxiliar no processo de
escolha dos equipamentos oferecidos; / Acompanhar o Servico de Patrimonio no que se refere ao processo de
recebimento do / equipamento; / Realizar inspecdo e teste de aceitacdo; / Participar dos estudos e reunides
sobre reformas e construcdo de éareas para abrigar equipamentos médicos. / Realizar outras atividades
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relacionadas a drea, conforme as necessidades da Fundagdo com o objetivo de garantir a qualidade e eficiéncia
dos processos.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone ()
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2

( Y
Descrever a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova:
\ J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITACAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne )

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

rSOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
( ) NAO NECESSITO de Condigcdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ s eermeeeree DE soeircciceienceceneeenneenenn. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a)

candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes do
emprego de dispostas no Edital Normativo.

....................................................... yende . de 20

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

e A
OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissado do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico deverd ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢des da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
. de 2004 e atualizagdes.” )
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17. ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGAO

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPFn@

residente a Rua/Av.

bairro Cidade

, telefone

candidato(a) ao emprego de

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Asinformag0es prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO *

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36H

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacao de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operagdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolu¢do de situa¢des-problema.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Higienizagdo Hospitalar e Limpeza Profissional: Técnicas de
desinfeccdo de superficies, equipamentos e ambientes hospitalares. Diferenca entre limpeza,
desinfec¢do e esterilizacdo. Utilizagcdo correta de produtos quimicos (detergentes, desinfetantes,
hipoclorito etc.). Higienizacdo de sanitdrios, salas de espera, enfermarias e areas criticas.
Procedimentos de coleta e descarte de residuos comuns e infectantes (residuos do grupo A, B, etc.).
Cuidados especificos com a limpeza em areas com pacientes imunocomprometidos. Classificagdo das
areas hospitalares: Areas criticas, semicriticas e n3o criticas. Exigéncias especificas de limpeza para
cada tipo de area. Procedimentos de limpeza hospitalar: Rotina de limpeza concorrente (durante o
uso do ambiente) e terminal (pds-alta ou desativacdo do ambiente). Sequéncia correta da
higienizacdo (do menos sujo para o mais sujo; de cima para baixo; de dentro para fora). Desinfec¢ao
de superficies e equipamentos: Métodos e produtos utilizados (hipoclorito de sédio, alcool 70%,
quaterndrio de amoénio, etc.). Cuidados no uso de panos, baldes e esfregdes (identificagdo por cores,
troca programada). Controle de infeccdo hospitalar (CIH): Papel do auxiliar na prevencdo de
infeccOes hospitalares. Procedimentos para casos de contato com fluidos ou residuos contaminados
2. Manuteng¢ao e Organizagao dos Ambientes: Organizacdo e conservagdao de ambientes internos e
externos. Técnicas de varricdo, lavagem de pisos e vidros. Higienizagcdo e conservacdo de utensilios
e equipamentos de uso geral. Manutencdo basica da ordem nos locais de trabalho. Checklists de
limpeza e rotina didria/semanal. 3. Servigos de Apoio: Preparo e reposi¢do de bebidas (café, cha,
sucos). Boas praticas na manipulacdo de alimentos e bebidas servidas em setores administrativos e
de atendimento. Reposi¢do de copos, utensilios e materiais de consumo nos setores. 4. Controle de
Materiais e Estoques: Armazenamento correto de materiais de limpeza e consumo. Controle de
estoque (entrada, saida e reposicdo). Conservacdo de materiais, ferramentas e utensilios.
Identificagdo de materiais vencidos ou inapropriados. 5. Jardinagem e Conservagdo de Areas
Externas: Técnicas de varricdo de ruas, calgadas e patios. Cuidados com jardinagem: preparo da
terra, plantio, irrigacdo e poda. Seguranca no manuseio de ferramentas manuais e elétricas. Praticas
de conservagao ambiental e descarte correto de residuos organicos. 6. Seguranga e Primeiros

1 Para todas legisla¢des citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacGes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.
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18.2.1

18.2.2

18.2.3

Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros: desmaios, quedas, cortes e queimaduras. Cuidados
pessoais e uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Ergonomia e prevencao de
acidentes de trabalho. Procedimentos em caso de acidentes com materiais biolégicos. 7. Conduta,
Etica e Postura Profissional: Disciplina, pontualidade e cumprimento das rotinas. Postura ética e
profissional no ambiente de trabalho. Respeito a hierarquia, colegas e usuarios. Sigilo sobre
informagdes do ambiente hospitalar. 8. Relagdes Interpessoais e Trabalho em Equipe: Comunicagao
clara e respeitosa no ambiente hospitalar. Convivéncia com diferentes equipes (enfermagem,
recepc¢do, limpeza). Importancia da empatia, paciéncia e colaboragdo. Praticas para manter um
ambiente harmonioso e produtivo. 9. Apresentag¢do Pessoal e Vestuario: Vestimenta adequada e
higienizacdo dos uniformes. Cuidados com a aparéncia pessoal no ambiente hospitalar. Regras de
conduta relacionadas a apresentagdo individual. 10. Normas e legislagdo sanitaria: RDC n2 222/2018
e RDC n2216/2004 — ANVISA. Portaria CVS-5/2013 do Estado de S3o Paulo. Importancia da Vigilancia
Sanitdria na fiscalizacdo das rotinas de limpeza hospitalar.

18.2NiVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE MANUTENGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontua¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equag¢do do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacoes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. Fungdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de
solidos geométricos. Resolucdao de problemas. Raciocinio légico.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.3.1 AUXILIAR DE COZINHA

1. Higiene, Limpeza e Boas Praticas: RDC n2 216/2004 (ANVISA), Portaria CVS-5/2013 (SP). Boas praticas de
manipula¢do de alimentos. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Higienizacdo de utensilios e superficies.
Uso correto de EPI na cozinha. Prevenc¢ao da contaminacgao cruzada. Procedimentos de lavagem e sanitizacao
de hortifrutigranjeiros. 2. Conservagao e Armazenamento de Alimentos: Armazenamento adequado de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Controle de validade e temperatura de conservacgdo. Identificacdo de
alimentos impréprios para consumo. Sistema PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que sai). Organizagdo da
despensa e da camara fria. 3. Nutricdo e Dietética Basica: Principios basicos de uma alimentagdo saudavel.
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Noc¢des de grupos alimentares. Tipos de dietas hospitalares (pastosa, liquida, hipossddica, etc.). Diferenga
entre alimentagdo hospitalar e alimentagdo escolar. Fundamentos da alimentacdo equilibrada. 4. Preparo de
Alimentos e Conhecimento de Carddpios: Etapas do preparo de alimentos (pré-preparo, preparo e
distribuicdo). Carddpios basicos em ambiente hospitalar. No¢des de quantidade e porcionamento dos
alimentos. Tipos de cocgdo e técnicas de preparo (assar, cozinhar, grelhar, etc.). 5. Equipamentos, Utensilios
e Seguranga na Cozinha: Identificagdo e uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha. Cuidados com
equipamentos elétricos e cortantes. Seguranca no manuseio de objetos quentes. Manutenc¢do basica de
equipamentos e utensilios. 6. Comportamento Profissional e RelagOes Interpessoais: Boas maneiras ao servir
alimentos. Regras gerais de cortesia e civilidade no ambiente hospitalar. Relacdo com a equipe
multiprofissional (nutricionista, cozinheiro, enfermeiro). Importancia do trabalho em equipe e da boa
convivéncia. Etica no trabalho e discricio com informagdes dos pacientes. 7. Limpeza e Conservagdo do
Ambiente: Produtos e materiais adequados para limpeza da cozinha. Frequéncia e métodos de limpeza das
diferentes areas. Cuidados com lixeiras, panos e esponjas de limpeza. Rotina de limpeza ao final do expediente.
8. Legisla¢do e Normas Sanitarias: Compreens&o da RDC 216/2004 — ANVISA (Boas praticas para servicos de
alimentacdo). Portaria CVS-5/2013 (Vigildncia Sanitaria do Estado de SP). Papel da vigilancia sanitaria no
controle dos servicos de alimentagao.

18.2.3.2 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fun¢des da farmacia hospitalar. Organiza¢do e funcionamento
da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose
unitdria. Boas praticas de dispensacdo e armazenamento de medicamentos. 2. Gestdao de Estoques e
Armazenamento: Controle e organiza¢do do estoque de medicamentos e materiais. No¢cdes de recebimento,
conferéncia e armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termoldbeis, psicotrépicos e
outros sujeitos a controle especial. No¢des sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos.
Inventdrio e controle de perdas. 3. Farmacotécnica Hospitalar: No¢des bdsicas de fracionamento e
reembalagem de medicamentos. RDC n° 33/2000 e demais normas aplicaveis. Manipulacdo e preparo de
formulas simples. Formas farmacéuticas e vias de administragdo. 4. Técnica Asséptica e Controle de
Infecgdo: Principios bdsicos de técnica asséptica. Preparo e manipulagdo de misturas intravenosas (nogdes).
Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Higienizacao e uso correto de equipamentos e materiais. 5.
Legislacdo Aplicada: Portaria MS n2 344/1998 e suas atualizagbes (medicamentos sujeitos a controle
especial). Legislacdo de medicamentos genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento, Dispensacdo
e Manipulagdao em farmacias hospitalares e drogarias. 6. Nogoes de Farmacologia: Classes de medicamentos
mais utilizados em ambiente hospitalar. Principais vias de administracdo. Reac¢des adversas e nocdes de
farmacovigilancia. Toxicidade e reagdes adversas a medicamentos — RAM. 7. Calculos Farmacéuticos
Basicos: Conversao de unidades de medida. Célculo de volumes, dilui¢des e concentragbes. Nogbes de dose
unitaria e dose diaria. 8. Etica e Responsabilidade no Exercicio da Fung¢do: Responsabilidade do auxiliar na
seguranca do paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.

18.2.3.3 AUXILIAR DE MANUTENQZ\O

1. Manuteng¢ao Geral de Ambientes Hospitalares: Limpeza e conservacdo de paredes, tetos, pisos, portas,
lumindrias, vidros e persianas. Limpeza de ralos, caixas de gordura, vasos sanitdrios, pias, moveis e utensilios.
Reparo e conservagdo de mdveis (dobradicas, corredicas, ajustes). Limpeza técnica de ambientes hospitalares:
cuidados com ambientes criticos. Manutengao de fachadas e dreas externas (ceramica, pintura, pastilhas). 2.
Instalagdes Prediais e Equipamentos: Conservacdo e inspec¢do predial preventiva e corretiva. Nog¢des de
controle e reposicdo de materiais de manutencdo. Prevencdo de deterioracdo de bens patrimoniais.
Interpretacdo basica de plantas prediais e hidraulicas. 3. Reparos Elétricos e Instala¢des Elétricas: Troca de
lampadas, tomadas e interruptores. Testes de continuidade e funcionamento. NogGes de circuitos elétricos e
disjuntores. Identificagdo de curtos-circuitos e medidas de seguranca. 4. Reparos Hidraulicos e Instalagdes
Sanitarias: Troca de torneiras, registros, sifées e vedantes. Limpeza de caixas de gordura e de passagem.
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Sistemas de esgoto e drenagem: identificacdo e desobstrucdo. Nogdes de montagem e manutencgdo de redes
hidrdulicas e sanitdrias. 5. Sistemas de Combate a Incéndio e SPDA: Verificacdo de extintores, hidrantes e
mangueiras. NogGes basicas sobre o Sistema de Protecdao Contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Sinalizagao
de rotas de fuga e saidas de emergéncia. Inspecdo visual de dispositivos de seguranca. 6. Sistemas Especificos
de Manutengdao: Manutencao de ar-condicionado: limpeza de filtros e inspe¢ao de funcionamento.
Conservacdo de esquadrias: Madeira: manutencgdo de portas, rodapés e batentes. Aluminio/ferro/metalon:
ajuste, limpeza e pintura. Revestimentos internos e externos: tipos e conservacado. Impermeabilizacao:
identificacdo de infiltragdes e manutengdo bdsica. 7. Jardinagem e Areas Verdes: Podas de limpeza e
formacdo. Preparacao da terra, plantio e irrigacdao. Controle de pragas e cuidados com plantas ornamentais.
Limpeza e manutengdo de jardins em areas hospitalares. 8. Coleta de Residuos e Sustentabilidade: Tipos de
residuos (comum, reciclavel, infectante, perfurocortante) e destinagdo correta. NocOes de selecdo, coleta e
armazenamento tempordrio de lixo. Recolhimento e transporte interno de residuos. Praticas de conservacgado
ambiental e descarte responsavel. 9. Seguranga no Trabalho e Prevenc¢do de Acidentes: Equipamentos de
protecdo individual (EPIs) obrigatdrios por tipo de tarefa. Prevencdo de acidentes com eletricidade e
ferramentas manuais. Ergonomia e cuidados com esforco fisico repetitivo. Sinalizacdo de areas em
manutencdo. 10. Eficiéncia e Uso Racional de Recursos: Economia de agua e energia elétrica. Combate ao
desperdicio de materiais e insumos. Aproveitamento adequado de ferramentas e equipamentos. Limpeza
sustentavel: uso consciente de produtos e diluicdes. 11. Normas Técnicas e Referenciais da Fungao: ABNT NBR
5674/2012 — Sistema de Gestdo da Manutencdo Predial. Conceitos basicos de manutencdo preventiva,
corretiva e preditiva. Registro e organizacdo de servigos executados. Checklists de manutencgado e rotinas de
vistoria técnica.

18.2.3.4 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Bdsicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de
medicamentos (protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise:
preparo, instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagGes, técnica e controle de complicacdes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevencdo e manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudanca de decubito, hidratacdo e
nutricdo). Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguran¢a e Normas
Regulamentadoras: Biosseguranca aplicada a enfermagem hospitalar. NR-32: medidas de seguranga para
profissionais da saude. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e
condutas imediatas. 3. Central de Material e Esterilizagdo (CME): RDC n2 15/2012 — ANVISA (boas préticas em
CME). Preparo, acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspecdo de
instrumentos cirurgicos. Tipos de esterilizagao: autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da
esterilizacdo: indicadores quimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Assisténcia ao Paciente
Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensao, ICC, IAM). Pulmonares (asma,
DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer).
Hematoldgicos (anemia, leucemia). Reumatoldgicos (artrite, IUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificagdo
tripla, checklist). Cuidados no pds-operatdrio. Enfermagem em situa¢des de fraturas e traumas. 5. Urgéncia,
Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE). Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e
estados comatosos. Abordagem inicial a intoxicacbes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias
ortopédicas. 6. Enfermagem Materno-Infantil: Rede Cegonha e Projeto Canguru. Assisténcia a gestante: pré-
natal, parto e puerpério. ComplicagGes obstétricas (eclampsia, hemorragias, infec¢es). Assisténcia ao recém-
nascido normal e de risco. Crescimento e desenvolvimento infantil. Aleitamento materno (beneficios, manejo,
contraindica¢des). Doencas prevalentes na infancia (diarreia, infeccOes respiratorias, parasitoses). 7.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude-doenga. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) e Rede de
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Frio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente.
Saude da mulher: pré-natal, cdncer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevengao
de quedas, controle de doencgas crénicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saude mental. Programa
Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, zika,
chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagio em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢cdo COFEN n2 564/2017). Regulamentacdo da profissdo: Lei n? 7.498/1986 e Decreto n?
94.406/1987. Principios éticos no cuidado e suas implicacbes legais. Responsabilidade do técnico frente a
equipe multiprofissional. 9. Nogbes de Administragdo Aplicada a Enfermagem: Organizagdo do processo de
trabalho na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontuario, evolucdo, checagem). Gestdo de
materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho em equipe. Planejamento e execugao
de ac¢des educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem /
Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa -
PR: Atena, 2022.

18.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

FARMACEUTICO
MEDICO DE ATENGAO BASICA - GINECOLOGISTA

TECNOLOGO BIOEQUIPAMENTOS

18.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Redagdo
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. Fonética: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.
Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura
das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formacgdo de palavras. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos
(género e numero). Classificacdo de substantivos, pronomes e conjunc¢des. Colocagdo pronominal.
Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Oracdes coordenadas sindéticas e assindéticas.
Oragles subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

18.3.2 [MA] MATEMATICA: Nogdes de légica: proposigdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Funcdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 292 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geomeétricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Anadlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.3.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.3.1 FARMACEUTICO
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1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacio do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. AgOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogao, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de satde publica municipal, acesso a servigos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de salude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Historia natural das doencas; Promocdo de salude, prevengao e protecao de doengas. Vigilancia em Saude:
AcoOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nogdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodindmica. 7. Vias de Administragao:
Vias de administragdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tdpica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, cdpsulas, pomadas, cremes, solugGes orais, injetdveis, etc. 10. Classes Farmacolégicas: Anti-
inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condi¢Ges cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicdticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifingicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario
Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edicdo, 2012; Boas praticas de manipulagdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n?2 44/2009). 12. Legislagio Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolugdo RDC n? 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituragdo Eletronica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Defini¢do de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.3.2 MEDICO DE ATENGAO BASICA - GINECOLOGISTA

Procedimentos e técnicas para realizagao de atividades descritas nas atribuicdes deste emprego publico.

1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Fisiologia da gesta¢do. 2. Ginecologia Clinica: Disfun¢des
menstruais e disturbios do ciclo menstrual; Disturbios do desenvolvimento puberal; Climatério; Vulvovagites
e cervicites; Doencas infecciosas pélvicas: Doenca inflamatdria pélvica (DIP); Endometriose; Distopias genitais;
Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas do aparelho genital feminino. 3. Oncologia
Ginecoldgica: Patologias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, Utero e ovario; No¢Oes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Diagndstico precoce de cancer ginecoldgico e de mama
(mamografia, exame de Papanicolau, bidpsias); Estadiamento do cancer ginecolédgico (TNM, classificacdo);
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Tratamentos (quimioterapia, radioterapia, cirurgia). 4. Obstetricia: Anatomia e fisiologia da gestacao;
Assisténcia pré-natal (baixo e alto risco obstétrico); Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme e
coriocarcinoma; Infec¢des maternas-fetais e imunizagdes; Doengas hipertensivas na gestagao (pré-eclampsia,
eclampsia, sindrome de HELLP); Diabetes mellitus gestacional; Cardiopatias, doencgas renais e outras condi¢des
clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo e prevencgdo da transmissdo vertical. 5. Parto e Pés-parto:
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto (normal e cesarea) Uso do partograma; IndicacGes de
cesariana e forceps; IndicagGes de analgesia e anestesia intraparto; Hemorragia do terceiro trimestre;
Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevencdo da prematuridade. 6. Cédigo de Etica Profissional e Aspectos
Legais: Etica médica e direitos das pacientes; Aspectos legais da atuagdo ginecolégica e obstétrica. 7.
Documentos Essenciais: Atlas de Anatomia Humana (para consulta de detalhes anatdomicos); Protocolos de
avaliacdo ginecoldgica; Diretrizes da Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (SBGO); Protocolos para
rastreamento de cancer ginecoldgico; Manuais sobre diagndstico e tratamento de endometriose; Guia de
abordagem das doencas inflamatdrias pélvicas; Diretrizes da Oncologia Ginecoldgica (INCA); Protocolos de
rastreamento de cancer de mama e ginecoldgico (Sociedade Brasileira de Mastologia); Manual de condutas
terapéuticas para cancer ginecolégico; Protocolos de acompanhamento do pré-natal (baixo e alto risco);
Diretrizes para diagndstico e manejo de hipertensdo e diabetes gestacional; Manual de cuidados na gravidez
de risco (gestantes com HIV, hipertensdo, cardiopatias); Manuais de imuniza¢ao para gestantes; Protocolo de
Assisténcia ao Parto da Sociedade Brasileira de Obstetricia; Diretrizes para o manejo do parto e pds-parto;
Guias sobre analgesia e anestesia no parto; Cédigo de Etica Médica (CFM); Legislagdo Brasileira sobre direitos
reprodutivos e satide da mulher; Guias sobre consentimento informado na medicina ginecoldgica e obstétrica.

18.3.3.3 TECNOLOGO BIOEQUIPAMENTOS

01. Conhecimentos Técnicos em Bioequipamentos: Manutencdo e Calibracdo de Equipamentos Médicos:
Conceitos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva. Procedimentos de calibracdo de equipamentos
médicos (ex: ventiladores, monitores de sinais vitais, bombas de infusdo, etc.). Testes de seguranca elétrica e
de desempenho de equipamentos médicos. Diagnodstico e resolucdo de problemas comuns em equipamentos
médicos. Eletricidade e Eletrénica; Gerenciamento de Manutengado de Equipamentos Médico-Hospitalares; 02.
Tecnologias Médicas: Principios de funcionamento de equipamentos médicos (como desfibriladores,
ultrassons, tomégrafos, etc.). Ciclo de vida dos equipamentos médicos e estratégias para gerenciamento de
ativos. 03. Seguranga de Equipamentos Médicos: Testes de seguranga elétrica. Protocolos de seguranga para
a operacdo de equipamentos médicos. Riscos associados ao uso inadequado e a manutengdo incorreta de
equipamentos. 04. Legislacio e Normas Regulamentadoras: Normas e regulamentos sobre a utilizacao e a
manutencdo de equipamentos médicos (ex: ANVISA, RDCs, portarias do Ministério da Saude). Legislacdo sobre
seguranca no trabalho (Normas Regulamentadoras - NR). Certificacdo e regulamentacdo de equipamentos
médicos. Responsabilidade técnica na gestdo de equipamentos. Procedimentos para aquisicdo de
equipamentos médicos (processo de licitacdo, elaboragdo de contratos, avaliagdo técnica de propostas).
Andlise técnica de especificagcdes de equipamentos médicos para garantir conformidade com as necessidades
da instituicdo. 05. Gestao de Equipamentos e Processos: Métodos para controle de inventario e rastreamento
de equipamentos médicos. Gestdo do ciclo de vida dos equipamentos e planejamento de reposicdo.
Procedimentos para verificagao e aceitagao de equipamentos recebidos. Planejamento e execugao de planos
de manutencgdo preventiva e corretiva. Elaboracdo de relatérios técnicos sobre a condi¢gdo dos equipamentos
e necessidade de reparos. Acompanhamento e controle de contratos de manutencao e fornecedores. 06.
Gestao de Custos: Acompanhamento de custos operacionais e investimentos em equipamentos.
Planejamento orcamentdrio para a drea de bioequipamentos. 07. Gestao de Pessoas e Equipe: Nogbes de
gestdo de equipes e lideranga. Treinamento de pessoal para o uso e manutengdo de equipamentos médicos.
Avaliagdo de desempenho e feedback. 08. Seguranga, Saiide e Meio Ambiente: Protocolos de Seguranga no
Ambiente de Trabalho. Boas praticas de seguranca e higiene ao operar ou realizar manutencdo em
equipamentos médicos. Procedimentos de seguranca relacionados ao uso de equipamentos médicos,
incluindo protecdo contra radiacdo (em equipamentos como raio-X e tomagrafos). Legislacdo sobre seguranga
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e saude no trabalho.

18.4.1

18.4.2

18.4.3

18.4 NIVEL ENSINO SUPERIOR

CONTADOR

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpreta¢do de texto. Tipologia textual. Redagdo
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. Fonética: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.
Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura
das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formacgdo de palavras. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos
(género e numero). Classificagao de substantivos, pronomes e conjung¢des. Colocagdo pronominal.
Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Oragdes coordenadas sindéticas e assindéticas.
Oragles subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

[MA] MATEMATICA: Nogdes de légica: proposigdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Funcdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 292 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Anadlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[1IA] INFORMATICA AVANGADA: 1. Fundamentos de Infraestrutura e Ambientes Computacionais:
1.1 Arquiteturas cliente-servidor, web e mobile. 1.2 Sistemas operacionais (Windows 10/11,
Windows Server, Linux) — gerenciamento avangado de usudrios, permissdes e politicas de grupo.
1.3 Virtualizagdo (Hyper-V, VMware, Proxmox) e containers (Docker, Kubernetes) aplicados a
contabilidade hospitalar. 1.4 Redes TCP/IP, VLANs, Wi-Fi corporativa e VPN — boas praticas de
performance e seguranca em ambientes com dados sensiveis de pacientes e de folha de
pagamento. 1.5 Backup, disaster recovery e alta disponibilidade (clusters, replication, snapshot). 2.
Produtividade Office & Automacao de Planilhas: 2.1 Excel avangcado: fun¢des matriciais, Excel 365
Dynamic Arrays, BUSCARX, PROCX, SOMASES, TABELA DINAMICA, segmentacdo de dados. 2.2
Power Query & Power Pivot: ETL de grande volume (ex.: relatérios SISREG, SIGTAP); modelagem e
relacionamentos. 2.3 Macros e VBA para rotinas contdbeis (apuragdo de custo hospitalar, centro
de custos, rateio ABC). 2.4 Integragdo Excel €< Power BI, TOTVS Protheus, MV Soul e outros ERPs
hospitalares via ODBC/ODATA. 2.5 Google Sheets & Apps Script: conectores, triggers, colaboracgio
em tempo real, versionamento. 3. Bancos de Dados, Bl e Ciéncia de Dados Aplicada a Saude: 3.1
SQL Avancado (CTE, janela analitica, pivot/unpivot, gerenciamento de indices) em MS SQL Server,
PostgreSQL e Oracle. 3.2 Modelagem dimensional (Star & Snowflake) para dados contabeis e
indicadores assistenciais (ex.: PEP, TISS, TUSS). 3.3 Power Bl: DAX, Row-Level Security, dashboards
financeiros e de desempenho hospitalar (ISS, margem EBITDA, indicador PPU). 3.4 Ferramentas
alternativas (Tableau, Qlik Sense, Metabase) — critérios de escolha para organizacdes sem fins
lucrativos. 3.5 Python para Finangas: Pandas, NumPy, Jupyter, automacdo de conciliages
bancdrias, andlise de glosas. 4. Sistemas Corporativos de Saude & Contabilidade: 4.1 ERPs

PAGINA 52 DE 54

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto - S.P. - Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 149977/01



FUNDACAO

Sa”talydia

hospitalares (TOTVS Protheus/RM, MV Soul, Tasy, Benner) — Mddulos contabil, faturamento
SUS/ANS, custos, compras, almoxarifado. 4.2 Integracdo com prontuario eletrénico (PEP),
faturamento TISS/TUSS e registro CNES. 4.3 SPED Contabil (ECD), SPED Fiscal (EFD-ICMS IPI e
Contribuicées), ECF, E-Social — prazos, leiautes e validacdo. 4.4 Gestao de convénios, tabelas SIGTAP
e processamento de AIH/APAC. 4.5 Sistemas de gestdo patrimonial e inventario permanente; RFID
e cédigo de barras em almoxarifado hospitalar. 5. Governanga de Dados, Seguranga da Informagao
e Compliance: 5.1 LGPD e HIPAA: principios, bases legais, relatérios de impacto (DPIA) para
informagdes contabeis e prontuarios. 5.2 Criptografia (simétrica, assimétrica, SSL/TLS) e assinatura
digital (ICP-Brasil) em notas fiscais eletronicas e contratos. 6. Computagdo em Nuvem e
IntegragOes API: 6.1 laaS, PaaS e SaaS (Azure, AWS, Google Cloud) — custos, escalabilidade e
compliance em entidades filantrépicas. 7. Colaborag¢do, Versionamento e Documentagdo: 7.1
Microsoft 365 (Teams, SharePoint, Planner) — workflows de aprovacdo contdbil. 7.2 Gestdo
eletrénica de documentos (GED) e protocolos digitais (SEI, DocuSign). 7.3 Boas praticas ITIL/DevOps
aplicadas a equipes de Tl & contabilidade. 8. Tendéncias Tecnoldgicas na Satde e Contabilidade:
8.1 Blockchain para auditoria de registros contdbeis e rastreabilidade de doagdes. 8.2 Pagamentos
instantaneos (PIX, Open Finance) integrados ao ERP hospitalar. 8.3 Internet das Coisas (IoT) em
inventdrio patrimonial e rastreamento de ativos biomédicos. 8.4 Telemedicina: impactos fiscais,
geracao de receitas e registro de dados.

18.4.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.4.4.1 CONTADOR

1. Principios e Normas Contdbeis Aplicadas a Saude: Estrutura conceitual das NBC TG (IFRS) e NBC TSP;
Contabilidade aplicada a entidades sem fins lucrativos; Provisdes, glosas, receitas hospitalares, subvencdes e
regime de competéncia. 2. Planejamento Orgamentario e Financiamento da Saude. LC n2 141/2012: aplicagdo
minima em saude; PPA, LDO, LOA, emendas, contratos SUS e metas assistenciais. 3. Contabilidade de Custos
Hospitalares: Métodos de custeio: absor¢do, ABC, UEP, DRG-costing; Calculo de custo-paciente-dia. 4.
Tributagdo, Beneficios Fiscais e Obrigacoes Acessdrias: Regimes tributdrios aplicaveis (Lucro Real,
Imune/Isenta); Tributos incidentes: 1SS, IRPJ, CSLL, PIS/Cofins; CEBAS: requisitos contabeis, contrapartidas
assistenciais; SPED ECD (v10.3), ECF, EFD Contribuicdes, DCTF, eSocial S-1.3. 5. Gestdo Patrimonial,
Almoxarifado e Farmacia: Controle de bens hospitalares, depreciagdo, reavaliagdo e impairment; Inventario
de medicamentos e OPME; Provisdo para perdas e conciliagdo com sistemas de farmacia. 6. Contabilidade
Geral: Principios e convengdes; Escrituragdo, plano de contas, conciliagbes; Demonstragdes contabeis,
apuracdo de resultado; Andlise de indices e quocientes. 7. Contabilidade Publica: Principios orgamentdrios,
financeiros e patrimoniais; Execucdo orcamentdria e classificacdo de despesas; Auditoria interna e
independente, testes e pareceres; Lei de Responsabilidade Fiscal: equilibrio, metas, limites, transparéncia.
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19. ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1 Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 14 de julho
19.2 Periodo de Inscri¢cao De 14 a 24 de julho
19.3 Prazo final envio de documentos - AVT Até 24 de julho
19.4 Prazo final para pagamento da inscri¢ao 24 de julho
19.5 Publicagdo do Deferimento das InscrigGes (site) Até 31 de julho
19.6 Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 31 de julho
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLA - PVO 10 DE AGOSTO
19.8 Publicagdo do Gabarito PVO 10 de agosto
19.9 Recursos — Gabarito PVO 11, 12 e 13 de agosto
19.10 Publicagao da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 20 de agosto
19.11 Publicagao do Resultado Classificatdrio Até 20 de agosto
19.12 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicacao
19.13 Homologagao Agosto de 2025

19.14 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢do das atividades inerentes ao

Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL alteragdes,
sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e GL CONSULTORIA.

19.15 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO/SP no enderego eletrénico
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da
GL CONSULTORIA pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br
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