EDITAL COMPLETO 1

PROCESSO DE SELEGAO N.° 03/2017

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, pessoa juridica de direito privado inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob 0 n.° 13.370.183/0001-89, com sede a Rua
Tamandaré, n.° 434, Campos Elisios, comunica a abertura de processo de sele¢ao, de carater
publico, para o preenchimento de vaga(s) - elou formagdo de cadastro de reserva (CR),
conforme ANEXO [, bem como outras que surgirem durante o prazo de validade deste processo
de selec¢éo.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A contratagéo sera sob o Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), conforme
requisitos especificos, jornada de trabalho e salérios definidos no ANEXO | e condigdes gerais
definidas neste Edital.

1.1.1. N&o se aplica a relagdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser
rescindido nas situagdes descritas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, no caso de
acumulagao ilegal de fungdes, nas situacdes de necessidade de reducgao de quadro de pessoal,
por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.

1.2. Inicialmente o contrato sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, e, ultrapassado esse periodo com avaliagdo funcional
positiva do candidato, o contrato se convertera em prazo indeterminado (CLT, art. 445, par. un.).

1.3. O horario de trabalho sera definido pela Fundagdo de acordo com suas necessidades,
podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

1.4. O(s) salario(s) e as jornadas constam no ANEXO |.

1.5. A lotagao inicial do empregado nédo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuigdo, para o desempenho de mesma fungéo, admitindo-se inclusive
alteragéo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

1.6. Todos os atos relacionados ao processo de selegdo merecedores de comunicagao geral e
individual, serdo disponibilizados de forma eletronica no site indicado no ANEXO VIII, cabendo
ao candidato a obrigacdo de acompanhar eletronicamente o desenvolvimento do processo de
selegéo.

1.7. Os anexos fazem parte integrante deste Edital, juntamente com o Regulamento Geral de
Selegédo de Pessoal da Fundagao.

1.8. O horério de atendimento geral aos interessados e candidatos para assuntos relativos a este
Edital é das 08:00h as 09:00h e das 15:00h as 16:00h, no Departamento de Recursos Humanos,
no endereco constante no predmbulo.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.
2. EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Ser aprovado no processo de selegdo que atestara, do ponto de vista teorico, a sua
habilitacdo técnica para o desempenho do emprego.

2.2. Ser brasileiro ou naturalizado em igualdade de direitos e obrigagdes civis € gozo dos direitos
politicos.
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2.3. Ter, na data da contratac&o, 18 (dezoito) anos completos.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do servico militar.

2.5. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.6. Possuir aptidao fisica e mental a ser comprovada nos termos deste Edital.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, quando de sua contratagao, conforme
previsto neste Edital e seus Anexos.

2.8. Nao registrar condigbes pessoais impeditivas, conforme natureza da fungéo.
2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.10. Possuir tempo minimo de experiéncia na funcdo, conforme ANEXO I, observando o
disposto no art. 442-A da CLT.

2.11. Além das exigéncias gerais, preencher as exigéncias especificas para o desempenho da(s)
funcéo(es) que constam no ANEXO II.

2.12. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagao, ndo ter se desligado por falta grave
ou por desempenho funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a
contar do desligamento e aferivel no momento da inscricdo (180 e 84 meses, respectivamente).

2.13. Néo ter celebrado contrato por tempo determinado com a Fundagéo no periodo inferior a 6
(seis) meses da inscricao, salvo se a expiragao do contrato dependeu da execucédo de servigos
especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

2.14. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagéo e néo ter sido efetivado(a) na fungéo
pretendida em anterior contrato de experiéncia néo estar, no momento da inscrigdo, dentro do
periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento (84 meses).

2.15. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagéo e ter-se desligado voluntariamente,
nao estar, no momento da inscri¢do, dentro do periodo de incompatibilidade de 12 (doze) meses
a contar do desligamento, salvo se o desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego na
Fundacao, em nova fungéo, observado o disposto no item 2.13.

2.16. Submeter-se ao Sistema de Avalicdo de Desempenho Funcional da Fundagao, em especial
para fins de conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado e para
permanéncia no emprego.

2.17. Aceitar as regras de selecdo e contratagdo previstas neste Edital, mediante a formalizagao
da inscri¢&o.

3. INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, através do site da
instituicdo:  http://www.hospitalsantalydia.com.br, no link referente ao “Processo de
Selegao”; e a ficha de inscricdo deve ser preenchida durante o periodo das 8h do dia
11/12/2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20/12/2017; ndo sendo aceitas inscrigdes
realizadas posteriormente.

3.3. A Fundagao néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
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linhas de comunicagdo, bem como demais fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato devera imprimir o comprovante eletronico de confirmagao
de inscrigao fornecido e manter consigo para apresenta-lo nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade que conste o numero do CPF/MF ou
acompanhado deste, se for o caso.

3.5. Sera cancelada a inscrigao se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos estabelecidos.

3.6. A Fundag&o, ap6s o término das inscrigdes, divulgara apenas a relagdo das inscricoes
indeferidas.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
(a) ndo recolher a taxa de inscrigé&o ou recolhe-la, fora do prazo, quando exigida;
(b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
(c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

(d) deixar de apresentar atestado de condigdo de deficiente ou ndo apresentar o
requerimento solicitando a isen¢do da taxa, quando for o caso, no prazo fixado
neste edital;

(e) ndo preencher 0s requisitos para inscrigdo ou para acesso ao emprego,
previstos neste Edital.

3.8. Do indeferimento do pedido de inscri¢édo, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da publicagao no site, dirigido a Comiss@o Coordenadora.

3.9. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo deste Edital.
3.10. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site da entidade.

3.11. A taxa de inscrigdo, quando exigida, constara do ANEXO VIII e ndo havera devolugao dos
valores recolhidos ao candidato que tiver indeferida a sua inscrigao.

3.12. O candidato devera acompanhar o andamento do presente processo de sele¢éo no site da
Fundacdo (ANEXO VIIl), a fim de tomar ciéncia dos atos, das datas e dos locais das avaliagdes
relacionadas com o presente processo de selegéo.

3.13. Os pedidos de isencdo ou reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Comissdo Coordenadora no prazo de até 2 (dois) dias uteis da
inscricdo efetivada, no endereco constante no predmbulo do Edital, no horério de atendimento
geral, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4. ETAPAS
4.1. O processo de selecdo serd composto da(s) etapa(s) abaixo descrita(s):

Prova escrita de carater eliminatorio e classificatério: Consistird na aplicagdo de
prova escrita avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em peso
igual entre questbes objetivas (19 questdes) e discursivas, esta Ultima, na
modalidade de redacdo (01 questdo), valendo cada questdo 0,50 (meio) ponto,
totalizando 20 (vinte) questdes (Nota maxima 10), sendo a classificagao realizada de
acordo com a pontuacéo do candidato. A avaliagdo da redagao levara em conta, o
atendimento ao numero de linhas maximo estipulado, gramatica e ortografia,
legibilidade da letra, coeréncia com o tema solicitado e constru¢do adequada do
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texto. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 06 (seis) pontos.

* No dia da realizagdo da prova, é necessaria a apresentagdo, mediante protocolo,
das copias dos documentos para fim de critério de desempate:

- confirmagdo da experiéncia (registro em CTPS ou declaragdo da empresa
comprovando tempo de registro na fungao);

- documentos pessoais — certiddo de nascimento ou RG;
- documentos de filhos menores de 14 anos — certiddo de nascimento ou RG.

5. PROVAS

5.1. A data da convocagao para a prova ou a data, local e horéario das provas, conforme o caso,
constam no ANEXO VIII.

5.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para o inicio, munidos de documentos de identidade original,
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3. O candidato devera se apresentar portando documento de identificagao civil com foto, sob
pena de sua retirada do local e sua eliminagé&o do processo de selegao.

5.4. A Fundagao reserva-se ainda o direito de excluir do processo de sele¢ao o candidato que
prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo satisfaga todas as condi¢des estabelecidas neste
documento, mesmo que detectado posteriormente.

5.5. A prova tera duragéo de 02 (duas) horas.

5.6. Os documentos deveréo estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condigbes de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.8. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO A SALA DE PROVA:
(a) sem a apresentagdo de um dos documentos habeis de identificagéo;
(b) ap6s o horario estabelecido;
(c) ap6s o inicio da prova declarado pelo Fiscal presente na sala;

5.8.1. Apos término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento, ndo sendo permitido que um Unico candidato permanega sozinho em sala de prova
com o Fiscal.

5.9. 0 CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:

(a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

(b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem;
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(c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

(e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando, instrumentos, calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

() estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

(9) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
(h) néo devolver a folha de respostas;

(i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

(j) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que néo o permitido neste Edital

(k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

(I) estiver portando armas.
5.10. O gabarito oficial da prova sera disponibilizado, em até 03 (trés) dias uteis a sua
realizacao, no site indicado no ANEXO VIII.
6. APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. O presente processo de selegao objetiva avaliar, observando os postulados da legalidade,
transparéncia, publicidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia o conhecimento
minimo necessario para o desempenho de emprego no ambito da Fundacéo.

6.2. A aprovacgao ndo gera o compromisso de contratacao por parte da Fundagao, necessitando
o candidato aprovado preencher os demais requisitos previstos neste Edital e classificar-se em
ordem correspondente ao numero de vagas disponiveis.

6.2.1. Os candidatos inscritos para formacao de cadastro de reserva ficam sujeitos a abertura de
vagas ao longo da validade do processo de selecao.

6.3. A aprovagao do candidato no processo de selegdo € condi¢ao prévia para legitimar a sua
futura contratagdo, ndo conferindo direito a ela, mas t&o somente conferindo direito quanto a
observancia da ordem de classificagdo em caso de contratacéo.

6.4. Os candidatos aprovados e ndo convocados para a contratagdo em razdo do completo
preenchimento do numero de vagas informadas no Edital seréo considerados remanescentes, e,
de acordo com a ordem de classificagdo e a abertura de novas vagas, observando o prazo de
validade do presente processo de selegao, poderao ser contratados.

6.5. A classificaco final observara o desempenho de cada candidato, a partir das notas obtidas
nas avaliagOes realizadas.

6.6. Apos todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente, os seguintes critérios de desempate:

(a) maior tempo de experiéncia na fung¢éo a ser exercida (comprovada);
(b) maior idade;
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(c) maior numero de filhos.

6.7. Concluida a avaliagao das provas, as notas obtidas pelos candidatos igual ou superior a 6
(seis) serdo publicadas no site indicado no ANEXO VIII, apds homologado o resultado final pela
autoridade competente.

7. CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

7.1. O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificagdo e conforme a
necessidade da Fundag&o, para o preenchimento das vagas disponiveis.

7.2. A convocacgao se dara por meio de comunicagdo pessoal ou por meio da imprensa oficial do
Municipio, devendo o candidato manifestar o seu interesse no prazo fixado, apresentando a
documentagdo e exames necessarios, em especial a documentacdo constante no ANEXO [V,
cujo ndo cumprimento implicara em desisténcia. Podera a Fundacdo, a titulo complementar,
realizar a comunicagao em seu site, por e-mail ou ainda por telefone.

7.3. A Fundacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados desatualizados ou incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de
correspondéncia por terceiros ou no caso de devolugéo pelos Correios.

7.4. O candidato que no momento da contratagao estiver impedido de assumir imediatamente as
funcdes perdera o direito a vaga e a Fundagédo convocara o préximo candidato da lista dos
habilitados, observando a ordem de classificagéo.

7.5. O convocado que preencher todos os requisitos para a contratagdo, nos termos da lei e
deste Edital, sera admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo Unico do
art. 445 da CLT, por prazo determinado de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45
(quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para exercer a fungdo para a qual foi
contratado e o seu contrato s6 serd convertido em prazo indeterminado, caso seja avaliado
positivamente e ainda persista o interesse da Fundagéo na relacdo de trabalho.

7.5.1. A decisédo de ndo conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo
indeterminado é discriciondria da Fundagdo, cuja motivagcdo baseara em expediente interno
proprio em que nao se admite impugnagao nem recurso e se processara mediante liquidagéo e
acerto das verbas contratuais devidas pela execugéo dos servigos até o seu término.

7.6. Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestacdo contraria das partes, o contrato
sera convertido em tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

8. LOCAL, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

8.1. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho, conforme especificagdo de cada fungéo,
observado o disposto no ANEXO .

8.2. Tera direito ao beneficio do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n.° 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n.°
9.5247/1987, desde que n&o utilize de condugéo propria.

8.3. Os contratados deverao sujeitar-se as finalidades especificas da atividade, e exercerao a
sua funcdo na Fundacgdo ou nas unidades que a compdem, onde cumprirdo os horarios que lhes
forem determinados.

8.4. A lotacdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma fungdo, admitindo-se inclusive
alteragéo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.



EDITAL COMPLETO 7

8.5. Tera ainda o contratado direito aos beneficios assegurados pelos ajustes coletivos de sua
categoria.

9. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente processo de sele¢do, nos
termos da Lei n.° 7.853/1989, em igualdade de condigdes com os demais candidatos (contetdo
das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, nota minima exigida, horario e local de aplicagao
das provas), para o preenchimento de vagas relativas as fungbes cujas atribuicdes sejam
consideradas compativeis com a deficiéncia declarada pelo candidato.

9.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3.° e 4.° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula n.°
377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

9.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego descritas
no ANEXO | sdo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

9.4. Durante a realizagdo do certame e do periodo de experiéncia o portador de deficiéncia sera
acompanhado visando a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes da fungéo e a
deficiéncia declarada pelo candidato.

9.5. Para gozar dos beneficios da reserva o candidato, no ato de inscricdo, deve declara-la,
devendo apresentar laudo médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID e correspondente compatibilidade com o emprego que postula, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis da efetivacéo da inscri¢do, no enderego constante no predmbulo do edital, no horario
de atendimento geral e conforme requerimento constante do ANEXO VI.

9.6. Os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica com o
médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
Sesmt da instituicdo para confirmagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcdo, momento em que formulara um laudo sobre sua aptiddo para
desempenhar todas as atribuigdes da fungao; e, uma vez considerado inapto, sera excluido do
processo de contratacao.

9.7. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizagdo da(s) prova(s), necessitar de
tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo, indicando as condi¢bes
diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da apresentagdo de requerimento escrito com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia a ser
entregue até o Ultimo dia de inscrigao, no enderego constante no preambulo do edital, no horario
de atendimento geral.

9.8. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender os requisitos
para comprovagdo de sua deficiéncia no prazo fixado sera considerado como pessoa sem
deficiéncia e participara do processo de sele¢do sem direito a reserva legal.

9.9. A publicacdo do resultado final do presente processo selegado sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

9.10. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja
deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as atribuicdes da fungdo durante o periodo de
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experiéncia, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

9.11. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela pericia médica.

9.12. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e nao foi considerado deficiente pela
Pericia Médica da entidade, figurara na lista geral de candidatos aprovados.

9.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, na pratica, durante o periodo de seu contrato de trabalho em
regime de experiéncia e, uma vez evidenciada a incompatibilidade, esse contrato ndo sera
convertido em contrato por tempo indeterminado.

10. CANDIDATA LACTANTE

10.1. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca.

10.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por um
representante da instituigao.

10.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

10.4. Excetuada a situagdo prevista no primeiro item deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do(a) candidato(a) na selegao.

11. COMISSAO ORGANIZADORA

11.1. O processo de sele¢do sera implementado e acompanhado por uma Comissdo que
promovera a comunicacdo dos atos, a realizacdo das provas escritas, emitira julgamento
mediante a atribuicdo de notas e deliberara sobre os casos omissos, conforme o caso.

11.2. A Comissao é composta por membros designados pela autoridade competente, conforme
ANEXO VII.

11.3. Da decisdo da Comissdo ndo cabera recurso.

11.4. Estdo impedidos de fazer parte das Comissdes Organizadoras e Examinadoras ou de atos
delegados dessa funcdo (auxiliares), o conjuge ou companheiro de candidato ou seu parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

11.5. Sao suspeitos aqueles que membro ou auxiliar da Comissdo que possa levantar duvidas
sobre a parcialidade e lisura do processo de sele¢do, em razdo de candidato ser amigo intimo ou
inimigo capital, ou ostentar posigéo de credor ou devedor, inclusive de cnjuge ou de parente em
linha reta ou colateral até o terceiro grau; ser empregador ou empregado de candidato ou ainda
for interessado no desempenho do candidato.

11.6. A situagao de impedimento e suspeicdo importa na anulagdo dos atos afetados, conforme
0 caso e o0 grau de comprometimento imposta pela relagdo constatada.

11.7. O candidato, no ato de inscricao, devera consultar o ANEXO VIl e comunicar a Fundagéo a
existéncia de impedimento ou suspeicdo, no primeiro dia util a efetivagédo da sua inscrigao.

11.8. Os membros das Comissbes Organizadoras e Examinadoras e 0s sujeitos delegados que
nao se declararem impedidos e suspeitos, quando a situagdo for conhecida, responderédo
disciplinarmente, civil e criminalmente pela omiss&o.
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12. RECURSOS

12.1. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso contra enunciados a partir do
dia seguinte ao da realizagéo da prova.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de revisdo de nota
ou de pontuagdo a partir do dia seguinte ao da publica¢do do resultado no site indicado no
ANEXO VL.

12.3. Os recursos e os pedidos de revisdo de resultado/nota/classificagdo que forem
apresentados fora dos prazos estabelecidos, ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos
alegados pelo candidato.

12.4. O candidato devera redigir o recurso ou pedido de reviséo de nota ou classificagéo e
protocoliza-lo pessoalmente na sede da Fundagéo, no Departamento de Recursos Humanos, no
enderego constante no predmbulo e no horério de atendimento geral.

13. VALIDADE
13.1. O presente Processo de Selegao tera a validade de até 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A Fundagdo nao se responsabiliza por despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases da selegéo.

14.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo final,
com exceg¢ao da homologacao publicada no site.

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admiss&o, importara na invalidade
da inscrigo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal aplicaveis.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selegao.

14.5. O cronograma estimado do Processo de Sele¢do consta do Anexo VIII deste Edital,
reservando-se o direito de alteragdo sem prévio aviso, mediante edi¢do de Edital de retificacdo
ou complementagéo.

14.6. A confirmacdo das datas das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas no site informado no ANEXO VIII, em local proprio, cabendo ao candidato a
obrigacéo de acompanh@-las.

14.7. Os documentos complementares, mencionados neste Edital, podem ser consultados no
site informado no ANEXO VIII.

14.8. O Foro da Comarca de Ribeirdo Preto/SP é o competente para decidir sobre quaisquer
demandas interpostas com fundamento no presente Edital.

Ribeirdo Preto, 11 de dezembro de 2017.
Luciana Gongalves Araujo
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢édo
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ANEXO - |

, CARGA
EMPREGO SALARIOBASE ~ HORARIA  VAGAS REQUISITOS

SEMANAL

-Ensino Superior Completo em
Biomedicina,Biologia,Ciencias
Biomedicas Modalidade Medica
e Farmacia Bioquimica.

R$ 1.808,15 36 horas CR | - Registro ativo no Respectivo
Conselho de Classe .

- Informatica nivel médio.

- Experiéncia comprovada de 06
meses na area.

Biologista -Analises
Clinicas

-Ensino Superior em
Fonoaudiologia

- Registro ativo no CRFa.
- Informética Nivel Médio

- Experiéncia Comprovada de 6
Meses na Area

Fonoaudiologo R$ 2.392,50 30 horas CR

-Ensino Médio Completo
- Carteira de motorista Ae D

- Experiéncia Comprovada de 6
Meses na Area

Motorista R$ 1.611,85 40 horas CR

- Ensino Médio Completo.

- Registro * Ensino Superior em
Nutricao

- Registro ativo no CRN

- Informatica Nivel Médio

- Experiéncia Comprovada de 6
Meses na Area em CRO ativo.

- Informatica Nivel Médio.

Nutricionista R$ 2.558,87 40 horas CR

- Ensino Médio Completo
- Registro ativo no COREN - TE
Técnico de Enfermagem R$ 1.823,15 36 horas CR | - Informéatica Nivel Médio

- Experiéncia Comprovada de 6
Meses na Area

- Ensino Médio completo

- Comprovacéo do Curso
Técnico em laboratdrio de
Técnico de Laboratorio R$ 1.691,73 36 horas CR | analises clinicas (Concluido)

- Informatica Nivel Médio

- Experiéncia Comprovada de 6
Meses na Area -
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ANEXO - I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES!

BIOLOGISTA-ANALISES CLINICAS : -« Realizar exames de analises clinicas, ser responsavel
técnico, assinar e emitir laudos, assumir chefias técnicas, processar sangue e derivados, realizar
exames pre-transfusionais (verificar excegdes). ¢ Realizar, com excegdes, coleta de amostras
biolégicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar 0s
respectivos setores de coleta de material bioldgico de qualquer estabelecimento a que isso se
destine; * Trabalhar segundo mormas e procedimentos especificas da sua area de atuagao; *
Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado ddas anélises finais; « Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; * Participar das visitas
multidisciplinares e na elaboragdo dos planos terapéuticos dos pacientes; * Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao utilizando de equipamentos e programas de informatica.

FONOAUDIOLOGO: + Atuar na area de Alteracdes auditivas causadas por doengas
gestacionais, infecgbes de ouvido, uso indiscriminado de medicamentos e exposigao a ruidos
intensos; atuar nas dificuldades de comunicagéo (para compreender ou se expressar); atuar nos
problemas na respiragéo, sucgao, mastigacao, degluticdo, expressao facial e articulagao da fala,
problemas da voz falada (disfonias), cantada (disonias) ou padrdes vocais, disfagia (alteragao na
degluticdo, geralmente causada por traumas na regido da cabeca e pescogo, AVCs, doengas
neuromusculares, intubagao prolongada e cancer de cabega e pescogo); « Participar das visitas
multidisciplinares e na elaboragéo dos planos terapéuticos dos pacientes; ¢ Participar e atuar no
do grupo de GTH; « Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; « Participar do grupo de cuidadores (orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; ¢ Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo utilizando de equipamentos e
programas de informatica.

MOTORISTA: « Dirigir os veiculos automotores da Fundagéo utilizados para transporte de
pessoal, materiais e cargas; « Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes; ¢
Efetuar troca de pneus, quando em servico; « Verificar sistematicamente o funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; * Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos; * Recolher o veiculo ao local
de guarda, ap6s a conclusdo do servigo; * Zelar pela documentagédo do veiculo, mantendo-a
rigorosamente atualizada; « Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; <Preencher relatrérios de utilizagdo do veiculo com dados de
quilometragem, horario de entrada e saida; * Respeitar e cumprir o Cdigo Brasileiro de Transito;
+ Efetuar prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; * Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento dos materiais encaminhando ao local destinado.

NUTRICIONISTA: « Definir, planejar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricao; * Elaborar o diagnostico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; ¢ Elaborar a
prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; * Registrar, em
prontuario do paciente, a prescri¢do dietética e a evolugéo nutricional » Determinar e dar a alta
nutricional; * Promover educagdo alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou
responsaveis; * Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugao de protocolos técnicos do
servigo, de acordo com as legislagbes vigentes; ¢ Orientar e supervisionar a distribuicdo e

' Rol exemplificativo, entre outras fungdes.
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administragdo de dietas; * Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, os
procedimentos complementares a prescri¢ao dietética; « Efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; * Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; °
Encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua responsabilidade profissional,
quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas
atribuigdes técnicas; ¢ Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional),
conforme legislagédo em vigor. « Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para
fins especiais, quando necessarios a complementacao da dieta; ¢ Realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagéo, promovendo o intercadmbio técnico-cientifico; ¢
Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento e educagédo continuada
para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuicbes privativas do
nutricionista; * Planejar, implantar e coordenar a UAN de acordo com as atribuicdes
estabelecidas para a area de alimentacéo coletiva, quando necessario. Ref. RESOLUCAO CFN
N° 380/2005; « Planejar e supervisionar a execug¢do da adequagdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios; * Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢éo, a compra e
a manutencdo de equipamentos e utensilios; ¢ Planejar e elaborar os cardapios, adequando-os
ao perfil da clientela, respeitando habitos alimentares; * Planejar cardapios de acordo com as
necessidades de sua clientela; « Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢éo de
fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento de alimentos; « Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, redimento e
custo das refeigdes/preparagdes culinarias; ¢ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte (interno e externo) de refeicdes elou
preparagdes culinérias; ¢ Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislag&o vigente; ¢
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; * Planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios; « Detectar e encaminhar ao hierarquico superior, relatorios sobre condigdes da UAN
impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a satude humana; * Implantar
e supervisionar o controle periodico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios,
promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental; ¢ Participar da definicdo do perfil, do
recrutamento, da selegcdo e avaliagdo de desempenho de colaboradores; « Elaborar escala
mensal e diaria dos colaboradores; ¢ Participar das visitas multidisciplinares e na elaboragao dos
planos terapéuticos dos pacientes; « Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungdo; ¢ Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo utilizando de
equipamentos e programas de informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM: -« Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, em escala de revezamento (manha,
tarde, vespertino e noturno, incluido feriados, sdbados e domingos); * Receber e passar plantdo
de enfermagem, nos horérios pré-estabelecidos; * Registrar em prontuario eletronico as
ocorréncias; * Auxiliar o superior na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; ¢
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢des de realizacdo
dos mesmos; * Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientacao; * Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; *
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; « Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica, sob supervisao do Enfermeiro; ¢
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Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros; « Cumprir prescrigdes
de assisténcia médica e de enfermagem; * Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes
de maneira segura; * Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; * Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatorios e controle estatistico; « Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; * Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a
saude do paciente; + Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; « Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; ¢ Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; * Colaborar e participar dos processos de Gestdo da Qualidade, Educagdo
Permanente, Grupos de trabalho, Comissdo de Humaniza¢do, Gerenciamento de risco,
Comissdo de Etica de enfermagem e outros inseridos na Instituigao; « Exercer suas atividades
em consonancia com principios éticos e legais conforme cddigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem; « Executar tarefas pertinentes a area de atuagao utilizando de equipamentos e
programas de informatica; ¢ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

TECNICO DE LABORATORIO: + Coletar o material bioldgico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; *
Atender e cadastrar pacientes; * Proceder ao registro, identificacdo, separagéo, distribuigéo,
acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; *
Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; * Auxiliar no preparo
de solugdes e reagentes; « Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
biolégica do material biologico coletado; * Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfecgéo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; ¢ Auxiliar
na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de
Andlises Clinicas; * Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando 0s
dados para fins estatisticos; * Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisi¢do necessaria; ¢ Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao utilizando de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; *Operar e
checar calibragem de equipamentos.
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ANEXO - Il
CONTEUDO(S) PROGRAMATICO(S)

BIOLOGISTA-ANALISES CLINICAS- 1 Biogquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio &cido - base. 1.4
Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematologicos. 2.2
Automacao em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fungdo imune. 3.3
Carcinogénese. 3.4 Doengas auto - imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos
alimentos. 4.1 Métodos de andlise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1
Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7
Escolha, coleta, e conservagéo de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e
solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1
Potencidometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5
Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citémetros de fluxo. 10.8
Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. + Conceitos
Gerais de Informatica: Nogdes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows
2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras, Navegadores da
Internet, Correio Eletronico.

FONOAUDIOLOGO: » 1 Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da
linguagem infantil. 2.1 Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica. 3 Prevencao dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo. 4 Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e
degluticdo. 5 Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacédo
fonoaudiolégica na area materno - infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10 Atuagao do
fonoauditlogo no ambiente hospitalar + Conceitos Gerais de Informatica: Nogdes de Sistemas
Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer,
Painel de Controle, Impressoras, Navegadores da Internet, Correio Eletrénico.

MOTORISTA: « Cédigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de circulagdo e conduta; ¢ 1.1
Responsabilidades do motorista e do usuario; * 1.2 Direcao defensiva e prevengao de acidentes;
+ 1.3 Sinalizagdo no transito; « 1.4 Principais causas do acidente de transito; *1.5 Nogbes basicas
de mecanica; *1.6 Caracteristicas e habilidades do motorista consciente; * 2 Operagdes
fundamentais de matematica — nivel fundamental; 3 Portugués — nivel fundamental .

NUTRICIONISTA: + 1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7
Alimentacao nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educagao nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliagdo
nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagéo nutricional. 3.2 Técnicas de medicao. 3.3
Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 4.2 Selecéo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugéo e avaliagdo de
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cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. 5.2
Fontes de contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificagbes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricéo e dietética.
6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e
alimentagdo. 6.4 Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de
alimentos. 7.1 Operagbes unitarias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3 Embalagem em
alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise
sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas
de saude publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 9
Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacéo. 9.4
Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2
Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico - bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 11 Nutricdo Clinica:
Modificagbes da dieta normal; Terapia de Nutricho Enteral e Parenteral (Portaria n°
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000);Desnutrigdo; Doengas
Gastrointestinais; Doengas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas
Hepaticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M& Absorgao; Erros inatos
do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos
comportamentais que afetam a ingestao de alimentos. Conceitos Gerais de Informatica: Nogdes
de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e
Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras, Navegadores da Internet, Correio Eletrénico.

TECNICO DE ENFERMAGEM : -« 1 Principais Legislaces que regulamentam o exercicio
profissional de Técnicos de Enfermagem; « 2 Norma Regulamentadora NR32; « 3 Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirurgico nos periodos pré, trans e pdsoperatério; « 4 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes de Clinica Médica, Moléstias Infecciosas; « 5 Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico; * 6 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em cuidados
paliativos; « 7 Assisténcia em enfermagem em urgéncias e emergéncias; * 8 Assisténcia de
enfermagem em psiquiatria; « 9 Assisténcia de enfermagem em ginecologia; * 10 Assisténcia de
enfermagem em ortopedia; * 11 Assisténcia de enfermagem em neurologia; ¢ 12 Enfermagem
em Central de Material e Esterilizacdo; + 13 Administracdo de farmacos; * 14 Prevencdo e
Controle de Infeccdo Hospitalar; * 15 Politica Nacional de Seguranga do Paciente; ¢ Conceitos
Gerais de Informatica: Nogdes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows
2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras, Navegadores da
Internet, Correio Eletrénico..

TECNICO DE LABORATORIO: + 1 Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de
um laboratério, sua utilizagdo e conservagao: balangas, estufas, microscopio, vidraria; 2
Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratorio:
autoclavagéo, esterilizagdo em estufa, solugbes desinfetantes; 3 Preparagdo de meios de
cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; 5
Métodos de prevencao e assisténcia & acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratério de analises
clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas; 8 Nogdes de
anatomia humana para identificagéo de locais de coleta de amostras para andlise; 9 Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; 10 Hematologia:
execucao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematologico; 11 Imunologia: técnicas sorologicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunologico das doencas humanas; 12
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Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagéo
e execugdo de técnicas bacteriologicas para o diagndstico das doencgas infecciosas, utilizagéo
correta de aparelhos e materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios
envolvidos em doengas humanas; 14 Biosseguranga. 15 Gerenciamento de residuos de servigos
de salde; 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. *+ Conceitos Gerais de
Informética: Nocbes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000
Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras, Navegadores da
Internet, Correio Eletronico. icos de informatica. Sistema operacional, diretérios e arquivos.
Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel).
Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens
(ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de cdpias).
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ANEXO - IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. PARA EFEITO DE CONTRATAGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE

DOCUMENTAGAO:

- Carteira Profissional

- 02 fotos 3X4 recentes
2. DEVERA AINDA APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS SEGUINTES DOCUMENTOS,
ACOMPANHADOS DO ORIGINAL:

- 2 (duas) copias do RG (frente e verso);

- 1 (uma) cdpia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral
Regular (pode ser obtido no site da receita federal);

- 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor + 03 ultimos comprovantes de votagé@o ou
certidao de quitagao emitida pela Justica Eleitoral (pode ser obtida no site do TSE).

- 1 (uma) copia do Cartdo do PIS (caso nao tenha, retirar pesquisa de PIS em
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal);

- 2 (duas) copias de comprovante de residéncia (&gua, luz ou telefone);

- 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior,
conforme o caso) ou documento equivalente;

- 1 (uma) copia do Histdrico Escolar;
2 (duas) cdpias da Carteira de Vacinagao;

1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar;

2 (duas) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);
- 1 (uma) copia da Carteira de Vacinagao do(s) Filho(s);

1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

1 (uma) copia do Comprovante de Contribuigdo Sindical (ano corrente);
1 (uma)

uma) cépia do Cartéo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).

3. DE ACORDO COM O EMPREGO, DEVERA APRESENTAR COPIA AUTENTICADA DA

CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).
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ANEXO -V
DECLARAGAO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Senhor(a) Presidente(a) da Comissao Coordenadora
Fundacao Hospital Santa Lydia — FHSL
Setor de Treinamento & Recrutamento

Processo de Selegéo n.° 03/2017.

Eu, , portador(a) do CPF n.°
, inscrito no processo de selegcdo supra sob 0 numero
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concesséo de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo que ndo disponho, no
momento, de condi¢des financeiras para suportar o pagamento da referida taxa
sem prejuizo ao meu préprio sustento ou de minha familia.

Em razédo desse fato, solicito a concessdo do beneficio de isengédo da taxa de
inscricao e o deferimento de minha inscrigéo.

de de201__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

18
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ANEXO - Vi
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Senhor(a) Presidente(a) da Comissao Coordenadora
Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL
Setor de Treinamento & Recrutamento

Processo de Selegéo n.° 03/2017.

Eu, , portador@) do CPF n°
, inscrito no processo de selegcdo supra sob 0 numero
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concorrer as
vagas reservadas aos deficientes no processo de selegdo supra que me enquadro
na situagdo autorizadora de reserva de vaga assegurada pelo Edital e nas demais
disposigdes dele aplicaveis a situagéo.

Apresento, tempestivamente, atestado médico sobre minha deficiéncia, nos termos
exigidos pelo Edital.

Solicito, desse modo, o deferimento de minha inscri¢éo.

de de201 .

Assinatura do(a) candidato(a)

19
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ANEXO Vil
Portaria-DE n°® 17/2017

Designa os membros da Comissdao Organizadora e
Examinadora do Processo de Sele¢do de Pessoal n.°
03/2017).

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA-FHSL, por meio de sua representante legal, no uso
de suas atribui¢gbes, em cumprimento ao Estatuto e as normas internas, bem como em razdo da
necessidade de efetivar o processamento do Processo de Sele¢ao de contratagao de pessoal no
ambito desta entidade para preenchimento de vagas necessarias ao seu funcionamento,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de provas ou de provas e titulos para acesso
aos empregos efetivos nesta Fundagao;

CONSIDERANDO a necessidade de instalar uma Comissdo Especial destinada a organizar e
concretizar o processo de sele¢ao;
Resolve:

Art. 1.° Designar para comporem a Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo de Selegdo n.° 03/2017, as seguintes pessoas: Presidente, Luciana Gongalves
Araujo (CPF/MF 181.136.068-82); Membros, Flavia Bevilacqua Nassur (CPF/MF 076.412.988-
00), Francine Zapater Mello (CPF/MF 290.245.898-35), Silvio Tolomeotti (CPF/MF
032.898.359-44) e Lubiana Pacheco Batista (CPF/MF 354.215.048.75), observando:

| - Cabe a Comisséo Especial planejar o processo de selecéo, elaborar o edital e demais
atos, promover a realizacdo das provas escritas, emitir julgamento mediante a atribuicdo de
notas e deliberar sobre 0s casos omissos.

Il - Em sendo atribuida a terceiros a elaboracdo, aplicagdo e corre¢do das provas,
cabera a Comiss&o Especial, a fiscalizagdo e responsabilidade pelos atos.

Il - As fungdes dos membros designados nao serdo remuneradas.

Art. 2.°. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Art. 3.°. Compete ao Presidente da Comissdo presidir as reunides e assinar os atos
oficiais provenientes da Comissao.

Art. 4.° Compete ao Secretario da Comissao:

| - lavrar as atas dos trabalhos da Comisséo e os relatérios, assinando-os em conjunto
com os demais membros;

Il - coordenar o exame da documentagéo apresentada pelos candidatos;

Il - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comisséo;

Art. 5.°. Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Ribeirdo Preto, 27 de novembro de 2017.

Darlene Caprari Pires Mestriner — Interventora
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ANEXO - VIII
EXTRATO E CRONOGRAMA ESTIMADO

EDITAL N.° | 03/2017
COMISSAO ORGANIZADORA | PORTARIA | 17/2017 | DATA | 27/11/2017
PRESIDENTE | Luciana Gongalves Araujo CPF/IMF | 181.136.068-82
MEMBROS Flavia Bevilacqua Nassur CPF/MF | 076.412.988-00
Francine Zapater Mello CPF/MF | 290.245.898-35
Silvio Tolomeotti CPF/MF | 032.898.359-44
Lubiana Pacheco Batista CPFIMF | 354.215.048.75

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRIGAO 11/12/2017 a 20/12/2017
DIVULGAGAO DOS INDEFERIMENTOS 271212017
TAXA DE INSCRIGAO ISENTO

PROVAS
CONVOCAGAO PARA A PROVA -
DATA DA PROVA 14/01/2018

Caso a data e horario ndo estejam informados neste quadro, serdo divulgados no ato de
convocagdo para a prova, no endereco eletrénico da Fundagéo.

DIVULGAGAO DO RESULTADO

O local da prova seré divulgado posteriormente no site da Fundagao e no Diario Oficial do
Municipio, cabendo ao candidato acompanhar tal divulgagao.

RESULTADO | CONVOCAGAO | PRAZO RECURSAL

VERIFICAR | SITE

CONVOCAGAO DOS APROVADOS

CONFORME NECESSIDADE

PRAZOS | INTERPOSICAO DE RECURSOS

2 (dois) dias uteis

ENDEREGO ELETRONICO

http://www.hospitalsantalydia.com.br




