FUNDAGAQ
CONTRATO N°. 415/2024 | PROCESSO N.° 039/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL E A GL CONSULTORIA.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA,
inscrita no CNPJ/MF 13.370.183/0001-89, com sede a Rua Tamandaré, n.°© 434, Campos
Eliseos, CEP 14.085-070, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, doravante
denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Diretor Administrativo, MARCELO
CESAR CARBONERI, brasileiro e portador do CPF/MF: 362.019.658-31, e de outro lado
a empresa GL - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AQAO
EDUCATIVA S/S LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 07.232.266/0001-09, com sede Rua:
Gastdo Vidigal, n.° 1262, Sala 03, Centro, CEP: 15.115-000, na cidade de Bady Bassitt,
no Estado de S&o Paulo, com representante ao final assinado, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o contido no processo de contratagao n.° 039/2024,
regido pelo Regulamento Préprio de Compras da Fundagdo Hospital Santa Lydia (RPC-
FHSL), decorrente de CONTRATAGCAO DIRETA EM RAZAO DO VALOR tornam justo e
pactuado os direitos, obrigacbes, responsabilidades e as penalidades deste termo
contratual, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato constitui-se na contratagao de empresa especializada na
prestacdo de servigos de planejamento, organizagdo e realizagdo de Processo Seletivo
para selecdo de candidatos para provimento de empregos ou cadastro de reserva da
Fundacao Hospital Santa Lydia, nas condigbes descritas no Termo de Referéncia.

1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 A proposta do contrato;

1.2.3 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O inicio da execugdo do objeto do contrato se dard de forma imediata a assinatura.

2.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, iniciando-se em
26/08/2024, com término previsto para 26/08/2025, podendo ser renovado pelo
limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo.

2.3 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.4 Excepcionalmente, havendo rescisdo ou alteragdo imposta em decorréncia dos
Convénios n® 121/2021, 141/2022, 247/2023 e 022/2020 e dos Contratos de Gestdo n°
324/2023 e 031/2024, firmado entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio
da Secretaria da Saude, e a Fundagdo Hospital Santa Lydia, o prazo de vigéncia da
contratagdo podera reduzido, unilateralmente pela FHSL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1. Nao havera custo decorrente do contrato para a Fundacdo Hospital Santa Lydia.

3.2. A taxa de inscricdo para os candidatos sera fixa nos seguintes valores para cada
nivel de escolaridade:

a) taxa de inscricdo de R$ 16,00 (dezesseis reais) para o Ensino Fu
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b) taxa de inscricdo de R$ 21,00 (vinte e um reais) para o Ensino Médio e Ensino
Técnico.

c) taxa de inscricdo de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) para o
Ensino Superior.

3.2.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, de tal sorte que
o valor proposto sera a Unica e integral remuneragdo a ser paga em contraprestagao ao
cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO
4.1 N3o haverd despesas para a CONTRATANTE decorrente da prestagao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO
5.1 Ndo havera custos para a CONTRATANTE.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato sera realizado diretamente
para a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1 Os valores contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data de assinatura deste Contrato.

6.2 Apos o interregno de um ano, precedido de solicitagdo da CONTRATADA, os valores
contratados serdo reajustados utilizando-se a variacdo do Indice de Pregcos aoc
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.

6.3 O CONTRATANTE devera assegurar que os pregos reajustados sao compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

6.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de quglquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&o novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.7 O reajuste serd realizado por apostilamento.

6.8 Considerar-se-a como ato de livre vontade, ainda que tacito, a solicitacio de
renovagdo de contrato com manutengdo ou redugdo do valor global, mesmo sem a
aplicacdo do indice de corregdo nos termos dos itens 6.2 e 6.3, hipétese em que serd
vedada a aplicagdo retroativa ou prospectiva de reajustes ndo incidentes em exercicios
anteriores ou ainda, pelo acimulo de indices inflaciondrios quando expressa ou
tacitamente, a CONTRATADA ndo o exigiu, mantendo-se no mais, a possibilidade de
reajuste anual.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1 O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim co
condigdes de conclusao, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam nd Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

8.1 Salvo em situagbes extraordinarias e precedidas de autorizacdo da contratante, ndo
sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos.

9.2 Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas.

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado.

9.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.6 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato.

9.7 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

9.8 Cientificar a Geréncia Juridica da Fundacdo Hospital Santa Lydia para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pela Contratada.

9.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

9.10 A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

9.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolugdo dos problemas suscitados.

10.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas.

10.3 A CONTRATADA arcara com todos os encargos e obrigagdes de natur, trabalhista,
previdencidria, acidentéria, tributdria, administrativa e civil decorrentes [da e cugdo do
fornecimento desta contratagdo, sem excegao.
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10.4 O ndo cumprimento de quaisquer obrigagBes pela CONTRATADA nédo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade do respectivo énus.

10.5 A CONTRATADA devera cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPE)),
guanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo da presente contratagao.

10.6 A CONTRATADA é responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todos e quaisquer danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o acompanhamento exercitado pela
CONTRATANTE.

10.7 O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste contrato por parte da
CONTRATADA ensejard a sua imediata rescisdo, sujeitando-a a multas contratuais e
sancdes legais, independentemente da apuracéo da responsabilidade civil e criminal, se
for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1 Sem prejuizo de eventuais responsabilidades penais a serem apuradas no juizo
competente, a CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragdes:

I - Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a FHSL e ao
funcionamento dos servigos de assisténcia a salde;

111 - Dar causa a inexecucao total do contrato;

1V - Deixar de entregar a documentagado exigida pelo processo de contratacdo de
compra direta segundo o RPC-FHSL;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da compra
direta sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida pelo processo de
contratacdo de compra direta segundo o RPC-FHSL, ou prestar declaracdo falsa
durante o procedimento ou execucdo do contrato;

IX - Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de
contratagao de compra direta segundo o RPC-FHSL;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2 Serdo aplicadas & CONTRATADA pelas infracBes administrativas previstas neste
contrato as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;
IT - Impedimento de licitar e contratar;

IIT - Multa: por qualquer das infragdes administrativas previstas na cldusyla 10.1
deste contrato, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cenfo) nem
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superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao direta e serd aplicada ao
responsavel.

11.2.1 A aplicacdo das sancdes previstas no caput desta clausula ndo exglui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado a Fundagao.

12.2.2 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
II - As peculiaridades do caso concreto;
III - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Os danos que dela provierem para a FHSL,;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgados de controle.

11.2.3 Todas as sancgdes previstas nos incisos I e II desta cldusula 10.2, poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa prevista no inciso III da mesma clausula.

11.2.3.1 Antes da aplicacdo da sangdo prevista no inciso III (multa) do caput da clausula
10.2, sera facultada a defesa do interessado.

11.2.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela FHSL a Contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.2.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.2.4 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa
de mora, na forma prevista neste contrato.

11.2.4.1 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a FHSL a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada
de outras sangdes previstas neste contrato.

11.2.5 A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto no
RPC-FHSL para as penalidades de impedimento de licitar e contratar,

11.2.6 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma da lei 14.133/2021 e do
RPC-FHSL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a FHSL providenciar a
readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
da contratada:

I - Ficara ela constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes
administrativas; e

II — Podera a FHSL optar pela extingdo do contrato e, nesse ¢aso,“adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas no RPC-FHSL e demais normas e principios gerais dos contratos aplicaveis as
contratacdes com fundagdes publicas de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGCOES
14.1 Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do RPC-FHSL.

14.2 A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, as
supressoes e os acréscimos que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), incidentes sobre o valor inicial atualizado do contrato.

14.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo no objeto do contrato, como a simples
retificacdo do nome empresarial, alteragdo de enderego, dentre outras, podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do
art. 56 do RPC-FHSL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 O Foro competente para dirimir questdes oriundas deste Contrato, ndo resolvidas
na esfera administrativa, € o da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias, de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Ribeirdo Preto/SP, 26 de agosto de 2024.

Assinado de forma digital
por SONIA MARIA CARDIA
GOMES LIMA:03671098830
Dados: 2024.08.23 09:19:44
-03'00'

SONIA MARIA CARDIA
GOMES LIMA:03671098830

CONTRATADA

GL CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A(;AO
Marcelo Cesar Carboneri EDUCATIVA S/S LTDA

CPF/MF 362.019.658-31 CNPJ/MF 07.232.266/0001-09

Sonia Maria Cardia Gomes Lima
CPF/MF 036.710.988-30

Testem has: Dacumenta assinado digitalmente
o = 4 JOAD JOSUE LOPES
Lﬂubr Data: 23/08/2024 09:25:35-0300
1 d 2 a Verifique em hitps:/ /validar.itigov. ir
Nome: Nome:
CPF: 30.042. 220> . CPF:

Ligia Castro Lino de Souza Christo
Gerente de Recursos Humanos
FHSL - Fundagao Hospital Santa Lydia
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de planejamento,
organizacdo e realizacdo de Processo Seletivo para selecdo de candidatos para
provimento de empregos ou cadastro de reserva da Fundagdo Hospital Santa Lydia,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. PREAMBULO

2.1 Os servicos licitados consistentes no objeto: Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de planejamento, organizagao e realizagdo de
Processo Seletivo para selecdo de candidatos para provimento de empregos ou cadastro

de reserva da Fundacgdo Hospital Santa Lydia.

3. DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA é a Unica responsavel civil e criminalmente pela elaboracdo,
guarda e sigilo das provas e demais atos do processo de selecdo, respondendo ainda
pelas acbes praticadas pelos seus responsdveis técnicos, equipe técnica e pessoal
contratado para fiscalizagdo ou qualquer outra atividade, nenhuma responsabilidade

cabendo a Fundacdo Hospital Santa Lydia nesse aspecto.

4. DO EDITAL

4.1 Os editais abaixo elencados e demais comunicados, retificacbes e erratas
relacionados com o Processo de Selecdo serdo elaborados pela CONTRATADA e
submetidos a apreciagdo da Comissdo de Processo de Selecdo da Fundagdo Hospital
Santa Lydia, para a publicagdo e divulgagédo nos sitios da contratada e da Fundacéo,
assim como Diario Oficial de Ribeirdo Preto.

4.2 A Fundagao Hospital Santa Lydia custeara as despesas decorrentes da divulga¢do
prépria no Didrio Oficial de Ribeirdo Preto.

Elenco de editais:

. Edital de abertura de inscricdes;
e Edital de convocacgdo para todas as etapas do processo seletivo;
° Edital de divuligacao da analise dos pedidos de isencdo das inscrigfes;
® Edital de divulgacao dos gabaritos;
® Edital de divulgacdo das inscricoes indeferidas; \
e Edital de divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos
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® Edital do resultado e classificacdo final dos candidatos aprovados.

4.3 O Processo de Selecdo sera realizado de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de abertura de inscrigdes, nos termos do Regulamento de Contratagdo desta

Fundacao.

5. DAS INSCRICOES
5.1 A licitante vencedora devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrénico

o edital do processo de selecéo e respectivo boleto para pagamento bancario por meio
de cédigo de barras, bem como a ficha de inscrigdo, ficando integralmente responsavel
pelo acolhimento e conferéncia de tais dados, inclusive quanto as orientagdes,
atendimentos e duvidas dos candidatos interessados.

5.2 As inscricobes deverdo obedecer as disposicdes do “edital de abertura de
inscricdes” o qual devera observar o Regulamento Geral do Processo de Selegdo da

Fundacao.

6. MATERIAL DE INSCRICAO

6.1 A CONTRATADA preparara Boletins Informativos e Fichas de Inscricdo, sem 6nus
a Fundacdo Hospital Santa Lydia. A CONTRATADA disponibilizara mediante cadastro na
internet da inscricdo dos candidatos, possibilitando que seja feito de forma on-line,
inclusive, com emissdo de boleto bancario, sem a necessidade de deslocamento pessoal
do interessado.

. Boletim Informativo - Constardo do Boletim Informativo o Edital, bem como
todas as demais informagdes sobre o Processo de Selecdo;

® Fichas de Inscricdo - E constituida de itens a serem preenchidos pelos
candidatos, relativos aos seus dados pessoais, necessarios para o cadastramento e a
elaboragdo de listas. Juntamente com a Ficha, serdo impressas as guias de recolhimento
da Taxa de Inscricgdo. Os boletos deverdo ser disponibilizados diretamente aos

candidatos.

7. ACOMPANHAMENTO
7.1 A licitante vencedora emitird relatorio sobre as inscrigbes, candidatos e todas as

demais informagdes que sejam relevantes ao desenvolvimento do processo selegao

para que a Comissdo do Processo de Selecdo possa realizar o devido acompanhamento.
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8. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

8.1 O Edital de Convocacdo para as provas, devera ser publicado no Diario Oficial da
cidade de Ribeirdo Preto, e disponibilizado no sitio eletronico da Fundagdo Hospital Santa
Lydia, bem como, no sitio eletrdnico da CONTRATADA. A CONTRATADA é responsavel

pela emissdo da listagem e envio das informagdes a Fundagdo Hospital Santa Lydia.

9. PROVAS
9.1 O Processo Seletivo constard de provas objetivas de acordo com o estabelecido

previamente em Edital.

9.2 As provas serdo elaboradas de acordo com o conteddo programatico
disponibilizado no Edital de Abertura, para selegdo de candidatos para provimento de
empregos ou cadastro de reserva da Fundagao Hospital Santa Lydia.

6.3 Para elaboragdo das provas a licitante vencedora devera seguir as orientagdes de
medidas educacionais, observando o tipo de questdes e grau de escolaridade, definidos

pela Comissédo de Processo de Selegdo da Fundacao.

10. PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

10.1 LOCAIS DE PROVA - A licitante vencedora serd responsavel pela
disponibilizagao de local para a aplicacdo das provas. Devera ser garantida pela licitante
vencedora, acessibilidade total aos locais de provas, a todos os candidatos, inclusive
agueles que necessitarem de condigbes especiais.

10.2 TREINAMENTO DE PESSOAL - A licitante vencedora, as suas expensas, devera
efetuar o treinamento de coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, informando a
estes, todas as orientagdes sobre os procedimentos e normas a serem adotados.

10.3 FOLHAS DE RESPOSTA - As folhas de respostas serdo providenciadas pela
licitante vencedora, sem 6nus a Fundagdo Hospital Santa Lydia.

10.4 MATERIAL DE APLICACAO - Serdo providenciados pela licitante vencedora,
sem 6nus a Fundacdo Hospital Santa Lydia, formuldrios e impressos necessarios para
aplicagdo das provas: setas indicativas; indicagdo de sanitario masculino e feminino;
sala de coordenacgdo; indicagdo do nimero das salas de prova; crachas do Coordenador
/ Fiscal / Apoio; duas listas de chamada (uma para o Coordenador, outra para ser fixada
no predio para ciéncia dos candidatos; formularios para candidato fora de local, correcéio
de dados cadastrais, relagdo de ausentes, por sala; folhas de respostas éticas sem
identificagdo, de reserva, para uso eventual; por sala; lista de presenca, para assinatura
dos candidatos presentes.

10.5 APLICACAO DAS PROVAS - As provas serdo aplicadas no Municiﬁn'g—d\ Ribe_irﬁo

Preto/SP, em data e horario definidos no EDITAL de abertura de inscric@es e qualquer
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alteracdo de data necessaria, deverd obedecer aos prazos maximos estabelecidos pela

Fundacdo Hospital Santa Lydia e divulgada no sitio da licitante vencedora.

10.6 COORDENACAO - Todo o trabalho de coordenagéo da aplicacéo das provas sera

de responsabilidade da licitante vencedora, cujas despesas correrdo por sua conta, que

devera disponibilizar coordenadores em nimero suficiente para atendimento ao numero

de candidatos por local de aplicagéo das provas.

11. FISCALIZACAO

11.1 A Contratada devera colocar fiscais de sala em numero suficiente para a garantia
da segurancga do processo, cujas despesas correrao por sua conta.

11.2 A contratada devera providenciar também, fiscais volantes em proporgao

adequada para garantir a seguranca do processo.

12. AVALIACAO DAS PROVAS
12.1 A corregdo das provas é de responsabilidade da licitante vencedora a qual devera
garantir a confiabilidade dos resultados. A correcdo devera ser realizada, observando o

prazo maximo estabelecido pela Fundagao.

13. RESULTADO FINAL
13.1 LISTAGENS - A licitante vencedora processard o resultado final totalizando os
pontos obtidos de acordo com critérios estabelecidos previamente no Edital e fornecera

a Fundagdo Hospital Santa Lydia as seguintes listagens:

a) Relatério Geral em ordem alfabética, com a pontuagdo obtida em cada prova;
b) Relatério dos candidatos habilitados, em ordem alfabética:
c) Relatério de candidatos habilitados, em ordem de classificacao.

13.2 A contratada devera fornecer a Fundagdo Hospital Santa Lydia em arquivo

eletronico, dados estatisticos dos relatdrios acima citados.

14. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1 A divulgagdo da lista de resultado final dos candidatos classificados por ordem
de classificag@o, deverd ser feita nos sitios da contratada e da Fundacdo, assim como
Diario Oficial de Ribeirdo Preto.

14.2 CONTAGEM DOS PRAZOQ: Dias Uteis, excluindo o dia do inicio (Publicacdo) e
incluindo o dia de vencimento.

14.3 FICHAS DE INSCRICAO E FOLHAS DEFINITIVAS DE RESPOSTAS —Mpds o
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encerramento do Processo Seletivo, a licitante vencedora encaminhara a Fundagao
Hospital Santa Lydia, no prazo de 05(cinco) dias, as fichas de inscrigdo dos candidatos
inscritos, as folhas definitivas de respostas e as listas de candidatos presentes.

14.4 Todos os trabalhos deverdo ser desenvolvidos em consondncia com a Lei

Organica do Municipio, Estatutos vigentes e demais normas juridicas municipais.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Responder aos recursos eventualmente interpostos pelos participantes.

15.2 Elaborar as provas observando o tipo de questdes e grau de escolaridade definidos
pela Comissdo de Processos de Selegao.

15.3 Providenciar a impressdo, envelopamento e lacracdo dos cadernos de questdes
bem como das folhas intermediarias e de respostas, em quantidades suficientes para
atender ao numero de inscritos.

15.4 Disponibilizar equipe técnica que desenvolverd os trabalhos e que sera
responsabilizada pelo sigilo das provas. Em eventual situagdo de quebra de sigilo,
obriga-se a licitante vencedora a realizar nova prova no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, arcando com as despesas decorrentes da repeticdo dos procedimentos.

15.5 Encaminhar os gabaritos a Comissao de Processos de Selecdo, logo apos a aplicacdo
das provas objetivas.

15.6 Transportar os cadernos de questdes bem como as folhas intermediarias e de
respostas, empacotados e lacrados até os locais de aplicagdo.

15.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as leis trabalhistas e
previdenciarias em relagdo aos funcionérios empregados na prestagdo dos servicos,
sendo considerada neste particular como Unica empregadora.

15.8 Comunicar a Comissdo de Processos de Selecdo, imediatamente, qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha interferir na execucdo dos servicos.

15.9 Arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que possam advir dos servicos contratados, responsabilizando-
se pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes competentes, com total
isencao da Fundagdo Hospital Santa Lydia.

15.10 Disponibilizar enderego eletrénico para que os candidatos efetuem inscricdes via
internet, durante o periodo definido para essa etapa, conforme Edital, sendo que os
interessados deverdo ter acesso a ficha de inscrigdo, edital do Processo de Selegdo e
instrugdes sobre a realizagdo das inscri¢bes. Para tanto, a licitante vencedora devera
rima o boleto

.

disponibilizar ao candidato que o mesmo digite seus dados cadastrai

bancario e pague a taxa de inscricdo em agéncia da rede bancéria.
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15.11 Responsabilizar-se pelo controle de todas as inscricdes efetivamente pagas,
verificacdo das informacbes e depuracéo de inconsisténcia dos dados, para que, com
isso, gere um cadastro de inscritos no Processo de Selegdo.

15.12 Enviar lista de candidatos, processadas por meio eletronico, a Comissdo de
Processos de Selecdo, sendo: lista geral dos inscritos, em ordem alfabética, contendo
nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de documento, cargo/emprego,
horario e local de prova, incluindo nome do local, enderego e nimero da sala; lista dos
inscritos, em ordem alfabética, separada por cargo/emprego, lista dos inscritos por local
de aplicagé@o das provas; lista dos

inscritos com deficiéncia; estatistica dos candidatos inscritos, por cargo/emprego e
localidade de vaga.

15.13 Responsabilizar-se pela elaboracdo das provas objetivas para todos os cargos que
se fizer necessario. As provas objetivas deverdo ser elaboradas, avaliadas e revisadas
por bancas examinadoras compostas por profissionais altamente qualificados no
contelido especifico da matéria, estabelecendo-se as normas de avaliagdo, tempo para
sua aplicacdo, assim como critérios de avaliagdo e habilitagdo.

15.14 Introduzir mecanismos que paossibilitem seguranca no processo de selecdo, a
prova de fraudes, restringindo ao maximo o acesso ao gabarito, de pessoas envolvidas
no processo de elaboragao.

15.15 Responsabilizar-se pela montagem dos originais de prova, impressao,
conferéncia, reprodugdo, contagem, acondicionamento e lacragdo dos cadernos de
questdes, em quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos.
Garantir que as provas serao reproduzidas e empacotadas em ambiente isolado e
controlado.

15.16 Responsabilizar-se pela ado¢do de procedimentos que objetivem atender os
candidatos com deficiéncia, providenciando provas especiais e locais apropriados,
guando constatada a necessidade.

15.17 Assumir toda a responsabilidade pelo sigilo das provas, sendo que os cadernos de
questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para aplicagdo das provas
serao transportados até os locais de aplicagdo pela empresa contratada.

15.18 Responsabilizar-se pelos trabalhos preparatérios de aplicacdo das provas,
providenciando: instalacdes necessarias e adequadas a aplicagdo das provas; local
seguro e adequado para a guarda das provas; convocagao e selecdao de coordenadores,
auxiliares de coordenacdo, fiscais de sala, fiscais volantes e auxiliares de limpeza,
destinados aos locais de prova; treinamento dos coordenadores; transporte local

aos coordenadores para os trabalhos de visita, sinalizagdo dos prédi@e‘namento dos

fiscais e aplicagdo das provas; treinamento dos fiscais; elaboragao e i
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manuais de orientacdo para coordenadores e fiscais; elaboragédo e impressao de material
para sinalizacdo dos prédios e aplicagdo das provas, em quantidade necessaria para
atender aos candidatos; sinalizagdo e preparagao dos locais de prova para permitir a
correta movimentacdo dos candidatos; pagamento das equipes de trabalho que atuardo
nos servicos de coordenacao, fiscalizagdo e apoio.

15.19 Providenciar todos os impressos e materiais necessarios a aplicagdo das provas,
tais como: cracha para os coordenadores, fiscais e equipe de apoio; listas de chamada
a serem afixadas no prédio para conhecimento dos candidatos; listas de prédio para
coordenador; formularios de correcdo de dados cadastrais; comprovante de
comparecimento, a ser preenchido quando solicitado pelos candidatos; setas indicativas;
indicagdo de sanitarios; indicagdo de sala de coordenacdo, indicacdo de numero das
salas de prova; estojo para cada sala com lapis, caneta de tinta azul e vermelha,
borracha e giz; folhas de respostas pré- identificadas; folhas de respostas sem
identificagdo para reserva; lista de presencga, por sala, contendo campo para assinatura
dos candidatos.

15.19 Aplicar as provas na cidade de RIBEIRAO PRETO - SP,

15.20 Definir, no edital de Processo de Selecdo os critérios de julgamento e avaliacdo
das provas (objetivas, praticas, dissertativas, oral e/ou redacdo), ponderacdo das
provas, de desempate e de titulos, conforme a legislagdo em vigor.

15.21 Responsabilizar-se pela avaliagdo das provas e titulos.

15.21.1 OBJETIVAS - que deverd estar em conformidade com o edital de Processo
de Selecdo e sera de total responsabilidade da empresa contratada.

15.21.2 OS TITULOS - serdo analisados pela contratada, segundo os critérios de
avaliagcao definidos em edital.

15.22 Analisar, responder e publicar em seu sitio eletrdnico os resultados dos eventuais
recursos interpostos pelo candidato, em qualquer das fases do processo de selecdo,
decorrentes da ndo conformidade sobre o resultado seja das provas, da avaliacdo dos
titulos ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos
previstos no edital de Processo de Selegdo, ficando a cargo da Fundacdo Hospital Santa
Lydia providenciar a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

15.23 Emitir listagens de resultados das provas, encaminhando & Comiss&o de Processos
de Selegdo, em conformidade com os dispostos a seguir: candidatos habilitados,
ordenados alfabeticamente, por cargo/emprego, constando numero de inscricdo, nome,
numero de documento de identidade e classificacdo; candidatos habilitados, por
classificacdo, por cargo/emprego, constando nimero de inscricio, nome, nimero de

documento de identidade e classificagdo; candidatos habilitaddés cem deficiéncia,

ordenados alfabeticamente, por cargo/emprego, constando nime icdo, nome,
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nimero de documento de identidade e classificagdo; candidatos habilitados com
deficiéncia, por classificagdo, por cargo/emprego, constando nimero de inscrigdo, nome,
numero de documento de identidade e classificagdo; candidatos afro descendentes
habilitados, ordenados alfabeticamente, por cargo/emprego, constando nimero de
inscricdo, nome, nuimero de documento de identidade e classificagdo; candidatos afro
descendentes habilitados, por classificacdo, por cargo/emprego, constando niimero de
inscricdo, nome, nimero de documento de identidade e classificagao; lista de notas,
constando todos os candidatos inscritos no processo, desempenho parcial em cada uma
das provas (quando houver) e resultado final; habilitados, ordenados alfabeticamente,
constando nome, endereco e telefone; estatisticas dos inscritos, presentes, ausentes e
habilitados; outras listagens pertinentes, a critério da Comissdo de Processos de
Selegao.

15.24 Dispor de assessoria juridica, no caso de ocorrerem demandas judiciais propostas
contra a Fundacdo Hospital Santa Lydia, decorrentes do Processo de Selegdo, elaborando
subsidios para defesa desta.

15.25 Reconhecer que a mao de obra por ela empregada ndo tem e nem tera vinculo
empregaticio algum com a Fundagdo Hospital Santa Lydia, ndo cabendo, em hipdtese
alguma, imputar-lhe qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, civel,
tributaria, inclusive acidentaria.

15.26 Responsabilizar-se por responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou
culposamente, por seus empregados, prepostos ou terceiros, as dependéncias,
instalagdes e equipamentos do local de realizacdo das provas, por ocasido da prestacdo
dos servigos.

15.26.1 Fazer constar no edital de inscrigdo que ndo havera isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, SALVO nos casos previstos em lei aplicdvel ao Municipio e
para esta Fundagao.

15.27 Concordar que o cronograma de realizagdo do Processo de Selecdo e a data de
homologagdo serdo acordados entre as partes, porém a homologagdo do Processo de
Selegdo ndo podera exceder o prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo do Edital de
abertura, salvo ocorréncia que suspenda o andamento do processo, devidamente
comprovada e justificada nos autos.

15.28 Cobrar a taxa de inscricdo pelos valores constantes de sua proposta.

15.29 Informar em sua proposta o valor da taxa de inscricdo a ser cobrada diretamente
dos candidatos para os cargos/empregos que exigem escolaridade de: Ensino
Fundamental Completo, 20 Grau (Ensino Médio) Completo ou Té€nico e Superior
Completo. .
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15.30 Iniciar e finalizar todos os procedimentos do Processo de Selegdo para as areas a

gue se destina, possibilitando assim que os cargos sejam providos

16. DA AVALIAGCAO DA CONTRATADA
16.1 Serd vencedora a empresa que apresentar a MENOR TAXA DE INSCRICAO NA

COMPOSICAO DO VALOR GLOBAL, conforme demonstrativo abaixo:

ESTIMATIVA DE R
ABERTURA DE VAGAS
12 FUNDAMENTAL
240 MEDIO
440 TECNICO
369 SUPERIOR

17. DO PRAZO DA CONTRATACAO

17.1 A contratada ficara responsavel pela execucdo dos servicos descritos neste Termo
de Referéncia em todos os processos seletivos determinados pelas necessidades da
Fundagao, seja para provimento de emprego ou para formacéo de cadastro de reservas,

pelo prazo de 12 (doze) meses, renovaveis, nos termos da Lei.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

Item

Quant.

Unid.

Descricao

01

01

sV

PARA CARGOS EFETIVOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO COMPLETQO
E PARA CARGOS EFETIVOS DE NIiVEL UNIVERSITARIO, CONFORME NECESSIDADE DA
FUNDACAO, PELO PERIODO DE 06 MESES. CONSTITUEM OBJETO DO SERVICO E
OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- ELABORACAO DE EDITAL;
- PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO;
- ACOMPANHAMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET;

ACOMPANHAMENTO, ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DOS
PEDIDOS DE ISENC,’AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;

ACOMPANHAMENTO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM O PEDIDO DE
ISENCAO DEFERIDO OU INDEFERIDO;

- DIVULGAGCAO ESTATISTICA E RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS;

- CADASTRAMENTO E ALOCAGAO DOS CANDIDATOS POR LOCAL DE PROVA;
- PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS.
- APLICACAO DAS PROVAS OBIETIVAS;

- CORREGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS;

- PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS;

ACOMPANHAMENTO, ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGAGCAO DE RESULTADOS DF
RECURSOS FEITOS VIA INTERNET;

- PUBLICAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS:
- PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL;
- ELABORAGAO DA LISTA FINAL POR CLASSIFICAGAO;

FORNECER RELATORIO DO PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO TOTAL DE INSCRITOS,
PARA OS CARGOS, COM TODAS AS ETAPAS, RESULTADOS, RELACOES, ETC.

As etapas do processo seletivo serdo realizadas de acordo com as normas
descritas no Edital de abertura de inscrigdes.

Conforme item 14.1 a contagem de prazo sera em dias uteis, excluindo o dia do

inicio (Publicagdo) e incluindo o dia de vencimento.
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - CRONOGRAMA

Etapa Prazos e condicoes
Inscrigdes 10 dias iniciando e finalizando em dias Uteis
Envio de listagem de candidatos | 02 dias apés os término das inscrigbes /
inscritos pagamentos

Divulgacao de Inscrigbes Indeferidas

Até 05 dias ap6s o envio de todos os inscritos a Comisséo
de Processos de Selecdo da Fundacdo para analise

Recebimento de Recursos de Inscrigdes
Indeferidas

02 dias Gteis apos a publicacdo da listagem de inscrigdes
indeferidas.

Resposta aos recursos de Inscrigdes
Indeferidas

Até 02 dias uteis recebimento dos

mesmaos

apds o

Realizacdo das Provas

Até no maximo 30 dias da divulgagdo do edital de
abertura.

Divulgagao do Gabarito

02 dias ap6s a realizacdo das provas

Recebimento de Recursos referente ao gabarito

02 dias dteis apds a publicacdo do gabarito.

Resposta aos  recursos referente ao . , .

gabarito 02 dias ateis apds o recebimento dos mesmos
Corregdo das Provas Até 03 dias (teis apos a realizagdo.
Convocagao de candidatos aprovados, para

entrega de documentos para critérios de | Até 05 dias Gteis apds a correcio das provas.
desempate.

Homologagéo e divulgacdo do resultado final e
classificacdo de aprovados

05 dias dteis apods o recebimento dos

documentos para critério de desempate.

Recebimento de Recursos referente ao resultado
final

02 dias Gteis apos a publicacdo do resultado.

Resposta referente

resultado

aos recursos a0

02 dias (teis apds o recebimento dos mesmos
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA

CONTRATADO: GL - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA

PROCESSO N° (DE ORIGEM): 039/2024

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos de
planejamento, organizagdo e realizagao de Processo Seletivo para selegdo de candidat_os
para provimento de empregos ou cadastro de reserva da Fundacdo Hospital Santa Lydia,
nas condicdes descritas no Termo de Referéncia.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do
TCESF;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes n®01/2020, conforme “Declaracdo(bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 p r NOTIFICAD ra:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e-qonsequente
publicagao;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto/SP, 26 de agosto de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri — CPF: 362.019.658-31
Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31

CONTRATANTE: P
Nome: Marcelo Cesar Carboneri - F:/§g2.019.6\/§8—31
Cargo: Diretor Administratinesas
Assinatura:

CONTRATADO: (ii;/’/////////

Nome: Sonia Maria Cardia Gomes Lima - CPF/MF 036.710.988-30

Cargo:

Assinatura: SONIA MARIA
CARDIA GOMES

Assinado de forma digital por
SONIA MARIA CARDIA GOMES
LIMA:0367 1098830

Dados: 2024.08.23 09:20:53

LIMA:03671098830 _s300

FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Larissa Marques Schiavom — CPF: 345.164.588-29

Cargo: Auxiliar, Administrativo |

Assinatura: \&-Q\f\i\ hmv&\;\f@’ S

GESTOR DO CONTRATO: /_\
Nome: Ligia Castro Lino Souza Christo — CPF: 380.042.238-77

Cargo: Gerente de Recu

Assinatura:
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Ligia Castro Lino de Souza Chsto
Gerente de Recursos Humanos
FHSL - Fundagdo Hospital Santa Lydia



