FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO -
CONTRATO DE GESTAO 01/2020 - UPA NELSON MANDELA (UPA Norte)
PERIODO DE 01/08/2020 A 31/12/2021
Processo Administrativo n°® 2020.015175-0

| — IDENTIFICAGAO DO CONTRATADO

1.1 — Do Contratado

Nome: Fundacgéo Hospital Santa Lydia - FHSL

Enderego: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
gh@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

.2 — Dos Representantes Legais

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Enderego: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701
Bairro: Quinta da Primavera

Telefone: (16) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na Instituigao: Diretor Administrativo
Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Enderego: Rua Jodo Vicente Pereira n° 521
Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68, L
N
)

O

Cargo na Instituigao: Diretor Técnico (4
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.4 — Credenciamentos do Contratado

Inscricao/Cadastro Niamero Periodo de Validade

CEBAS* Portaria n°. 197 de 08/02/2018 30/12/2023

Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 2415 de 14/07/2010

Titulo de Utilidade Publica Estadual Nao tem

Titulo de Utilidade Publica Federal Nao tem

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861- 28/12/2023
000095-1-2

Inscricéo Pref. Municipal 1499777/01

CREMESP 954480 31/03/2022

Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2022

II- IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o aditamento no presente Contrato de Gest&o 01/2020,
conforme oficio n° 82/2021 que solicita a prorrogag&o por mais 30 dias dos servicos de terceiros pessoa
juridica (plantées médicos), no valor de R$ 71.976,70 (Setenta e um mil, novecentos e setenta e seis
reais e setenta centavos), o aumento dos recursos humanos (médico, enfermeiro e técnico de
enfermagem) por 30 dias, no valor de R$ 225.226,44 (Duzentos e vinte e cinco mil, duzentos e vinte e
seis reais e quarenta e quatro centavos), conforme oficio n° 96/2021, a inclusio da aquisicao de
medicamentos pela FHSL, no valor de R$ 64.740,48 (Sessenta e quatro mil, setecentos e quarenta
reais e quarenta e oito centavos) a partir de agosto de 2021 (valor esse que sera revisto trimestralmente
e ajustado a necessidade operacional da unidade) e atualizagdo do plano de trabalho para
manutengao da estrutura operacional da UPA Nelson Mandela - UPA NORTE garantindo o suporte ao

combate a pandemia de covid-19.

Os valores correspondentes a este Contrato de Gestao onerara as seguintes dotagdes orgamentarias:
02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71;
02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71;
02.09.70 - 10.302.10102.1.0221.3.3.50.39 - Vinculo: 02.312.00;
02.09.33 - 10.302.10105.2.0001 3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71;

02.09.33 - 10.302.10105.1.0221 3.3.50.39 — Vinculo: 02.312.00. \\,

:E \?-:\.
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
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Com base na identificagao do objeto, os itens a seguir serdao atualizados como segue:

IV.19 - Almoxarifado
A FUNDACAO disponibilizara os materiais administrativos e insumos médicos e de enfermagem,
conforme padronizagéo.

A FUNDACAO também disponibilizara os insumos de informatica, limpeza e insumos alimenticios
necessarios para o pleno funcionamento da UPA.

IV.19.1 - Medicamentos

A FUNDACAO sera responsavel pela aquisicdo dos medicamentos em nimero e quantidade suficiente
(conforme lista e quantidade em anexo), em acordo com a padronizagdo da Secretaria Municipal da
Saude, constante da REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) para atender a
demanda do servigo.

As vacinas, insulinas, insumos para o auto monitoramento de diabetes, medicamentos padronizados
produzidos pela farmacia municipal e outros medicamentos de aquisigdo centralizada pelo Ministério
da Saude ou Secretaria de Estado da Saude serdo disponibilizados pela CONTRATANTE.

VII.3 - VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

O montante de orgamento econémico financeiro da UPA NORTE para o periodo de 17 meses, fica
estimado em até R$ 31.943.738,50 ( dezenove milhGes, oitocentos e quarenta e um mil, novecentos
e dezesseis reais e cinquenta e sete centavos) , o valor de R$ 200.000,00 (cento e dezessete mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos) referentes ao repasse para
implantacéo referente ao més de outubro de 2020, o valor de R$ 441.156,54 (Cento e quarenta e trés
mil, novecentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos) referente ao valor dos incrementos
temporarios para manutencéo e prorrogagcao da estrutura operacional da UPA NORTE, e o valor de
R$ 31.302.581,96 (dezenove milhGes, quinhentos e oitenta mil, quinhentos e seis reais e sessenta e
nove centavos) refere ao custeio da UPA e sera distribuido percentualmente nos termos indicados no
Cronograma de desembolso, para efeito de célculo de descontos, com base no atingimento das
metas Quantitativas e Qualidade, quando cabivel.

Os recursos adicionais no valor de R$ 441.156,54 (quatrocentos e quarenta e um mil, cento e cinquenta
e seis reais e cinquenta e quatro centavos) serao aplicados na contratagdo de Servigos de Terceiros
de Pessoa Juridica e deverao ter sua prestacdo de contas realizada separadamente dos demais
recursos previstos para o Contrato de Gestao, conforme quadro 1.

2
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos

Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
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Quadro 1. Distribuicdo do Recurso Estadual Covid-19

Adicional de Bonificagdo para Hora Médica de Clinico Valor Total
Maio R$ 71.976,70
Junho R$ 71.976,70
Julho R$ 71.976,70
Ampliagdo Recursos Humanos Quantidade Valor Total
Médico Sala Amarela - 720 h R$ 86.119,20
COVID
Médico Sala Vermelha- 720 h R$ 86.119,20
COVID
Julho .
Enfermeiro- COVID 04 R$ 23.708,36
Técnico de Enfermagem- 08 R$ 29.279,68
COVID
Total Ampliagdo RH| R$ 225.226,44
Total Geral R$ 441.156,54

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Recurso Municipal
G Més Recurso Previsto Recurso Previsto Recurso l?si:;:;sa(:* Mensal
12 Quinzena do Més | 2° Quinzena do Més | Implantagio
Agosto R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 R$ 200.000,00 - R$ 1.983.764,18
Setembro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - - R$ 1.783.764,18
2020 | Outubro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - - R$ 1.783.764,18
Novembro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - - R$ 1.783.764,18
Dezembro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - - R$ 1.783.764,18
Janeiro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - - R$ 1.783.764,18
Fevereiro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - - R$ 1.783.764,18
Margo R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - - R$ 1.849.253,03
Abril R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 1.849.253,03
Maio R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 71.976,70 R$ 1.921.229,73
Junho R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 71.976,70 R$ 1.921.229,73
2021 R$ 71.976,70
Julho R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 2.146.456,17
R$ 225.226,44
Agosto R$ 956.996,76 R$ 956.996,75 - - R$ 1.913.993,51
Setembro R$ 956.996,76 R$ 956.996,75 - - R$ 1.913.993,51
Outubro R$ 956.996,76 R$ 956.996,75 - - R$ 1.913.993,51
Novembro R$ 956.996,76 R$ 956.996,75 - - R$ 1.913.993,51
Dezembro R$ 956.996,76 R$ 956.996,75 - - R$ 1.913.993,51
Total R$ 15.651.291,08 R$ 15.651.290,88 | R$ 200.000,00 | R$ 441.156,54 | R$ 31.943.738,50

N\
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*O plano de aplicagéo dos Recursos Estadual é para os servicos de Terceiros Pessoa Juridica e

aumento temporario de Recursos Humanos.

X - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentéria sujeita a
mudangas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo

recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas. As

alteragbes serdo descritas nas prestacées de contas.

Agosto a Janeiro a Total - Rec
Discriminagao Origem Dezembro Dezembro Publico %
2020 2021

00 - Investimento MUNICIPAL 200.000,00 0,00 200.000,00( 0,63%
01- Géneros Alimenticios MUNICIPAL 30.000,00 72.000,00 102.000,00| 0,32%
02- Outros Materiais de Consumo | MUNICIPAL 75.000,00 1.158.591,00 1.233.591,00| 3,86%
03- Outros Servigos de Terceiros MUNICIPAL 867.500,00 2.082.000,00 2.949.500,00| 9,23%
04- Recursos Humanos ESTADUAL 0,00 52.988,04 52.988,04| 0,17%
04- Recursos Humanos MUNICIPAL 2.992.856,58 7.182.855,80| 10.175.712,38| 31,86%
05+ Servigosdedieeceinos:Pessen ob ke pjap 0,00 388.168,50 388.168,50| 1,22%
Juridica
05- Servicos de Terceiros P
| usn, diec;‘“gOS € TErCelros Fessoa | uNIciPAL | 3.713.339,02|  8.912.013,64| 12.625.352,66| 39,52%
06- Locagao de Equipamentos MUNICIPAL 182.500,00 438.000,00 620.500,00( 1,94%
07- Utilidades Publicas MUNICIPAL 163.000,00 391.200,00 554.200,00| 1,73%
08 - Laboratério MUNICIPAL 395.000,00 948.000,00 1.343.000,00| 4,20%
09 — Servicos de Apoio e
Compartilhados da FHSL MUNICIPAL 482.125,30 1.157.100,62 1.639.225,92| 5,13%
10 — Outras Despesas MUNICIPAL 17.500,00 42.000,00 59.500,00( 0,19%
Total Geral 9.118.820,90 | 22.824.917,60| 31.943.738,50 100'(3;)

(]

00 — Investimentos - Seréo repassados recursos no valor de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a
Fundag&o para aquisi¢éo de itens e contratagéo de servicos necessarios para adequagao da unidade
para o seu funcionamento, mediante aprovagao prévia da Secretaria Municipal de Saude.

01- Géneros Alimenticios - Compra de alimentos para atendimento dos pacientes SUS (observagéo)

comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento;

02- Outros Materiais de Consumo - Compra de Materiais para manutencgéo da Infraestrutura da UPA

(material de limpeza, de escritdrio, de higiene, uniformes, materiais pertinentes ao dia a dia da unidade,
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inclusive insumos de custeio médicos e de enfermagem, incluindo medicamentos, padronizados pela

Secretaria Municipal da Saude de Ribeiréo Preto.

03- Outros Servicos de Terceiros - Contratagdo de Servicos de Manutengcdo da estrutura e
equipamentos (Limpeza, lavanderia, RX, transporte, portaria, seguranga, gases medicinais,

manuteng¢do preventiva e corretiva de equipamentos etc.);

04- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal que atuam na UPA (Holerites, férias, rescisbes, 13°
Salario etc.) comprovados pela apresentacdo dos respectivos documentos e comprovante de
pagamento;

05- Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — empresas meédicas contratadas para a realizagdo de

plantdées médicos em urgéncia e emergéncia em clinica médica e pediatria.

06- Locacdo de Equipamentos — locagdo de equipamentos meédico e laboratério, impressoras e

computadores.

07- Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto, telefonia,

gas de cozinha etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

08- Laboratério - todos os custos necessarios para o funcionamento do laboratério de analises clinicas

da unidade (pessoal, insumos, servicos e exames realizados em outras unidades etc.).

09- Servigos de Apoio e Compartilhados da Fundagao Hospital Santa Lydia — referente aos servigos
compartilhados administrativos da fundagéo como recursos humanos, compras e contratos, financeiro,
contabilidade, manutencgéo, informatica, almoxarifado, servigos de apoio técnicos e administrativos,
contratos comuns da fundacgdo e outros custos dela. A cota parte referente a unidade sera calculada
sobre o percentual da quantidade de atendimento SUS realizado pela unidade sobre a quantidade de
atendimento total SUS da FHSL.

10- Outras Despesas — despesas com treinamento de pessoal, uniforme, materiais e contratagdes

diversas.

X! - DECLARAGAO

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgdo ou entidade da administragéo publica federal,

estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo A\

Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

\ /
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
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DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS ITENS

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigées e itens néo alterados pelo presente, contidas
no Plano de Trabalho Original e Plano de Trabalho de Rerratificagdo anterior.

MARCELQO  MARCELO CESAR
CARBONERI:
CESAR 36201965831
CARBONERI: gundagiz?u()j Hospital
3 .
36201965831 2091.07.14 10:11:01
Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo

Fundagéo Hospital Santa Lydia

XIl - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

m@m 15 A Tulho daZo21

Local e Data

Ribeirao Preto, 12 de julho de 2021.
WA LTH E R D E Assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA

di
CAMPOS FILHO:55514618668

OLIVEIRA CAMPQOS razio Eu s0u 0 autordeste documento

FILHO:55514618668 & s
Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundagéao Hospital Santa Lydia

/

Prof. Dr, Sandro Scarpelini
Secretario Municipal da Satde

1%
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