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Rua Tamandare, 434 -- “EF"J4 15£-070 - Campos Eliseos

- T 118) 3605 4848
 Inser. Municipal n® 1499777/01

Apresentado para mclusao de mveqtlgg_nto para aqmsu;ao de equipamentos e

materiais permanentes e pmtdra da unidade - setembro 2019.

Cﬁntrato de Gestdao 002/2018 -;UPA Dr. Luis A_tilio Losi Viana

i — IDENTIFICACAO DO CONTRATADO .
1.1 - Do Contratado: ;
Nome: Fundagio Hospital Saﬁta Lydia - {
Endereco: Rua Tamandaré, n® 434 |
Bairro: Campos Eliscos

CEP: 14.085-070 i
Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 ’(io)3

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com. hr W ,.inpos@hobpltdlsantalydla com.br,

financeiro( Whospltalsantalvdla com.br.
CNPJ: 13.370.183/0001-89

1.2 - Dos Representantes Legais:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereg¢o: Rua Magid Antonio Calil n” 156, apto 2

G A

Bairro: Jardim Boténico
Telefone: (16) 98806-9959
R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na Institui¢ao: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Fitho
Enderec¢o: Rua Jodo Vicente Pereira n® 32!
Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148.7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68,

Cargo na Instituiciao: Diretor Técnico %
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1.3 - Histérico

A Fundagdo Hospital Santa Lydia, inscrita no €7 76.183/0001-8%, sediada em Ribeirdo Preto, foi
1 de dezembro de 2010 e, através da Escritura

or ancessora dos bens, direitos e obrigagdes da

personalldadcjundlca de 'ru tlmru S nta Lvdia, -;;’z::-z inicion wuns atividades de assisiéncia em saide no ano
1960, além de outros que a este pa;nv anio »adcionados por dotagdes feitas por entidades
ptiblicas, pessoas juridicas d direito Pvfr’ '

acho de serv icos de saude ao Poder Puablico

Municipal e a iniciativa piivada. ieiein
atendimento médico de urgéncia e emerisneiz e

usudrios do Sistema Unico de Saade — Si1

operacional e financeira, além de piena gestiin d 2 bons e recursos regidos por seus atos consecutivos

e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundagdo estd provigio V. Seclo I, da Organizagdo, que a Fundagéo

contara com os seguintes ¢rados: I-) Corseliy, ¢ v+ onsztho Fiscal ¢ 1i-) Diretoria Executiva que

¢ detalhada suas fungdes nas Secdes fl. T » ¥

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubis de 251 0 a Instituigdo da Fundagdo. cuja a finalidade

sera a prestacio de servicos de salide. @ di cuiras faz, preveé no artigo 4° que a “Fundagdo Hospital
Santa Lydia™ podera celebrar contrato de es i‘vier Pablico. na forma prevista no art. 37,

paragrafo 8° da Constituigiic Federal,
Cabe salientar que a Fundoefo Hospital Sznts : 1uder ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei
Municipal n°® 2415 de 14/10/2010, que ziorizow = Gitivao da instituicdo, onde o seu CNPJ é n°.
13.370.183/0001-89, independente do Instituie 4 Hiay que ¢ CNPI n.56.000.052/0001-12.

A Fundagdo Hospital Santa Lydia atua iunto 2 | iades Basicas Distritais de Saude do municipio

[

de Ribeirdo Preto desenvolvendo agdes ¢ servi o Fronto Atendimento.

1.4 — Credenciamentos do Contratado

~ Inscricio/Cadastr __|_Periodo de Validade
CEBAS 30/12/2020
Titulo de Utilidade Fublica Municipa al
Titulo de Utilidade Ptblica Estaduai
Titulo de Utilidade Pablica Federal
Alvara Vigilancia Sanitaria R 24/10/2019
Inscrigdo Pref. Municipal
CREMESP _ ek | 31/03/2019

| Conselho de Etica Médica _ o | 18/10/2021




Rua Tamandaré, 434 -- CEP4.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.Pg— Tel.(16) 3605 4848
. CNPJ- MF n° 13.370. i8'3:0001- ? Inscr. Municipal n® 1499777/01

- IDENTIFICACRO ]‘).'(-)_‘_OB‘:IETO A SER EXBCUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo mcluq} repasses fi nancelros alem dos anteriormente previstos
no Contrato de Gestdo 02/20 18 para promover mveshmentos necessarlos 4 aqu1su;ao de equipamentos e
materiais permanentes e manutengdo da pintura da U‘A Dr. Luis Atlho Losi Viana (UPA), agdes necessérias

para consecugdo dos objetivos do referido Contrato#le Gestdo.

III - JUSTIFICATIVA

A Fundag@o Santa Lydia vem se solidificando na : stdo das unidades de pronto atendimento municipal,

tem como um de seus pilares a humanizagdo no "‘. imento de maneira sustentavel, sabemos que essa
humanizagdo ¢ atingida através da relagio simbidtic@entre equipes assistenciais e a populagio, nessa otica
sabemos também que Ribeirdo Preto ¢ uma cidade c.o;n a sensagdo térmica elevada, planejando esse cenario
e em busca de econornia energética, os ares COHJICI(?&dOS serao subst1tu1dos por ares mais econdmicos da
tecnologia inverter trazendo junto a climatizagio d; pr.mcamente 100% da unidade, pois atualmente a

maioria dos ares estdo depreciados pelo uso contin

0 juntamente com seu alto tempo de vida, deixando

assim a unidade fora da temperatura agradavel, pafa melhorar o aproveitamento do ar climatizado sera

instalada cortinas de ar evitando assim a fuga desse @

'1

Jja refrigerado, para otimizar ainda mais os recursos

sera providenciado ares portateis para mtercorre{gcla em areas criticas da unidade que devem ter

funcionamento constante, buscando ainda manter c;SSa sensacdo de conforto térmico dentro da unidade,

Continuando com o pensamento no usuario colocakén
hoje sdo insuficientes para a demanda assistenc
disponiveis estdo em condi¢des de precariedade, s

orientagdo a saide do usudério e trocada as cadeira

recepgao. e

A fundag@o acredita que realizando essa modernizag¢do nos equipamentos para a populagdo de Ribeirdo
Preto assim como aos seus funcionarios e prestadpres de servigos, atingiremos o nivel de exceléncia
planejado, sem contar com a pintura que se faz necegséria devido a depreciagio pelo tempo na fachada da “t‘)

unidade. ;1;;‘
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IV - DA AQUISICAO DE EQUIPAMENT O L x.‘«*i “JS PERMANENTES

Os equipamentos e materiais penndnu“e setio iriday conforme programagdo prevista neste plano de
trabalho, em acordo com ¢ rcvm;emo de cempna lavio Hospital Santa Lydia. Apos aquisigdo, serdo
enviadas 8 CONTRATANTE as notas fiscuis ¢ iein docuimentos necessarios a incorporagdo dos bens

adquiridos ao patriménic da Prefeitura Mimicipaine ¥incivig P:‘f:to.' ,

Os equipamentos e materiais permanahies g

2018 010748-4 e serdo objetos de porraizsio o

aii0’ avtuados no- Processo Administrativo n°
'f'-_.a_r»'.irsgﬁu Hospital Santa Lydia.

IV. 1 - Tipificacio dos equipamentos ¢ wrste! peomananiss previstos para investimento na UPA
Serdo adquiridos 200 cadeiras (longarina de % brggras) varu sala de espera de pacientes, 25 cadeiras para
hidratagio, 42 aparelhos condicionadores ar sendin 71 fnverer de 12.000 - BTU, 18 Inverter de 18.000 -

BTU e 3 Portatil de 12.000 BTU. § purificacomes e fzus. 70 cadeiras de consultérios para pacientes e

acompanhantes durante o aiendimento siédico, £82a0 v ; are o3 profissionais médicos, 3 cadeiras caixa
alta para acomodagao dos pbrteiros, 3 mocho o e o2ia acomodagcin dos dentistas, 8 televisores de
LED 43 polegadas e 8 cortinas de av condicio ':_;t-{:::f.;“-;;t.jir equipamentos/materiais permanentes
sem possibilidade de manutengio e equipar a unidece dentih de sua necessidade. Todos os bens adquiridos

serdo incorporados ao patriménio da Prefeitur: Mefiicival de Ribeirio Preto,

O quadro abaixo apresenta o quantitativo ds ians o < s walores estimados conforme informado pela

Secretaria da Saude.

Valor Médio | Valor Médio
unitario (R$) | Final (R$)
I(-;Zr;?;rT";:j Llu:gigres Assento 0 46 X (, 41 Encoste: G 4“ b .x, 33 .100 : 324,67 32.467,00
Condicionador de Ar Inverter Split 12,000 ETU 320 o R 228633 | 48.012,93
Cadeira de Hidratagdo P/ Hemodidlise e/ou Coleta dgSangue | 25 1.014,60 25.365,00
Purificador P/ Agua Resfriamento 4,3L/h Flltuaga’m mi'_ii;g el [ 5 406,50 2.032,50
Cadeiras Estofadas Assento 33x43 Encosto 35127 - FJ*L e XA 92,33 6.463,10
Cadeiras Ergonémicas Assento 43x47 Encosto 41«35 ! 49 227,98 11.171,02
Cadeira Caixa Alta para Bancada B o | 481,99 1.445,97
Mocho Odontoldgico Revestido em PVC } : 3 888,67 2.666,01
Televisor LED 43" | i 8 2.216,55 17.732,40
Condicionador de Ar Inverter Split 18. 000 E}‘g_L_i__,___ J,_ 18 3.294,66 59.303,88
Cortina de Ar 1,50m 220 V ) fe B 886,03 7.088,24
Ar Condluonado Portatli 220 12 000 BT U i p 3 o 2.526,18 7.578,54

Total e L B Foime T 99106 59




'FUNDAGAO HOSRITAL SANTA LYDIA
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A distribuicdo da necessidade de equipamentos e material permanente por ambiente na UPA encontra-se

descrita em anexo. -

idade, juntainé;nfé com a caixa d'agua e ferragens.
ZADOS

A aquisigdo de equipamentos e materiais permaneiges, bem como a realizagdo da pintura se destinam a

garantir a operacionalidade da unidade de saide % com mais qualidade. Desta forma, as metas e os

Elab?ragéo de termo de Novembro 2019
referéncia
Fase interna - licitagdo Novembro 2019
F Ticitaca
ase externa - licitagao Dezembro 2019
R : )73
Aquns.lq.ao dos equipamentos e Dézembro 2019 -
materials permanentes &
Reahza@sgi;lzdlznwra da : Janeiro 2020

VIII- RECURSOS FINANCEIROS

a4

b
Para execugdo do objeto deste Plano de Traba]héj:'o montante financeiro total fica estimado em R$

o
&

347.704,32 (trezentos e quarenta e sete mil, setecentos e quatro reais e trinta e dois centavos).

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos serdo repassados divididos em (rés pargglas, sendo cada parcela até o ultimo dia util de cada

més, conforme descrito na tabela abaixo:

“(')



ﬁ.;MNTA LYDIA
: <070 - Campoes Eliseos
'1_%%‘ .”805 4848 -

FUNDAQAG

Rua "i"amar'id”*

Distribui¢do dos recursos para iris
pintura da unidade.

~ municipal

Outubro 19

: 115.901,44
Novembro 19 i AR 115.901,44
_Dezembro 19 Ty S 7755 11590144

; LCEIROS

='H‘es!car Anual - Recurso
: Mumcipal (RS)
126.277,73
221.325,59

1 P|n1ura

2- Invvs’r'mantc

O recurso financeiro discriminado no quadire © gate-se de uma previsdce orcamentaria sujeita a

mudangas no decorrer da realizagao ‘d.l.:: vre "-'raz:::{_i!u':. A pontuaiidade e efetivo recebimento

dos repasses ¢ fator diretamente influenciador 5 das alineas acima descritas. As alteragdes serdo

descritas nas prestagdes de contas.

1- Pintura — Contratac¢iio de servi¢os parmipinizsa da unidade de saide - pintura da UPA.

2- Investimento - 200 cadeiras (h;.-mx.-i_ritmi*
de 18.000 — BTU's ¢ 3 Poﬂ.ui;! de

3 d".::.ﬁi]!éd@ﬁ(\ dos porlciros, 3 mocho odontoldgico
dete #2 polegadas e 8 cortinas de ar condicionado
Vo sem possibilidade de manutencdo e equipar a
unidade dentro de sua necessidade. Tod i%:;j.[iridos seréio incorporados ao patriménio da

Prefeitura Municipal de Ribeirfic Freto.

Fh



FUNDA(}AO HOSRITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP™4.085-070 - Campos Eliseos

Ribeiréo Preto — S.Pji~ Tel.(16) 3605 4848 .
CNPJ-MF n° 1_3.370“.?1'83/0001.1. lnscf“”Mumc&pal n® 1499777/01
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XI - DECLARACAO " ‘ :
Na qualidade de representantes legals do Propone ‘ ;;dé:claramos para fins de-prova junto a Prefeitura do
Municipio de Rlbelrao Preto, para os efeitos ¢ sob as penas da lel que 1nex15te qualquer débito em mora
ou inadimpléncia com qualquer érgdo.ou entidade dgsadmmlstra(;ao ptiblica federal estadual ou municipal,
que impega a transferéncia de recursos oriundos dq;{\d nicipio de Rlbe1ra0 Preto, na forma deste Plano de

Trabalho. ‘ ; *,

Ribeiriio Preto, 20 de setembro de 2019.

iretor Técnico
Fundagdo Hospital Santa Lydia

XII - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

: ,-,-"'

Ribeirido Preto, de ' de 2019, 5{ aﬂ
; ¥ Prof. Dr. dro c pellm

Secretdrid) umcj al da Saude

p s
.»‘
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