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PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N° 12026

UNIDADE BASICA DE SAUDE DR ANTONIO MARCOS BARBIN-CENTRAL

VIGENCIA: 12/01/2026 A 31/12/2026

I. IDENTIFICAGAO

Nome: Fundacéao Hospital Santa Lydia - FHSL

Endereco: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: cabsantana@hospitalsantalydia.com.br, rpelosi@hospitalsantalydia.com.br.
CNPJ: 13.370.183/0001-89

I.1. Dos Representantes Legais

Nome: Cassia Amaro Batista de Santana
Endereco: Rua Guido Borsaro, 585, apto 22
Bairro: Parque Bandeirantes

Telefone: (16) 98206-8209

R.G: 44.168.552-3

C.P.F: 349.730.468-92

Cargo na Instituigao: Diretora Administrativo

Nome: Rafael Borella Pelosi

Enderecgo: Elzira Sammarco Palma, 230 — Apto 52
Bairro: Bosque dos Juritis

Telefone: (16) 99176-1574

R.G: 43.689.073-2

C.P.F: 369.150.718-22

Cargo na Instituigao: Diretor Técnico

|.2. Conta Bancaria
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Contas correntes, especificas e exclusivas, constando como titular a FHSL, para movimentacbes
bancarias referentes aos repasses dos seguintes recursos:

o Recursos Federais — Piso Enfermagem:
Banco Caixa Econémica Federal
Agéncia 4282
Conta: 572953268-3

¢ Recursos Municipais:
Banco Caixa Econémica Federal
Agéncia 4282
Conta: 572952293-9

1.3. Historico

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia - FHSL, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n® 2.434 de 17 de dezembro de 2010
e, através da Escritura Publica de Doagdo de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser sucessora
dos bens, direitos e obrigagbes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas
atividades de assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a
ser adicionados por dotagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou
pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO é a execucgdo e prestacdo de servigos de saide ao Poder
Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e operacional,
com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares destinadas,
preferencialmente, aos usudarios do Sistema Unico de Saude — SUS moradores de Ribeirdo Preto,
tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de plena gestdo dos seus bens e
recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Secéo |, da Organizagéo, que a
FUNDAGCAO contara com os seguintes 6rgaos: |-) Conselho Curador, |I-) Conselho Fiscal e lll-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas fungbes nas Segdes Il, Il e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituigdo da FUNDACAO, cuja
finalidade sera a prestacao de servigos de saude, e da outras providéncias, prevé no artigo 4° que a
“FUNDACAO Hospital Santa Lydia podera celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico”, na
forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituigdo Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO sucedeu ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei Municipal n® 2415
de 14/10/2010, que autorizou a criagao da instituicdo, onde o seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89,
independente do Instituto Santa Lydia, que € CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO atualmente esta atuando, no municipio de Ribeirdo Preto, por meio de contrato de
gestao, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi Vianna — UPA Leste, UPA Dr. Joao
José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson Mandela - UPA Norte e Pronto Atendimento — PA UBDS
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Dr. Marco Antdnio Sahao — PA UBDS Vila Virginia para oferta de servicos de pronto atendimento. A
Fundacdo assumiu também o gerenciamento das UBS Dr. Luiz Gaetani — UBS Cristo Redentor e
UBS Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino |.

Além disso, a FUNDACAO mantém convénio com a Secretaria da Salude para oferta de servigos
hospitalares no Hospital Santa Lydia e no Hospital Municipal Francisco de Assis, além do
atendimento ambulatorial no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS Il AD com suporte a
emergéncia.

Propde-se, a partir do plano de trabalho apresentado, a formalizagdo de um novo contrato de gestao
com a unificagcdo em um Unico contrato para a operacionalizagio dos servigos na UBS CENTRAL

l.4. Credenciamentos do Contratado

Inscrigao / Cadastro Numero Periodo de Validade

CEBAS Portaria n°® 222, de 10 de margo de 2021 Em renovagao

Titulo de Utilidade Publica Municipal | Lei n°. 2415 de 14/07/2010 -

Alvara Vigilancia Sanitaria HSL N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 08/01/2027
Alvara Vigilancia Sanitaria UBS

CENTRAL

Inscrigdo Pref. Municipal 1499777/01 15/03/2026
CREMESP 954480 31/03/2026
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2026

* Em processo de renovagéo.

Il. Identificagdao do Objeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e 0s
servigos de assisténcia a saude na atencdo primaria, em consonancia com os principios, normas e
os objetivos constitucionais e legais e as Politicas de Satde do Sistema Unico de Saude - SUS e
diretrizes da Secretaria da Saude do municipio de Ribeirdo Preto, de acordo com os principios,
normas e os objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude — SUS.

lll. Identificagdao das Unidades de Saude atinentes ao Plano de Trabalho

Unidade de Saude Endereco
UBS Dr Antoénio Marcos Barbin - Central Rua Sao José, 1254/1262, Ribeirao Preto/SP.

lll.1. Estrutura Fisica
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Unida'de = Descrigao
Saude
08 consultérios, 01 sala de inalagdo, 01 sala de curativo, 01 sala de farmacia, sala de
UBS odontologia com 02 equipos e sala de raio-X'com cadeira pdontolégica anexa, 01 sala de
CENTRAL medicacao, 01 sala de coleta e 01 sala de primeiros atendimentos.
Horario de Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h00m as 17h00.

ll.2. Equipamentos e mobiliarios

Os equipamentos e mobiliarios disponiveis de cada UBS serao objetos de permissao de uso por

parte da SMS.

llI.3. Recursos Humanos

UBS CENTRAL
DESCRICAO .
QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL (h)

Agente administrativo (recepcionista) 2 40
Auxiliar de consultdrio dentario 2 20
Auxiliar de farméacia 2 40
Cirurgigo dentista 2 20
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 2 30
Médico Ginecologista 2 20
Médico Clinico 5 20
Médico Pediatra 2 20
Técnico de enfermagem 9 40
RT médico 1 6

Gerente da unidade 1 40
Limpeza 2 40
Porteiro 2 40
TOTAL DE PROFISSIONAIS 37 -

IV.PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NAS UBSs

A FUNDACAO sera responsavel pela execucgéo dos servicos de assisténcia a saude na atengéo
basica, tal como definido no Contrato de Gestao, nas seguintes areas:

IV.1. Atendimento Médico
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A equipe de profissionais médicos na Atencido Basica sera composta das especialidades clinica
médica, ginecologia/obstetricia e pediatria, projetando, com carga horaria semanal minima de 20
horas semanais para cada profissional, projetando, no minimo, 03 consultas meédicas por hora, para
cada especialidade. A equipe devera ter a carga horaria distribuida de forma a garantir a presenca
de pelo menos um profissional médico em todo o periodo de funcionamento da UBS.

A agenda devera oferecer um numero minimo de consultas, conforme especificado no item XIV.1.2.
Na especialidade clinica médica, as consultas serdao distribuidas entre consulta saude (CS) e
acolhimento (Al), devendo ainda conter espacgo para visitas domiciliares (VD), atendimento coletivo
(AC); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CP), retorno puericultura (RP),
consulta saude (CS) e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e obstetricia as consultas
serao divididas entre caso novo (CN), pré-natal, atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O
acolhimento da demanda espontanea devera ser adotado como pratica de toda equipe de saude,
garantindo o melhor aproveitamento das agendas. O agendamento devera seguir da Secretaria
Municipal da Saude sobre a matéria. Todos os profissionais também deverao, ainda, participar de
atendimentos coletivos, atividades extra-muros e demais agcdes que se mostrarem pertinentes a
estratégia de cuidado.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes
da SECRETARIA e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos
os atendimentos deverao ser registrados com evolugéo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido
pela SECRETARIA.

As prescricoes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra que
vier a substitui-la, conforme regulamentacao da Secretaria Municipal da Saude.

A equipe deve possuir qualificagao técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condigbes mérbidas da atengao basica bem como pacientes em estado grave, com risco iminente de
perda de vida, com avaliagdo rapida, estabilizacido, realizacdo dos primeiros atendimentos,
observacgao e regulacao no sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servigo que regula o caso é
responsavel pelo paciente até a transferéncia do paciente para a unidade definida pelo servigco de
regulagédo. Compete ao servigo que encaminha o caso, acionar o Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), visando garantir a seguranga e o ndo agravamento do quadro em virtude do
deslocamento. O servigo que regula o caso deve aguardar a chegada do SAMU, mesmo que seja
horario de fechamento da unidade, com presenca de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverao ser
realizados via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenagdo de saude mental da
SECRETARIA.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidacao diagndéstica cuja amostra é sangue deverao
ser solicitados pela equipe de Atencao Basica e serdo processados no Laboratério Municipal sob
responsabilidade da SECRETARIA. Exames de patologia clinica cuja a amostra n&o é sangue serao
realizados sob a responsabilidade do laboratério da FUNDACAQ. Demais exames complementares
deverao ser solicitados via Complexo Regulador da SECRETARIA.

IV.2. Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem devera ser realizado por equipe de profissionais composta por, no
minimo, 02 (dois) enfermeiro, com numero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente para

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o cddigo XI7A6196.

Pag. 5 de 30 - Documento assinado digitalmente por MAURICIO GODINHO.



Pagina: 141
FHSL HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos

Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n°®13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional
de Enfermagem — COREN, e ndo ficando nenhum horario descoberto durante o periodo de
funcionamento da UBS.

Os enfermeiros deverao fornecer uma agenda para atendimento semanal com consultas para cada
enfermeiro, conforme item XIV.1.2. Os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem deverdo realizar as
atividades relacionadas a vacina, coleta de material para analises clinicas, curativos, medicacgoes,
pré e pos consulta, dentre outras atividades relacionadas a fungao, sob supervisao dos enfermeiros.

Devera ser realizado o acolhimento da demanda espontanea, com classificacdo dos sinais de alerta,
consulta de enfermagem, orientagdo de pré e pds-consulta e demais procedimentos inerentes da
area e realizagao de visitas domiciliares, organizagao de grupos de educagdo em saude e atividades
de vigilancia epidemioldgica.

Os atendimentos de enfermagem deverao estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos devem ser registrados com evolug¢ao no sistema
Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

IV.3. Vacinagao

A sala de vacina devera permanecer disponivel para atendimento aos usuarios durante todo o
periodo de funcionamento da unidade de saude, assegurando a oferta de vacinagao a populagao,
com excegao dos periodos de campanhas de vacinagao instituidas pelos 6rgaos de gestao do SUS
nas quais a FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantera a equipe mobilizada para a sua realizagéo.

IV.4. Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO devera garantir a dispensagéo dos medicamentos necessarios aos atendimentos da
unidade e para atender as prescrigdes de medicamentos, principalmente da populacdo da area de
abrangéncia da UBS. A equipe devera ser composta por 02 farmacéuticos e 02 auxiliares de
farmacéutico, com pelo menos 01 (um) farmacéutico e 02 auxiliares de farmacéutico durante todo o
periodo de funcionamento da unidade.

A dispensacgao devera ocorrer nos dias uteis de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00m as 17h00m
na UBS Central.

O farmacéutico devera realizar atendimentos farmacéuticos agendados e de demanda esponténea
da populagédo residente na area de abrangéncia da UBS, fazer o controle de estoque e a
programacgao de medicamentos, mantendo toda a movimentagao registrada no sistema Hygiaweb ou
outro disponibilizado pela SECRETARIA, e também visitas domiciliares, atividades de grupo ou
outras atividades previstas para a aten¢do basica, enquanto parte da equipe assistencial, com metas
de atendimento estabelecidas no presente plano de trabalho, visando a prevencao de problemas
relacionados aos medicamentos, a otimizagao da terapia medicamentosa, melhoria da adesao e a
promog¢ao do uso racional de medicamentos.

V41. Medicamentos
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A SECRETARIA sera responsavel pela aquisicdo dos medicamentos em numero e quantidade
suficiente, em acordo com a padronizacao da Secretaria Municipal da Saude, constante da REMUME
(Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais) para atender a demanda interna e externa de
medicamentos na Atengéo Basica, prioritariamente dos moradores da area de abrangéncia da UBS.

As vacinas, insulinas, insumos para o auto monitoramento de diabetes, medicamentos padronizados
produzidos pela farmacia municipal e outros medicamentos de aquisi¢ao centralizada pelo Ministério
da Saude ou Secretaria de Estado da Saude serao disponibilizados pela CONTRATANTE.

IV.5. Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico deve ser composta por 02 (dois) cirurgides dentistas e 02
(dois) auxiliares de consultério dentario, para atender usuarios agendados e a demanda espontanea
de urgéncia e emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para especialidades odontolégicas deverao
ser realizados por meio do sistema Hygiaweb, seguindo os protocolos da SMS, por meio do complexo
regulador. O funcionamento do servico € nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, com agenda
disponivel de 07 (sete) consultas por profissional para cada 04 horas de atividade e 10 (dez) consultas
por profissional para cada 06 horas de atividade.

A agenda devera ser oferecida com o minimo de oferta de vagas, conforme especificado no item
XIV.1.2, sendo distribuidas em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento
(Al), conforme as necessidades da populagéo da area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da
demanda espontanea devera ser adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor
aproveitamento das agendas de atendimento odontoldgico.

IV.6. Atendimento Intensivo ao Tabagista

O atendimento intensivo para o tabagista sera realizado por equipe multiprofissional credenciada no
Centro de Referéncia ao Alcool, Tabaco e Outras Drogas — CRATOD. A equipe sera composta por,
no minimo, 02 profissionais de nivel superior, sendo obrigatoriamente um deles profissional médico,
capacitados pelo CRATOD, que enviara para a Coordenadoria de Doencgas Cronicas Nao
Transmissiveis relatério quadrimestral do nimero de pacientes tabagistas tratados no servigo,
conforme modelo preconizado pelo CRATOD.

V.ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBSs

A FUNDACAO sera responsavel pela disponibilizagéo de todos os servigos administrativos e de apoio
que possibilitam o funcionamento pleno da UBS, tal como definido no Contrato de Gestédo, nas
seguintes areas:

V.1. Servigo de Portaria

O Servigco de Portaria serda composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento das UBS.
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V.2. Servigo de Seguranga

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, disponibilizara pelo menos um profissional habilitado e
capacitado de seguranca nao armada, 24 horas por dia, para preservacao do patrimdnio a ela cedido
e a protecao dos trabalhadores e dos usuarios.

V.3. Servigo de Recepgao

O servico de recepcao sera composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento das UBS.

V.4. Servigo de Limpeza e Higienizagao

O servico de limpeza sera composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor de limpeza e higienizagio. Este servigo devera garantir a obtencao
de adequadas condigdes de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial da UBS,
inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacdo de mao-de-obra
especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizagéo do servigo de limpeza e higienizagdo devera ser em conformidade com as normas
vigentes. Durante a execugcdo do objeto, a CONTRATADA devera obedecer a Norma
Regulamentadora n° 32 - NR-32, especialmente em relagao ao Plano de Prevencao de Riscos de
Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo lll, redagdo dada pela
Portaria n® 1748/11, bem como realizar capacitagao/treinamento mensal para todos os funcionarios,
cuja programacao inclua, minimamente, informagdes relativas a principios de higiene pessoal, risco
bioldgico, risco quimico, sinalizagao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagdes de
emergéncia, antes do inicio da prestagcdo dos servigos e, continuamente, durante a execugao
contratual, sendo que a comprovagao da capacitacao deve ser mantida no local de trabalho, tudo em
observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solu¢des a serem utilizadas neste servigco, observardo o disposto na Portaria
n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranga do paciente em servigos de saude: limpeza
e desinfecgdo de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de Controle de Infecgao
Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude deverdo seguir a Resolugao
ANVISA RDC 222 / 2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza da UBS deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comissao de Controle de
Infecgao, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica do
pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacgdes.

Até 08/05/2026, a prestacao do servigo de limpeza e higienizagdo da Unidade de Saude
permanecera sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude. A partir do dia imediatamente
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subsequente, a execucdo passara a conveniada, permanecendo sob sua responsabilidade até o
término da vigéncia do ajuste.

V.5. Esterilizagao

O servico de esterilizagao garantirda as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A FUNDACAO garantira a logistica
e os materiais médicos, odontolégicos e de enfermagem esterilizados e em numero suficiente para
atender as demandas do servigo, respeitando a legislacdo em vigor.

V.6. Rouparia e Lavanderia

A FUNDACAO garantirda o processamento da rouparia do enxoval da UBS e os servigos de
lavanderia, garantindo a logistica e a lavagem adequada (enxoval contaminado e ndo contaminado),
de toda a rouparia oriunda dos servigos das UBS.

V.7. Servigo de gases medicinais

A FUNDACAO garantira a alimentag&o de rede de oxigénio, ar comprimido medicinal e vacuo clinico.

V.8. Exames Laboratoriais

A FUNDACAO se responsabilizard pelos exames de fezes, urina, culturas e baciloscopia TB e
Hanseniase. Exames de bioquimica, hematolégicos, sorologias e hormdnios e imunoldgicos
necessarios a elucidagdo diagnéstica e solicitados pela equipe de Atencdo Primaria serdo
processados no Laboratério Municipal sob responsabilidade da SECRETARIA. A rotina de exames
laboratoriais devera ser realizada em sua plenitude em acordo com o protocolo da Secretaria
Municipal da Saude.

V.9. Almoxarifado

A FUNDACAO realizara a aquisi¢do, o abastecimento, a logistica e o controle de todos os materiais
e insumos médicos, odontolégicos e de enfermagem, equipamentos de protegao individual (EPIs),
materiais de escritério, de limpeza e suprimentos de informatica (computadores, impressoras, toner,
etc.) necessarios ao pleno funcionamento das UBS.

Os impressos padronizados na atengao basica sao abastecidos pelo almoxarifado da SMS.

V.10. Manutengao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDACAO realizara a manutencéo corretiva e preventiva de todos os equipamentos em geral e
mobiliarios das UBSs, o que inclui as calibragbes periddicas dos equipamentos médico-hospitalares.
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A FUNDACAO podera implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e equipamentos em
planejamento prévio com a SECRETARIA.

V.11. Manutencgao Predial

A FUNDACAO realizara a manutencido corretiva e preventiva de toda a estrutura predial, como
pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica, entre outros, inclusive da area
externa e do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a jardinagem.

V.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecao individual.

A FUNDAGCAO disponibilizara os uniformes em numero suficiente para os trabalhadores da unidade,
utiizando a identificacdo visual, conforme determinada pelo Ministério da Saude ou pela
SECRETARIA. Também providenciara todos os equipamentos de proteg¢do individual (EPIs)
necessarios e em numero suficiente para todas as atividades da equipe.

V.14. Apoio administrativo

A FUNDACAO garantira os responsaveis técnicos para as areas médica, enfermagem, farmacia e
odontologia e gerente local para execugao de servigos de coordenagao, geréncia geral e interlocugao
entre a FUNDACAO e a SECRETARIA, além de equipe responséavel para faturamento, compras,
recursos humanos, apoio juridico e atividades de educacéo permanente.

VI. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A FUNDACAO dispora de recursos humanos qualificados, com habilitagéo técnica e legal com
quantitativo compativel com o perfil da UBS e com os servigos a serem prestados, obedecendo a
normas ministeriais, a legislagao vigente e as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Em situagdes
de surtos ou epidemias, a FUNDACAO redimensionara seu quadro de recursos humanos, conforme
proposta orgamentaria, para atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se necessarios,
contemplados em termo aditivo.

VIl. ORGANIZAGAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo é realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, com a identificagdo das suas
necessidades de saude e avaliagao do nivel de complexidade, por meio do estado clinico do paciente.

VII.1. Acolhimento da Demanda Espontanea

Os trabalhadores encarregados de escutar as demandas que surgem espontaneamente (sem
agendamento prévio) tém a capacidade de analisa-las (identificando sinais de alerta e analisando
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vulnerabilidade), conhecem a oferta de cuidado existente nas UBS e na rede municipal de saude,
dialogam com outros profissionais, visando promover o maximo de resolutividade das necessidades
do paciente, com os recursos disponiveis no momento, em acordo com o protocolo de atendimento
da demanda espontanea na atencédo basica, instituido pela SECRETARIA.

VIIl.2. Protocolos

Sera obrigatdrio a implantagdo e implementacéo de protocolos para todos os servigos, bem como
rotinas de trabalho da UBS, seguindo os protocolos estabelecidos pela SECRETARIA e/ou pelo
Ministério da Saude. A SECRETARIA realizara treinamento/capacitacdo prévia a equipe para a
devida utilizagc&o dos protocolos exigidos.

VII.3. Vigilancia Epidemiolégica

A FUNDACAO realizard a notificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos de notificacéo
compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também das doengas e agravos de
interesse estadual e municipal. Também realizara as ag¢des de vigilancia sentinela para doengas e
agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-SP e pela vigilancia epidemiolégica municipal.

VIIl. QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO implementara um plano de qualidade dos servigos prestados atuando sobre os
seguintes aspectos:

VIIl.1. Comissoes Atuantes

A FUNDACAO mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica e de enfermagem e tera,
pelo menos, um representante participando nas seguintes comissdes da SECRETARIA: Avaliagao
de Prontuarios, Controle de Infec¢do e Seguranga do Paciente.

VIIl.2. Educacado Permanente

A FUNDACAO apresentara Plano de Educagéo Permanente, em conformidade com as diretrizes do
Ministério da Saude e protocolos da Secretaria Municipal da Saude (cursos, treinamentos, etc.),
visando capacitar continuamente as equipes da UBS, atendendo as convocagdes ou convites da
Secretaria Municipal de Saude e da Diretoria Regional de Saude de Ribeirdo Preto — DRS XIII para
cursos e palestras.

VIIL.3. Gerenciamento de Residuos Soélidos

A UBS integrara o plano de gerenciamento residuos solidos da FUNDACAO.
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IX. SISTEMAS DE INFORMAGAO NO SERVICO

Compete @ FUNDACAO conhecer e utilizar os Sistemas de Informacéo (Sistemas Hygiaweb,
SIRESP, e-SUS e outros sistemas utilizados pela SECRETARIA), que compreendem o mecanismo
de coleta, processamento, analise e transmissdo da informacédo necessaria para se planejar,
organizar, operar e avaliar os servicos de saude, garantindo a fidedignidade das bases de dados € a
plena utilizacdo das mesmas. A SECRETARIA oferecera treinamento prévio para uso dos sistemas
exigidos.

Os sistemas de Informacao de Saude preconizados pelo Ministério da Saude sdo fundamentais para
0 acompanhamento dos indicadores de saude, além daqueles adotados pelo Municipio para a coleta
e processamento de dados em areas nao atendidas a contento pelas solugdes oficiais. A base de
dados de cadastro, composta pelos sistemas disponibilizados pelo DATASUS, a saber: o CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, que caracteriza a especializacdo e base de
producdo de cada unidade; o CNS — Cadastro Nacional de Saude, que identifica univocamente os
usuarios e profissionais do SUS, além das diversas tabelas que compdem a base constitui-se
importante ferramenta gerencial; e o SIA/SUS — Sistema de Informacdo Ambulatorial oferece
informacgdes para o gerenciamento através do registro das atividades produzidas nas unidades de
saude.

E de responsabilidade da FUNDACAO a coleta e a transmisséo de dados para os diferentes niveis
hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e nos fluxos locais acordados para a
alimentacado dos sistemas, assim como analise das informacbes produzidas e da qualidade dos
registros nas fichas de atendimento, fichas de investiga¢des epidemiolédgicas, declaragao de obito e
nascidos vivos.

E responsabilidade da FUNDACAO a emissdo de relatério de avaliagdo dos atendimentos e
procedimentos realizados no Servigo, avaliacdo da qualidade de preenchimento das Fichas de
atendimento, avaliacdo da demanda dos atendimentos por UBS, bem como o fluxo de pessoas
atendidas e numero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta
gerencial e de gestao local, permitindo a discusséo dos dados a partir dos fluxos de articulagéo.

X. CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDACAO manteré o cadastro atualizado dos profissionais 8 SECRETARIA, a qualquer tempo e
duragao do Contrato.

O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
a) Dados pessoais;
b) Endereco domiciliar;
c) Fotografia digitalizada;

d) Coépia do Diploma de Formagao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe, quando couber;
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e) Residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as fungbes
de meédico ginecologista ou pediatra.

f) Assinatura de ciéncia do responsavel pela FUNDACAO;

g) Exames Médicos Periddicos.

Xl. BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica sao:
a) Orientagbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
b) Qualificagédo dos profissionais;
c) Utilizagao de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagnéstico, tratamento e condigdes de
referéncia;

e) Perfil de prescricdo de medicamentos;
f) Autoavaliagéo assistencial pelos profissionais;

g) Avaliacdo externa da pratica assistencial.

XIl. LICENGA DE FUNCIONAMENTO E ALVARA DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

A FUNDACAO ira providenciar e mantera atualizada a Licenga de Funcionamento junto a Vigilancia
Sanitaria. A SECRETARIA providenciara o Auto de Vistoria o Corpo de Bombeiro da UBS o qual
devera ser mantido vigente e atualizado pela FUNDAGCAO.

Xlll. ATENGAO AO USUARIO

A atencao ao usuario é fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A FUNDACAO realizara a implantagéo de servigo de atengdo ao usuario informatizado, de maneira
a permitir a produgao de relatérios necessaria para o seguimento dos indices de qualidade deste
Contrato, contando com, no minimo, as seguintes atribuigdes:

1. Apresentar as informacgdes necessdarias aos usuarios sobre o funcionamento da unidade e
Servicos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestbes e reclamagdes dos usuarios;
3. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

4. Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;
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5. Favorecer a boa comunicacgao entre profissionais de saude e demais profissionais e os usuarios;

6. Captar a percepc¢ao do usuario em relagéo ao funcionamento dos servigos de saude, através de
pesquisa de satisfagao;

7. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado;
8. Manter integracdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.

9. Pesquisa de satisfagao do usuario.

XIV.INDICADORES E METAS

O desempenho da FUNDACAO na UBS CENTRAL sera avaliado trimestralmente pela
CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas (metas de produgéo) e qualitativas,
as quais sao atribuidas pontuacdes especificas, conforme apresentado nos itens VI.1 e VII.2 deste
Contrato de Gestdo. Com base na pontuagao aferida no trimestre, serao calculados os valores a
serem repassados como pagamento da parte variavel do trimestre subsequente.

XIV.1. Indicadores quantitativos e metas

XIV11. Composicao das equipes de atencao primaria

Conforme estabelecido no presente plano de trabalho, a FUNDACAO devera manter 04 equipes de
atengao primaria (eAP) de 20 horas na UBS, sendo cada uma composta por pelo menos um médico
clinico geral e um enfermeiro, ambos com carga horario de 20h semanais.

A pontuacéo atribuida a composicao de equipe se dara pela sua completude, sendo que a existéncia
de equipes incompletas no més acarretara menor pontuacao. Sera considerada equipe incompleta
aquela que ndo possuir médico clinico ou o enfermeiro por um periodo maior que 45 dias e/ou sem
atualizacdo no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Equipes sem
os dois profissionais minimos, independente do periodo, ndo pontuam.

A pontuacao relativa a composi¢cao das equipes de atengao primaria sera obtida mensalmente pela
seguinte formula:

P = (NtGmero de equipes completas x 100)+(numero de equipes com 50% da composic¢io x 50)
10

Pontuagdo maxima possivel por més: 40 pontos

Pontuagdo maxima possivel por trimestre (soma das pontua¢des mensais): 120 pontos

XIVA2. Indicadores Quantitativos de Oferta e Produgao

UBS CENTRAL
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Atendimentos
Carga Meta de Oferta Meta de Producao
Especialidade horaria
semanal Semanal | Mensal Trimestral | Semanal | Mensal Trimestral

Clinico Geral 80 horas 300 1200 3600 250 1000 3000
Ginecologia / Obstetricia 40 horas 120 480 1440 100 400 1200
Pediatria 40 horas 120 480 1440 100 400 1200
Enfermagem 80 horas 64* 256 768 60 240 720
Odontologia 40 horas 70 280 840 60 240 720

Farmacia** 30 horas 10 40 120 8 32 96
Total 684 2.736 8208 578 2312 6.936

* Atendimentos distribuidos de acordo com a organizacdo da agenda semanal.
** Atendimento farmacéutico realizado pelo farmacéutico, além da dispensagéo de medicamentos.

Pontuagdo - UBS CENTRAL

- % média da meta de ~
Especialidade oferta trimestral Pontuagao

295% a 100% 10

o 290 a <95% 7
Clinico Geral

285 a <90 5

<84% 0

295% a 100% 10

. . . 290 a <95% 7

Ginecologia / Obstetricia

285 a <90 5

<84% 0

295% a 100% 10

L 290 a <95% 7

Pediatria

285 a <90 5

<84% 0

295% a 100% 10

Enf 290 a <95% 7

nfermagem >85 2 <90 5

<84% 0

295% a 100% 10

. 290 a <95% 7
Odontologia

285 a <90 5

<84% 0

295% a 100% 10

. 290 a <95% 7

Farmacia
285 a <90 5
<84% 0
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Especialidade %:;:gt:t?i?nn;g?a?e Pontuagao
Pontuagdao maxima 60
Pontuag.éo maxima no 60 pontos
trimestre

Toda a producéo é langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.

A FUNDACAO nao sera punida, caso ndo haja paciente suficiente para atingir a meta de produco.

XIV.2. Indicadores Qualitativos - UBS CENTRAL

O desempenho da FUNDACAO na UBS também é avaliado trimestralmente quanto ao atendimento
das metas a seguir:
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. Meta o , P . Pontu
Item Indicador trimestral Férmula de célculo Fonte Indice realizado -acdo
agendadas na UBS x
100 / total de >30 e < 35% 5
Percentual de agendamentos no
absenteismo em consulta pen’odoy nao incluindo
médica na UBS agenda bloqueada ou > 35% 0
atendimento coletivo
Numero de faltas as
consultas odontologicas <30 15
agendadas na UBS x
Percentual de .
7 absenteismo em consulta 30% 103 / total de HSls_temab >30 e < 35% 5
odontoldgica na UBS agen a”Je’?tOS no yglawe
periodo, nao incluindo
agenda bloqueada ou >35% 0
atendimento coletivo
Numero de criangas
menores de 01 ano 280% 15
(SUS) agendadas na Sistema
Cobertura de criangas clinica do bebé nos . >60% e <79% 10
e Hygiaweb / ° °
8 menores de 01 ano 80% ultimos 12 meses x 100 Programa
(SUS) agendadas na / numero total de SISCRIANG
clinica do bebé criangas menores de 01 A 240% e <60% 5
ano cadastradas na
UBS nos ultimos 12 <40% 0
meses
. 270% 20
Numero de gestantes
que realizaram
atendimento 265% e <70% 10
Percentual de gestantes odontoldgico no .
; o Sistema
9 com atendimento 70% Programa Meu Bem e-Gestor
odontoldgico realizado Querer x 100/ numero >60% e <65% 5
total de gestantes oV °
cadastradas no pré-
tal na UBS
natal na <60% 0
260% 15
Percentual de pré-natal protr:\leudTrﬁtra?wtccj)i de
do parceiro na UBS . >50% e <60% 10
10 (Procedimento: 60% :?Qél:gi %eor;it;rlnioro Sistema ’ ’
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- o, 0,
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P trimestre anterior
<45% 0
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Percentual de encaminhamentos <5% 15
encaminhamentos para indeferidos pelo
as especialidades Complexo Regulador Sistema
11 indeferidos pelo 5% por inadequagao dos Hygiaweb/ >5% a2 8% 5
Complexo Regulador por protocolos de Complexo
inadequacao dos encaminhamento x 100/ regulador
protocolos de numero total de numero
encaminhamento de encaminhamentos >8% 0
realizados pela UBS
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residentes na area de o residentes na area de
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o 5° dia de vida (médico com a 12 consulta A 273 e <78 10

ou enfermeiro)

realizada (médico ou

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o cddigo XI7A6196.
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Item Indicador ¢ rim::tl ral Férmula de calculo Fonte indice realizado '::;t:
enfermeiro) até o 7° dia
de vida x 100] / total de 268 e <73 5
recém-nascidos
residentes na area de
abrangéncia da UBS <68% 0
cadastrados
[Numero de Puérperas o
SUS residentes na area 280% 20
de abrangéncia da UBS
Cobertura de puérperas com a C.O”.S“”a. de Sistema 250% e <80% 10
. - puerpério imediato Program
13 atendidas no puerpério 80% lizad ograma
imediato (até o 10° dia) ° reaiizaca com = | SISCRIANG
com o enfermeiro enfermeiro até o 10° dia A 220% e <50% 5
pos-parto x 100] / total =
de puérperas residentes
na area de abrangéncia
da UBS cadastradas <20% 0
Numero de
procedimentos de 275% 15
consulta puerperal
. registrados para .
miharescomparons | SEAm | eovoqzy | o
pos-parto periodo compreendido Hygiaweb/
14 (Procedimento: 75% até 42 dias antes do Programa
03.01.01.012-9 — inicio do trimestre e 42 | SISCRIANG o ,
Consulia Puerperal) dias antes do final do A 250% e <65% 5
trimestre / numero de
mulheres cadastradas
na UBS com parto no <50% 0
mesmo periodo
Numero absoluto de
casos de sifilis 0 15
congénita de residentes Comité de
15 Numero de casos novos 0 na area de abrangéncia | Transmissao
de sifilis congénita da UBS, conforme Vertical de
notificacio do Comité de Sifilis 21 0
Transmissao Vertical de
Sifilis
Numero dos exames de >50% 20
Percentual de exames de mamografianqealizados Sist _
) . em mulheres istema o o
16* mamgr%re::arr]z?gzados 50% cadastradas na UBS de Hygiaweb / 245% e <50% 10
cadastradas na UBS de 5/0 anos 3.69 anos x 100 Tgbnet 240% e <45% 5
50 2 69 anos popula’(;go da mesma Siscan
faixa etaria na area de <40% 0
abrangéncia da UBS °
Numero dos exames de >60% 20
Percentual de exames de mamografia solicitados .
mamografias solicitadas em mulheres Sls_tema 253% e <60% 10
17 om mulheres 60% cadastradas na UBS de Hygiaweb /
50 anos a 69 anos x 100 Tabnet
cadastradas na UBS de / = - 248% e <53% 5
50 a 69 anos p_opulag:go da mesma Siscan
faixa etéria na area de o
abrangéncia da UBS <48% 0
Numero dos exames >40% 15
Cobertura de exames citogatolégicos do colo Sistema
citopatoloégicos do colo do utero em mulheres Hygiaweb / 230% e <40% 10
18 do u 40% de 25 a64 anos x 100/
o utero em mulheres de = X Tabnet >20% e <30% 5
25 a 64 anos populagao res@en’ge na Siscan ? ?
area de abrangéncia da N
UBS dividido por 3 <20% 0
19 70% 270% 20

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o cddigo XI7A6196.
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Item Indicador ¢ rim::tl ral Férmula de calculo Fonte indice realizado '::;%’
Numero de exame do pé 250% e <69% 10
Percentual de diabético x 100 / niumero Sistemas >30% & <490 5
rastreamento do pé de pessoas com Hygiaweb e =oU% e °
diabético diabetes mellitus e-Gestor <30% 0
identificadas + 4 °
Percentual de pessoas Nimero (Ij_e_;jialgét(ijcos 250% 20
com diabetes, com com solicitagao de Sistemas —RE0 N
20** consulta e hemoglobina 50% HbA1c e consulta nos Hygiaweb e 235% & <50% 10
glicada solicitada no ultimos 6 meses x 100/ e-Gestor 225% e <35%
semestre numero total de
diabéticos identificados <25%
Numero de hipertensos >50% 20
Percentual de pessoas com Press3o Arterial
o hipertensas com pressao 50% Aferida e consulta nos Sistema e- 235% e <40% 10
arterial aferida e consulta ° Gltimos 6 meses x 100/ Gestor 225% & <35%
em cada semestre NUmero total de
hipertensos identificados <25% 0
Pontuagdao maxima no trimestre 330

XIV.3. Indicadores de Acompanhamento - UBS CENTRAL

O indicador listado abaixo € acompanhado, mas n&o sera utilizado para valoracdo das metas de
desempenho.

Item

Indicador

Formula de calculo

Fonte

Percentual de cadastros atualizados no
sistema Hygiaweb pela UBS

Numero de cadastros atualizados X 100 /
Numero de usuarios que passaram UBS

Sistemas Hygiaweb

P

Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de
idade vacinadas na APS contra Difteria,

Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infecgcdes causadas por Haemophilus

Influenzae tipo b e Poliomielite Inativada

Numero de criancas que completaram 12 meses
de idade, no quadrimestre avaliado, com 32
doses aplicadas de poliomielite inativada e

pentavalante / Nimero de criangas cadastradas

e vinculadas em equipes de APS que
completaram 12 meses de idade no
quadrimestre avaliado

Sistema SINASC

e

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saude do

Programa Bolsa Familia ou equivalente

durante a vigéncia do contrato

(Numero de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia com perfil satde residentes na
area de abrangéncia da UBS acompanhadas

pela atengdo basica na ultima vigéncia do ano /

Numero total de familias residentes na érea de

abrangéncia da UBS beneficiarias do Programa

Bolsa Familia com perfil satde na ultima
vigéncia do ano) x 100

Programa Bolsa Familia
na Saude

Cobertura de acompanhamento dos
marcadores de consumo alimentar do

SISVAN

Numero de individuos com avaliagdo do
consumo alimentar no SISVAN nos ultimos 12
meses / nimero de individuos atendidos em
consulta agendada na atengéo basica nos
Ultimos 12 meses

Bl e SISVAN

* Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.

** Indicador avaliado semestralmente nos meses de julho e janeiro.

Toda a producéo é langada no Sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.

A FUNDACAO nao sera punida, caso nao haja paciente suficiente para atingir a meta de produgo.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o cddigo XI7A6196.
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XIV.4. Valoragao e Acompanhamento das Metas - UBS CENTRAL

A UBS sera avaliada e fiscalizada pelos fiscais definidos para cada servico de atengao primaria que
compode este plano de trabalho. Os processos de fiscalizacdo e acompanhamento seréo direcionados
pela Resolugdo n° 02/2023 que disciplina os procedimentos técnicos e operacionais de
acompanhamento, avaliacao e fiscalizacao da execucao dos ajustes firmados com instituicdes no
ambito da SECRETARIA Municipal de Saude — SMS de Ribeirdo Preto e da outras providéncias.

O acompanhamento das metas da UBS sera feito mensalmente pela SECRETARIA e avaliagao a
cada trés meses. Trimestralmente, os representantes da FUNDACAO e da SECRETARIA, em
reunido documentada em ata, fardo a consolidacdo dos resultados no periodo e a avaliacdo do
cumprimento ou n&o das metas, e possiveis medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos, serdo
aplicados os critérios da tabela de valoragdo das metas (abaixo) sobre a fragcao variavel respectiva a
cada UBS (20% do valor total do contrato).

UBS CENTRAL
Percentual do Valor que sera
Faixas de Percentual da Valor que sera repassado da
Pontuagao pontuacao repassado da parte variavel
parte variavel
432 a 480 pontos =290 a 100% 100% 86.019,81
408 a 431 pontos 285 e <90% 90% 77.417,83
384 a 407 pontos 280 e <85% 80% 68.815,85
360 a 383 pontos 275 e <80% 75% 64.514,86
336 a 359 pontos 270 e <75% 50% 43.009,90
288 a 335 pontos 260 e <70% 25% 21.504,95
287 pontos ou <60% Zero 0,00

XV. ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

As Atividades discriminadas no quadro abaixo ocorrerdo simultaneamente em todo o periodo do
Contrato de Gestao.

UBS CENTRAL

Atividade 2026

JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1 - Consultas de
Especialidades Adulto e X X X X X X X X X X X X
Infantil

2 — Acolhimento de

N X X X X X X X X X X X X
demanda espontanea
3 — Procedimentos de
X X X X X X X X X X X X
enfermagem
4 — Assisténcia
- X X X X X X X X X X X X
farmacéutica
5 — Demais servigos para a
X X X X X X X X X X X X

manutengdo da UBS

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o cddigo XI7A6196.
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1 — Consultas de Especialidades: atendimentos de consultas médicas (clinica geral, ginecologia e obstetricia e pediatria, de enfermagem
e de odontologia) para adultos e criangas.

2 — Acolhimento de demanda espontanea: acolhimento de todos os pacientes.

3 — Procedimentos de enfermagem: medicagao, vacinagéo, curativos, coleta de materiais e exames laboratoriais etc.

4 — Assisténcia farmacéutica: dispensagao de medicamentos.

5 — Demais servigos para a manutencao da UBS: servigos de limpeza e higienizagao, portaria, seguranga etc.

As vacinas, insulinas, medicamentos padronizados produzidos pela farmacia municipal e outros medicamentos de aquisigao centralizada
pelo Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude serao disponibilizados pela SECRETARIA.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o cddigo XI7A6196.
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XVI. ESTIMATIVA DO CUSTO OPERACIONAL DO CONTRATO DE GESTAO S
]

£

()

2]

]

c

Q

XVI.1. UBS CENTRAL £
. =

8]

o

a)

<

Jornada Gty 8

Recursos Humanos Grupo Qtde Semanal Unit 2026 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 juli2é6 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 Total o
(R$) Ry

c

o

(&)

o

Agente Administrativo 4. Recursos b=
~an 2 40 37233852 | 4.80436 | 7.44676 | 7.44676 | 7.44676 | 744676 | 744676 | 744676 | 744676 | 744676 | 744676 | 744676 | 7.44676 86.718,72 c
(Recepcionista) Humanos )
Aucxiliar de Consultério 4. Recursos g
Dontéto N aante 2 20 201050 | 259419 | 4.02100 | 402100 | 402100 | 402100 | 402100 | 402100 | 402100 | 402100 | 402100 | 402100 | 4.021,00 46.825,19 =
]

Auxiliar Farmacéutico ﬂ"ufne:#gzos 2 40 365240 | 471277 | 730480 | 73048 | 7.3048 | 7.30480 | 7.30480 | 7.30480 | 7.30480 | 7.30480 | 7.30480 | 7.3048 | 7.30480 8506557 | @
D 5

Cirurgido Dentista ﬁ"u'fne:#gzos 2 20 744646 | 960834 | 1489292 | 14.892,92 | 14.892,92 | 14.892,92 | 14.892,92 | 14.80292 | 1489292 | 14.892,92 | 1489292 | 14.89292 | 14.892,92 17343046 % >
[

Enfermeiro i‘uﬁe::gzos 2 40 773147 | 997609 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 1546294 | 15.462,94 180.06843 () &
b2

o

Farmacéutico ‘:"u'ff:#g:"s 2 30 579268 | 373721 | 579268 | 579268 | 579268 | 579268 | 579268 | 579268 | 570268 | 579268 | 579268 | 579268 | 579268 6745669 © T
b 5

Gerente Da Unidade ‘:"u'ff:#g:"s 1 40 1221666 | 7.881,72 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 | 1221666 14226498 ¥ @
D=

i, ) 4. Recursos €3
Auxiliar de Limpeza N baante 2 40 3.123,23 - - - - 463447 | 624646 | 624646 | 624646 | 624646 | 624646 | 624646 | 6.246.46 4835969 $2
. 4. Recursos DE
Porteiro Hmanes 2 40 372095 | 480123 | 744190 | 744190 | 744190 | 744190 | 74419 | 744190 | 744190 | 74419 | 744190 | 744190 | 7.44190 8666213 £
N

£ S

Técnicos De Enfermagem ﬁ"u?ne;#g:"s 9 40 497107 | 28.864,28 | 4473963 | 4473063 | 4473063 | 4473963 | 4473063 | 4473063 | 4473063 | 44.739,63 | 4473063 | 4473963 | 4473963 | 52100021 §
E 0

. . 4. Recursos X 8
Assistente Social Hirmanoe 1 30 581044 | 374867 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 | 581044 6766351 £ 9
- - P s

Recurso Complementar™* 10.Piso Nacional de 362704 | 562191 | 562191 | 562191 | 562191 | 562191 | 562101 | 562101 | 562101 | 562191 | 1124382 | 5621901 7108096 P
o

Total 27 8435590 | 130.751,64 | 130.751,64 | 130.751,64 | 135.386,11 | 136.998,10 | 136.998,10 | 136.998,10 | 136.998,10 | 136.998,10 | 142.620,01 | 136.998,10 | 1.576.60554 & =
]

%)

o

(0]
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0
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Jornada et
Servigos Médicos Grupo Qtde Semanal Unit 2026 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 juli2é6 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 Total
(R$)
RT Médico 5. Médicos 1 6 3.956,53 2.552,60 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 3.956,53 46.074,43
Médico G.O 5. Médicos 2 20 12.234,18 15.786,04 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 284.938,00
Médicos Clinicos 5. Médicos 5 20 12.234,18 39.465,10 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 61.170,90 712.345,00
Médicos Pediatras 5. Médicos 2 20 12.234,18 15.786,04 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 24.468,36 284.938,00
Médico Clinico 5. Médicos 1 30 18.773,58 12.111,99 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 18.773,58 218.621,37
Total 1 85.701,76 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 132.837,73 1.546.916,79
_— Custo Unit . . . .
Descrigao Grupo 2026 (RS) jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 | dez/26 Total
Agua 7Utilidades Publicas 636,00 410,32 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 7.406,32
Energia 7Utilidades Piblicas 5.300,00 341935 | 530000 | 530000 | 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5300,00 | 530000 | 530000 | 530000 | 5.300,00 61.719.35 |
Telefone 7:Utilidades Publicas 636,00 410,32 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 636,00 740632 |3
Oxigénio %ﬁ:ﬁﬁi“"ate”a's de 731,74 472,09 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 731,74 852123 |q
1. Material Médico Hospitalar e 9
Materiais medicamentos 8.400,00 541935 [ 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 | 840000 [ 9781935 [OC
Almoxaritado 2 Outros Materiais de 1.733,34 111828 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 173334 | 2018502 [
— = n n o
E:‘fgrr']'(',?rga" e 3. Outros Servigos de Terceiros 5.291,86 341410 | 529186 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 5.291,86 61.624,56 g
, — — g
Material de Escritdrio 2 Outros Materiais de 260,00 167,74 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 300774 |©
Material de Limpeza 2 Outros Materiais de 346,66 : ; ; 257,20 346,66 346,66 346,66 346,66 346,66 346,66 346,66 268382 |8
()]
Exames Laboratdrio 3. Outros Servigos de Terceiros 9.620,00 6.20645 | 9.620,00 | 9.62000 | 9.620,00 9.620,00 9.620,00 9.620,00 9.62000 | 962000 | 962000 [ 962000 | 962000 | 11202645 2
Uniforme/ EPIs 2 Outros Materiais de 520,00 335,48 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 6.05548 |8
Rateio FHSL 8. Servigos de Apoio g
c'ompar%nhado p 33.221,90 2143347 | 3322190 | 33.221,90 | 33.221,90 | 3322190 | 3322190 | 33.221,90 | 33.221,90 | 3322190 | 33.221.90 | 33.221.90 | 3322190 | 386.874,37 |@
[}
gzg‘/ﬁ;’s‘;ef;"{fad"s de | 3. Outros Servigos de Terceiros 20.800,00 13419,35 | 20.800,00 [ 2080000 | 20.800,00 | 20.800,00 | 20.800,00 | 20.800,00 [ 20.800,00 | 20.800,00 | 20.800,00 | 20.800,00 | 20.800,00 | 242.219,35 [S
- - . IS
kﬂiﬁ%‘;?e Veiculo (4x | 6. Locagdo 940,50 606,77 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 940,50 1095227 |3
= n - n o
Manutengéo Predial 3. Outros Servigos de Terceiros 1.159,96 748,36 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 1.159,96 13.507,92 |0
a o
f;fgg:;gg‘;res e 6. Locaggo 5.747,50 3.708,06 | 5.747,50 5.747,50 5.747,50 574750 | 574750 | 5.747,50 5.747,50 5.747,50 574750 | 574750 | 5.747,50 66.930,56 |
[}
o
[e2]
N
o)
&
o

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o
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imento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/228989 e o

- Custo Unit o . . .

Descricao Grupo 2026 (R$) jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 juli26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 | dez/26 Total
Manutencéo Odonto 3. Outros Servigos de Terceiros 208,00 134,19 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 2.422,19
Manutengo e Calibraggo | 3. Outros Servigos de Terceiros 208,00 134,19 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 2.422,19
Equipamentos
g::é‘itjgf:gom 3. Outros Servigos de Terceiros 2.600,00 1.677,42 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 30.277,42
Manutengdo Compressor | 3. Outros Servigos de Terceiros 173,34 111,83 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 173,34 2.018,57
TOTAL 63.347,17 | 98.188,14 98.188,14 98.188,14 98.445,34 98.534,80 98.534,80 98.534,80 98.534,80 98.534,80 98.534,80 98.534,80 1.146.100,53

UBS Central

Custgs ORElECION Sk FUNDAGAO T|po de Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Custeio Anual 'E

(Rateio) Despesa (R$)
Materiais relacionados ao funcionamento d
administrativo da Fundacao, tais como materiais 2. Out.ro.s o E

PP . ™ o Materiais de 434,19 673 673 673 673 673 673 673 673 673 673 673 7.837,19 T

de escritdrio, itens de informatica, descartaveis, >
Consumo Zdg
entre outros. = g
Materiais de laboratério destinados a realizagao 1. Material O g
de exames pelo setor de Laboratério da FHSL, Médico Hospitalar 130,19 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 201,8 234999 O d
para atendimento das unidades sob gestédo e medicamentos Od
Locagao de computadores, impressoras, [S] g
equipamentos de laboratério, bem como aluguel 6. Locagao 774,19 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 13.974,19% q
de imdveis e veiculos z d
Acdes civis e demais despesas néo Outras Despesas >3
contempladas nas categorias anteriores. p 509,68 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790 919968 = o
Salarios, encargos e ac¢des trabalhistas 4. Recursos 23
relacionados a administragdo da Fundagéo Humanos 13395,29 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 20762,7 241 .784,99% ks
“Servigos médicos prestados pelo setor do 5. Servicos OE) u
SESMT, incluindo médico do trabalho e demais I\/ie’dicosg 221,42 3432 3432 343,2 343,2 3432 3432 3432 3432 3432 3432 3432 399662 = 4
atendimentos relacionados = g
Servigcos de manutencéo, correios, publicagdes, 3. Outros S g
sistemas e demais servigos relacionados ao Servigos de 5679,48 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 8803,2 102.514,680 ]
funcionamento administrativo da Fundagéo Terceiros EEE
Despesas com energia elétrica, agua e esgoto, 7. Utilidades % d
gas, internet e telefonia Publicas 289,03 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 521703 ¢ &
t
TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 2143347 | 3322190 | 33221,9 | 3322190 | 332219 | 33221,90 | 332219 | 33.221,90 332219 33.221,90 332219 33.221,90 386.874,372 9
g3
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0Og
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ocC
® @
3
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XVIIl. RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orgamento econémico-financeiro da UBS CENTRAL, referente ao periodo de 12 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, é estimado em até R$ 4.269.622,86 (Quatro milhdes,
duzentos e sessenta e nove mil, seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos), e
sera distribuido percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, para efeito de calculo de
descontos dos Indicadores de Quantitativos e Qualidade, quando cabivel.

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas mensalmente pela CONTRATANTE.

CONTRATO VALOR ANUAL
DE DOTAGAO ORGAMENTARIA RS FONTE DO RECURSO
GESTAO (R9)
Atenca T

02.09.09.10.301.25002.20010.01.300.0071.3.3.50.85 | RS 4.198.532.90 engao esouro
uBs ’ Basica Municipal

CENTRAL Piso d Vinculad
02.09.09.10.301.25002.20010.05.370.0000.3.3.50.85 | R$ 71.089,96 150 de incutado

Enfermagem Federal

TOTAL GERAL | R$ 4.269.622,86

XVII.1. Parte fixa e variavel do contrato de gestao do contrato de gestao incluidos os recursos
da assisténcia financeira complementar da Unidao destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras - Piso
Nacional de Enfermagem.

Compreende-se como a fragdo fixa os custos estimados para UBS que compdbe este plano de
trabalho vinculados as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos cada
servigo, tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de
produtos e servigos e outras decorrentes do exercicio da atividade. Nao estdo compreendidas na
parte fixa e, portanto, ndo serdo pagas despesas com assessorias e consultas de qualquer natureza.

Compreendem-se como parte variavel aos recursos financeiros vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas para cada unidade de pronto atendimento.

Os valores sao destinados para o custeio ordinario, sujeitos a percentual de descontos vinculados a
avaliagdo de indicadores de producdo, de desempenho e de qualidade e sera distribuido
percentualmente nos termos indicados nos quadros abaixo, para efeito de calculo de descontos dos
indicadores e metas, quando cabivel.

Recursos da assisténcia financeira complementar da Uniao destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, em acordo com a
Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023 e suas atualiza¢des, que estabelece os critérios,
os procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido para o repasse aos
servigos publicos e as instituicdes privadas sem fins lucrativos que prestam mais 60% de
atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com a referida portaria e as informagbes previamente disponibilizadas ao Ministério da
Saude, fica estabelecido o pagamento a Conveniada do valor maximo anual estimado, para o periodo
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de 12 de janeiro de 2026 até 30 de abril de 2026, para a UBS Central é de até R$ 71.089,96 (setenta
e um mil, oitenta e nove reais e noventa e seis centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de
Enfermagem que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Os valores de rapasse mensal serao
variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as informagdes enviadas mensalmente
por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro da Portaria vigente e suas atualizagbes de mesmo teor
fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude e a abertura de conta especifica
pela Instituigdo, individualizada ou em conta com saldo zerado, para recebimento e movimentagéo
desse recurso. A entidade devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos nas
Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n°® 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de
26/10/2023 que Ihe cabem. A Conveniada devera encaminhar sua base de dados de profissionais de
enfermagem, com vinculo trabalhista a SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util
imediatamente anterior, para atualizagcao da base de dados no Ministério da Saude.

XVIl.1.1 Valor previsto para execug¢ao do Contrato de Gestdo na UBS CENTRAL, com
distribuicao percentual para efeito de desconto vinculado as metas de Produgao e Qualidade.

UBS CENTRAL JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 MAI/26 JUN/26 JUL/26
~ Parte fixa
1. Prestagé&o (80%) 183.822,24 | 284.924,48 | 284.924,48 | 284.924,48 | 288.837,82 | 290.198,98 | 290.198,98
de servigos de Parte
ate:;a:azzzuca varidvel | 4595556 | 71.231,12 | 7123112 | 7123112 | 7220945 | 72.549,74 | 72.549,74
(20%)
Subtotal | 229.777,79 | 356.155,60 | 356.155,60 | 356.155,60 | 361.047,27 | 362.748,72 | 362.748,72
2. Recurso TOtzl(l;lade
Complementar* 3.627,04 5.621,91 5.621,91 5.621,91 5.621,91 5.621,91 5.621,91
recursos
Total Geral | 233.404,83 | 361.777,51 | 361.777,51 | 361.777,51 | 366.669,18 | 368.370,63 | 368.370,63
UBS CENTRAL AGO/26 SET/26 OUT/26 NOV/26 DEZ/26 TOTAL
n Parte fixa
1. Prestagéo de (80%) 290.198,98 | 290.198,98 | 290.198,98 | 290.198,98 | 290.198,98 3.358.826,32
servigos de Part
atengao basica arte |
em saude Vé%"’.‘,}"j 72.549,74 | 7254974 | 7254974 | 72.549,74 72.549,74 839.706,58
Subtotal | 362.748,72 | 362.748,72 | 362.748,72 | 362.748,72 | 362.748,72 4.198.532,90
2 Recurso Totalidade
Complementar* refuorzos 5.621,91 5.621,91 5.621,91 11.243,82 5.621,91 71.089,96
Total Geral | 368.370,63 | 368.370,63 | 368.370,63 | 373.992,54 | 368.370,63 4.269.622,86

* Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 e Portarias GM/MS n°® 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n°® 1.446 de
28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizagdes.
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Os recursos financeiros a serem disponibilizados mensalmente para pagamento do presente
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Contrato de Gestao serao depositados da seguinte forma:

Os pagamentos @ FUNDACAO Hospital Santa Lydia para execugéo do presente plano de trabalho
deverao se dar conforme apresentado no quadro abaixo. A SECRETARIA se compromete a realizar
0os pagamentos dentro das competéncias corretas, de modo que ndo onere o fluxo de caixa da

Recursos Federais — Piso Enfermagem:
Banco Caixa Econémica Federal
Agéncia 4282

Conta: 572953268-3

Recursos Municipais:

Banco Caixa Econdmica Federal

Agéncia 4282
Conta: 572952293-9

Pagina: 162

FUNDAGCAO.
DESEMBOLSO MENSAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENGAO BASICA EM SAUDE
UBS CENTRAL
Més Custeio - Recurso Préprio Co"?';‘lz:ﬁ'e"m‘af:::;f; Subtotal

jan/26 183.822,24 3.627,04 233.404,83
fev/26 284.924 .48 5.621,91 361.777,51
mar/26 284.924,48 5.621,91 361.777,51
abr/26 284.924,48 5.621,91 361.777,51
mai/26 288.837,82 5.621,91 366.669,18
jun/26 290.198,98 5.621,91 368.370,63
jul/26 290.198,98 5.621,91 368.370,63
ago/26 290.198,98 5.621,91 368.370,63
set/26 290.198,98 5.621,91 368.370,63
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DESEMBOLSO MENSAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE
UBS CENTRAL
Més -
Custeio - Recurso Préprio Cog'\l:)sltt:rl:;r:t;e::;:?al* Subtotal

out/26 290.198,98 5.621,91 368.370,63
nov/26 290.198,98 11.243,82 368.370,63
dez/26 290.198,98 5.621,91 368.370,63
'cl';otalI 4.198.532,90 71.089.96 RS 4.269.622,86

eral : ’

* Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras.

XIX. PLANO ESTIMADO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CUSTO ANUAL
DE 12 DE JANEIRO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 2026
DISCRIMINAGAO
UBS CENTRAL
1. Material Médico e Hospitalar 97.819,35
2. Outros Materiais de Consumo 40.473,30
3. Outros Servigos de Terceiros 466.518,67
4. Recursos Humanos 1.505.515,58
5. Médicos 1.546.916,79
6. Locagao 77.882,84
7.Utilidade Publica 76.532,00
8. Servigos de Apoio
Compartilhado 386.874,37
10. Piso Nacional de 71.089,96
Enfermagem
Total Geral R$ 4.269.622,86

* Os valores de contratagdo médica estdo em Recursos Humanos, pois sera realizado Processo Seletivo para contratagao via CLT, se as
vagas nao forem preenchidas sera realizado credenciamento médico e essa despesa passa ser Servigo de Terceiros Pessoa Juridica.
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O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgcamentaria sujeita a
mudancas no decorrer da realizacdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo
recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas.
As alteragdes serdo descritas nas prestagdes de contas.

Material Médico Hospitalar — Compra de materiais médico e hospitalar diretamente ligados
ao objeto do Contrato comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento;

Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutencao da infraestrutura da
UBS (material de limpeza, de escritdrio, de higiene, ou seja, materiais pertinentes ao dia a dia
da UBS);

Outros Servigos de Terceiros - Contratacao de servigos de manutencdo e adequacao da
estrutura da UBS, equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases medicinais,
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, etc.)

Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugédo do
objeto (holerites, férias, rescisées, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentacdo dos
respectivos documentos e comprovante de pagamento;

Médicos — pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou
empresas médicas contratadas para a realizacdo de plantdes médicos em clinica médica,
Pediatria e G.O.

Locagao — locagdo de computadores e impressoras; locagéo de veiculo ou pagamento de
transporte por aplicativo, imével, veiculos.

Utilidades Publicas - Pagamento de servicos publicos, energia elétrica, agua e esgoto,
telefonia, gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de
pagamento.

Servicos de Apoio Compartilhado — despesas com treinamento de pessoal, materiais,
contratagdes diversas e suporte da Fundagéo Hospital Santa Lydia referente a cota parte da
unidade (numero de atendimentos/ quantidade todas de atendimentos realizado pela
fundagéao).

Piso Nacional de Enfermagem - Compreendem-se como os recursos federais da assisténcia
financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de
enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, Portaria n® 1.135/2023 e suas
atualizagdes. Esse recurso sera adimplido em folha complementar, més a més, na proporgéao
dos repasses.
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XX. DECLARAGAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para fins
de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Ribeirdao Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 11 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por CASSIA AMARO
9i P
CASSIA AMAROE S s S,
a Receita Federal g i
BATISTA DE _isies . b RAFAEL BORELLA PELOSI
. CN=CASSIA AMARO BATISTA
SAI\Q(—)'ZQQQSL].QY 72045892 e cocumento g o Data: 07/01/2026 16:55:20-0300
o

Da 1.07 16:33:59-03'00" Verifique em https://validar.iti.gov.br
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.3.0

Documento assinado digitalmente

Cassia Amaro Batista de Santana Dr. Rafael Borella Pelosi
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XXI. APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 11 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal da Satde
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