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PLANO DE TRABALHO

CONTRATO DE GESTAO N° 324/2023

4° TERMO DE RERRATIFICAGAO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA DR. LUIS ATILIO LOSI VIANA (UPA LESTE)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA PROF. DR. JOAO JOSE CARNEIRO (UPA OESTE)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA NELSON MANDELA (UPA NORTE)
PRONTO ATENDIMENTO UBDS VILA VIRGINIA (PA UBDS VILA VIRGINIA)

VIGENCIA: 01/01/2025 A 31/12/2025

I. IDENTIFICAGAO

Nome: Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL

Endereco: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
ghfilho@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

I.1. Dos Representantes Legais

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereco: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701
Bairro: Quinta da Primavera

Telefone: (16) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na Instituigao: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Enderego: Rua Joao Vicente Pereira n® 521
Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1
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Péag. 1 de 27 - Documento assinado digitaimente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, MARCELO CESAR CARBONERI, JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 1300

FHSL HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n°® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

C.P.F: 555.146.186-68
Cargo na Instituigdo: Diretor Técnico
l.2. Contas Bancarias

A. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL, para movimentagoes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO MUNICIPAL:

Caixa Econbmica Federal.
Agéncia: 4282.
Conta Corrente: 1087-1.

B. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL, para movimentacdes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO FEDERAL.:

Caixa Econbmica Federal.
Agéncia: 4282.
Conta Corrente: 1086-3.

1.3. Histdrico

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia - FHSL, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirao Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n® 2.434 de 17 de dezembro de 2010
e, através da Escritura Publica de Doagéo de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser sucessora
dos bens, direitos e obrigagdes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas
atividades de assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a
ser adicionados por dotagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou
pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO é a execucéo e prestagéo de servicos de saide ao Poder
Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e operacional,
com atendimento meédico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares destinadas,
preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS moradores de Ribeirdo Preto,
tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de plena gestao dos seus bens e
recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Segéo |, da Organizagdo, que a
FUNDACAO contara com os seguintes 6rgdos: |-) Conselho Curador, 1I-) Conselho Fiscal e llI-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas fungdes nas Secoes Il, Il e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituigdo da FUNDACAO, cuja
finalidade sera a prestacao de servigos de saude, e da outras providéncias, prevé no artigo 4° que a
“FUNDACAO Hospital Santa Lydia podera celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico”, na
forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicao Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO sucedeu ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei Municipal n° 2415
de 14/10/2010, que autorizou a criagado da instituicdo, onde o seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89,
independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ n°.56.000.052/0001-12.
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A FUNDACAO atualmente esta atuando, no municipio de Ribeirdo Preto, por meio de contrato de
gestao, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi Vianna — UPA Leste, UPA Dr. Joao
José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson Mandela - UPA Norte e Pronto Atendimento — PAUBDS
Dr. Marco Anténio Sahdo — PA UBDS Vila Virginia para oferta de servigos de pronto atendimento. A
Fundagcdo assumiu também o gerenciamento das UBS Dr. Luiz Gaetani — UBS Cristo Redentor e
UBS Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino I.

Além disso, a FUNDACAO mantém convénio com a Secretaria da Saude para oferta de servigos
hospitalares no Hospital Santa Lydia e no Hospital Municipal Francisco de Assis, além do
atendimento ambulatorial no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS IV ampliado.

Propbe-se, a partir do plano de trabalho apresentado, a formalizacdo de um novo contrato de gestao
com a unificagdo em um Unico contrato para a operacionalizagao dos servigos nas UPAs Leste, Oeste
e Norte e no PA UBDS Vila Virginia.

Como gestora atual das unidades de pronto atendimento, cujos contratos serdo substituidos pelo
presente instrumento, destacando assim a relevancia da instituicdo na gestao de servigos publicos.
E relevante enfatizar que os recursos financeiros provenientes dos contratos atuais serdo
integralmente transferidos para o novo contrato. Apés essa transferéncia, serdo devidamente
prestadas contas ao conselho curador, e os registros financeiros dos contratos anteriores seréo
encerrados. Este processo reafirma o compromisso da Fundagcdo com a transparéncia e eficiéncia
na gestao administrativa e financeira.

l.4. Credenciamentos do Contratado

Inscrigao / Cadastro Numero Periodo de Validade

CEBAS Portaria n° 222, de 10 de margo de 2021 31/12/2024

Titulo de Utilidade Publica Municipal | Lei n°. 2415 de 14/07/2010 -

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 08/01/2027
Inscri¢céo Pref. Municipal 1499777/01 01/05/2025
CREMESP 954480 31/03/2025
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2024*

* Em processo de renovagédo (Protocolo n® 319431)

Il. Identificagao do Objeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a operacionalizagdo dos servigcos de pronto
atendimento do municipio de Ribeirao Preto.

lll. Identificagao das Unidades atinentes ao Plano de Trabalho

Unidade de Saude Endereco

Unidade de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana (UPA | Av. Treze de maio, 353, Jardim Paulistano, Ribeirdo
Leste) Preto/SP
Unidade de Pronto Atendimento Prof. Dr. Jodo José Carneiro | Rua Teresina, n°® 678, Vila Maria Luiza, Ribeirdo
(UPA Oeste) Preto/SP
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Unidade de Pronto Atendimento Nelson Mandela (UPA Norte) Avenida General Euclydes de Figueira, 295, Adelino
Simioni, Ribeirdo Preto/SP

Pronto Atendimento UBDS Vila Virginia (PA UBDS VILA | Rua Franco da Rocha, 1270, Vila Virginia

VIRGINIA) Ribeirdo Preto/SP

lI1.1. Estrutura Fisica

Unidade de Descrigao
Saude ¢
UPA Leste Capacidade total para 22 leitos, sendo 05 leitos de observagéo pediatrica, 10 leitos de observagao adulto,

02 leitos de isolamento, 05 leitos de emergéncia/urgéncia e conta com area total de 1.990 m? térrea
Capacidade total para 21 leitos, sendo 03 leitos de observagao pediatrica, 11 leitos de observagéo adulto,
UPA Oeste 02 leitos em quartos individuais, 01 leito de isolamento e 04 leitos de emergéncia/urgéncia, com area térrea
total de 1.655m2

Capacidade total para 17 leitos, sendo 03 leitos de observagao pediatrica, 07 leitos de observagao adulto,
UPA Norte 02 leitos de isolamento e 05 leitos de emergéncia/urgéncia e conta com area construida de 1.912,30 m?
térrea (area do terreno: 2.844,78 m3).

PA UBDS Capacidade total para 14 leitos, sendo 03 leitos de observagao pediatrica, 06 leitos de observagao adulto,
Vila Virginia | 03 leitos de isolamento e 02 leitos de emergéncia/urgéncia e conta com area construida térrea de
aproximadamente 2.180 m>.

lll.2. Demanda estimada para atendimentos médicos mensais em cada servigos de pronto
atendimento.

PA UBDS VILA
Penandahnensal UPA LESTE UPA OESTE UPA NORTE VIRGINIA
estimada de
atendimentos* 14.000 a 16.000 15.000 a 20.000 14.500 a 20.000 14.500 a 20.000

* A demanda podera variar conforme doengas sazonais e emergenciais.

lll.3 Equipamentos e mobiliarios

Os equipamentos e mobiliarios disponiveis de cada UPA/PA serao objetos de permissao de uso por
parte da SMS.

I11.4. Recursos Humanos

A. Composicao da Equipe para atendimento do fluxo normal

Descrigao H((;)ﬁ?%?A UPA LESTE | UPA NORTE | UPA OESTE PA\;‘:ggistLA
SEMANAL (h)
Agente administrativo 40 2 2 2 2
Auxiliar de consultério dentario 36 6 0 0 0
Auxiliar de farmacia 36 9 9 9 9
Biomédico 36 9 9 9 9
Cirurgigo dentista 20 10 0 0 0
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Coordenador administrativo 40 1 1 1 1
Coordenador enfermagem 40 1 1 1 1
Responsavel Técnico de Farmacia 36 1 1 1 1
Coordenador médico 24 1 1 1 1
Enfermeiro 36 30 29 29 29
Farmacéutico 36 5 5 5 5
Médico clinicos (horas) - 2.106 2.954 2.954 2.954
Médico pediatras (horas) - 2561 2291 2192 2291
Porteiro 40 9 9 9 9
Recepcionista 40 21 21 21 21
Técnico
de enfermagem 36 68 68 68 67
Técnico de nutricdo 36 3 3 3 3
Total 176 159 159 158

B. Equivaléncia entre o numero horas médicas e o numero de profissionais médicos com
carga horaria 24h/sem para os servigos de Pronto Atendimento.

PA UBDS VILA
UPA LESTE UPA NORTE UPA OESTE VIRGINIA
Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia
Al de n° de prof. de n° de prof. de n° de prof. de n° de prof.
PROFISSIONAL . . N R
h/més com carga h/més com carga h/més com carga h/més com carga
horaria horaria horaria horaria
24h/sem 24h/sem 24h/sem 24h/sem
Médicos Clinicos 2.106 20 2.954 29 2.954 29 2.954 29
Médicos Pediatras 2.561 25 2.291 22 2.192 21 2.291 22

*Calculo: Total de horas por més, dividido por 4,3 semanas por més, dividido por 24h.

IV. PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

A FUNDACAO sera responsavel pela operacionalizagéo dos servigos de atendimento de urgéncia
emergéncia, com funcionamento de 24 horas ininterruptas nas seguintes areas:

IV.1. Atendimento Médico Clinica Geral e Pediatria:
A equipe de profissionais médicos das especialidades de Clinica Geral e Pediatria contera numero

de profissionais suficientes para atender 100% da demanda do servigo de pronto atendimento, tendo
como referéncia a populacao adstrita do Distrito Sanitario de onde esta instalada. O funcionamento
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do servigco sera realizado nas 24 horas diarias, de forma ininterrupta, para manutencado dos
atendimentos médicos, em periodo integral, as equipes serdo compostas com no minimo, o
quantitativo de profissionais médicos previsto para a opgao Vlll, conforme a Portaria de Consolidagao
n° 6, de 28 de setembro de 2017, em seu Anexo LXVIIIl. Todos os profissionais médicos receberao
capacitagdes periodicas.

IV.2. Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem nos servigos de pronto atendimento sera realizado nas 24 horas
diarias, de forma ininterrupta, por equipe de profissionais composta por enfermeiros e técnicos de
Enfermagem, em numero suficiente para atender a demanda servigo de pronto atendimento, tendo
como referéncia a populagao adstrita do Distrito Sanitario de onde esté instalada, em conformidade
com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

IV.3. Atendimento Odontolégico (instalado na UPA LESTE)

O atendimento odontolégico nos servigos de pronto atendimento sera realizado nas 24 horas diarias,
de forma ininterrupta, por equipe de profissionais composta por cirurgido dentista e auxiliar de
consultério odontoldgico, em numero suficiente para atender a demanda de urgéncia e emergéncia
em odontologia. Este servigo esta instalado na UPA Leste, mas é referéncia para atender a demanda
dos usuarios SUS de todo o municipio.

IV.4 - Aplicagao de imunobiologicos

A aplicacéo de imunobiolégicos de urgéncia, incluindo a administragcao de soro antirrabico heterélogo
e imunoglobulina antirrabica homéloga, mediante prescricdo médica, sera ofertada nas 24 horas
diarias e ininterruptas e, realizada por profissionais de enfermagem. O processo de organizagao,
conservagao, aplicacao, orientacdo e registro da aplicagdo de imunobiolégicos de urgéncia nos
servicos de pronto atendimento, ocorrera de acordo as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos
do Programa de Imunizagao Municipal. A SECRETARIA ministrara cursos e atualizagdes para as
equipes de enfermagem dos servigos de pronto atendimento.

IV.5. Servigo de Radiodiagnoéstico

O Servigo de Radiodiagnéstico sera realizado por empesa terceirizada composta por técnicos de
radiologia, em numero suficiente para atender a demanda para exames de Raio-X de urgéncia,
durante 24 horas diarias, de forma ininterrupta, em cada um dos servigos de pronto atendimento. O
servico dispora de responsavel técnico e profissionais em numero suficiente e qualificagao
especifica, conforme as normas estabelecidas seguranga e operacionalizagdo de servigos de
radiologia. Em caso de problemas técnicos que impossibilitem a realizagdo do exame de
radiodiagnostico, em algum dos servicos de pronto atendimento, sera disponibilizada pela
FUNDAGAO toda a logistica de transferéncia do usuario para realizagdo do exame em outra unidade
de saude sob gestdo da mesma.
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IV.6 - Servico de eletrocardiografia

O servico de eletrocardiografia de urgéncia sera realizado, em cada um dos servicos de pronto
atendimento, por profissionais técnicos capacitados e atendera as solicitagdes medicas de urgéncia
para o exame, durante 24 horas diarias e ininterruptas.

IV.7 -Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Para a investigacao diagnéstica sera garantida a realizacao de exames de analises clinicas, quando
solicitado pelos profissionais médicos dos servigos de pronto atendimento, 24 horas por dia, todos
os dias da semana, conforme preconizado no Protocolo dos Exames de Patologia Clinica da
SECRETARIA. Os resultados deveréao estar disponiveis para avaliagcdo médica, no prazo maximo de
60 minutos.

Nota: Os exames relacionados as doencgas de interesse epidemioldgico, conforme especificado pela
SECRETARIA, serdo processados no Laboratério Municipal da SMS, de acordo com rotinas
especificas.

IV.8. Assisténcia Farmacéutica
IV.8.1. Farmacia para dispensacao e abastecimento dos servigos

A FUNDACAO garantira o fornecimento dos medicamentos e a dispensagdo de materiais e
medicamentos necessarios para os atendimentos de urgéncia emergéncia realizados nos servicos
de pronto atendimento. O servigco sera realizado por equipe composta por farmacéuticos e auxiliares
de farmacia em numero suficiente para atender a demanda durante todo o funcionamento dos
servicos de pronto atendimento.

IV.8.2. Farmacia de dispensa¢ao de medicamentos

A FUNDACAO realizara a dispensacéo de medicamentos aos pacientes atendidos nos servigos de
urgéncia e emergéncia, para finalizagcdo em domicilio dos tratamentos completos, prescritos pelos
médicos dos servicos de pronto atendimento. Na eventualidade em que se fizer necessario o uso
continuo de um medicamento, este sera fornecido em quantidade suficiente para dez dias de
tratamento e o paciente devera ser encaminhado para sua unidade basica de saude de referéncia,
para complementacao da dispensacao farmacéutica e acompanhamento de saude regular. A
dispensagdo de medicamentos de urgéncia sera realizada 24 horas diarias e ininterruptas. Os
medicamentos dispensados serdo aqueles da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais -
REMUME, e serao obedecidos todos os protocolos de dispensacao instituidos pela SMS.

IV.8.3. Suprimento de medicamentos

A FUNDACAO sera responsavel pela aquisicdo dos medicamentos, em nimero e quantidade
suficiente, em acordo com a padronizagdo da SMS, constante da REMUME - Relagao Municipal de
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Medicamentos Essenciais, para atender a demanda dos servigos de pronto atendimento, tanto para
abastecimento interno, quanto para dispensacgao aos pacientes atendidos nos servigos de urgéncia
e emergéncia, conforme item 1V.8.2.

As vacinas, insulinas, medicamentos padronizados produzidos pela farmacia municipal e outros
medicamentos de aquisi¢do centralizada pelo Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude
serao disponibilizados aos servigos de pronto atendimento pela SMS.

1V.8.4 — Atendimento de Pacientes Externos

Serdo garantidos o fornecimento e a administracdo de medicacdo injetavel aos pacientes com
prescricdo médica para uso nos dias e/ou periodos em que as unidades basicas de saude nao
estiverem em funcionamento, de forma a ndo interromper os tratamentos medicamentosos ja
instituidos.

IV.9. Servigo de Portaria

O Servico de Portaria contara com profissionais habilitados e capacitados para atender as
necessidades do dos servigos de pronto atendimento, durante todo o periodo de funcionamento, 24
horas por dia, todos os dias da semana.

IV.10. Servigo de Seguranca

O Servigo de Seguranga sera realizado por empresa terceirizada e contara com equipes e sistemas
adequados de seguranca para preservagao do patriménio cedido pela SECRETARIA & FUNDACAO,
em cada servigo de pronto atendimento e protecdo dos trabalhadores e usuarios, durante as 24
horas/dia, todos os dias da semana.

IV.11. Servigo de Recepgao

O servigco de Recepcéao contara com profissionais habilitados, capacitados e em niumero adequado
para exercer as atividades do setor, durante todo o funcionamento dos servicos de pronto
atendimento.

IV.12. Servigo de Limpeza e Higienizagao

O servigo de limpeza sera realizado por empresa terceirizada e contara com equipe de profissionais,
em quantidade adequada, habilitados e capacitados para atenderem as necessidades de limpeza e
higienizagao diaria e geral dos servigos de pronto atendimento, inclusive os anexos do Servigo de
Atendimento Mével de urgéncia da UPA Oeste e PA UBDS Vila Virginia. Esse servigo devera garantir
a obtencao de adequadas condi¢des de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial
de cada um dos servigos de pronto atendimento, inclusive, em todo mobiliario, vidros, paredes, teto
e portas, com disponibilizacao de mao-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada,
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produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda
de cada servico. A realizacdo do servigco de limpeza e higienizagcao sera em conformidade com as
normas vigentes. As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servigo observarao o
disposto na Portaria n° 2616, de 120598, do Ministério da Saude; Seguranca do paciente em servigos
de saude: limpeza e desinfecgao de superficies, Ministério da Saude de 2012; e Manual de Controle
de Infeccdo Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a substitui-los. As
técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude seguirdo a Resolugdo ANVISARDC
2222018 e GRSS da SECRETARIA e suas atualizagdes.

Durante a execugdo do objeto, a FUNDACAO obedecerd a Norma Regulamentadora NR-32,
especialmente em relagdo ao Plano de Prevencédo de Riscos de Acidentes - PPA com materiais
perfurocortantes, como previsto no Anexo lll, redacido dada pela Portaria n°® 174811, bem como
realizara capacitagao treinamento mensal para todos os funcionarios, cuja programacao inclua,
minimamente, informagdes relativas a principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico,
sinalizagao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagdes de emergéncia, antes do inicio da
prestacdo dos servicos e, continuamente, durante a execugao contratual, sendo que a comprovagao
da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 e
32.8.1.1 da NR32 do Ministério do Trabalho.

A Limpeza dos servicos de pronto atendimento seguird as normas técnicas recomendadas pela
Comissao de Controle de Infeccdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e
supervisao sistematica do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacoes.

IV.13. Servico de Nutricao e Dietética

O Servico de Nutricdo e Dietética sera composto por profissionais técnicos de nutricdo, sob
supervisdo de profissional nutricionista, em numero suficiente para atender as demandas dos
servigos de pronto atendimento. Serédo disponibilizadas quatro refeigbes (café da manha, almocgo,
jantar e ceia), no decorrer do periodo de 24 horas, aos usuarios SUS que estiverem em leitos de
observagao. As refeicbes seréo preparadas em setor apropriado no Hospital Santa Lydia. Sucos,
chas e café serao preparados nas cozinhas dos servicos de pronto atendimento.

IV.14. Servigo de Esterilizagdo

Serdo disponibilizados pela FUNDACAO os materiais odontoldgicos (utilizados na UPA Leste),
médicos e de enfermagem esterilizados para os servigos de pronto atendimento, em numero
suficiente para atender as demandas dos servigos, respeitando a legislagdo em vigor. O servigo de
esterilizagao do HFSL ira garantir as atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos
reutilizaveis, em acordo com as legislacdes vigentes.

IV.15. Servigo de Rouparia e Lavanderia

Serao disponibilizadas pela FUNDACAO as roupas do enxoval a serem utilizados nos servicos de
pronto atendimento, em quantidade suficiente para atender as demandas dos servigos. O servigo de
lavanderia terceirizada garantirdo a lavagem adequada (enxoval contaminado e ndao contaminado)
de toda a roupa suja, de cada servi¢o de pronto- atendimento nas 24 horas.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJILM.
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IV.16. Servigo de abastecimento de gases medicinais

A FUNDACAO realizara, por meio de empresa terceirizada, a alimentacdo de rede de oxigénio, ar
comprimido medicinal e vacuo clinico, para atender cada servigo de pronto atendimento, conforme
legislacao vigente.

IV.17. Suprimento de materiais e insumos

A FUNDACAO sera responsavel pelo suprimento dos materiais administrativos, dos insumos
médicos, odontologicos e de enfermagem, bem como os de informatica, limpeza e géneros
alimenticios, necessarios para o pleno funcionamento dos servi¢os de pronto atendimento.

IV.18. Manutengao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDACAO realizard a manutengéo corretiva e preventiva de todos os equipamentos em geral e
mobilidrios de cada servico de pronto atendimento, o que inclui as calibragbes periddicas dos
equipamentos meédico-hospitalares e os testes do gerador de energia para suprimento de
emergencial, o estofamento de cadeiras, colchdes, reparo de macas, cadeiras e camas hospitalares
e moveis, conforme necessario.

IV.19. Manutenc¢ao Predial

A FUNDACAO garantira a manutengéo corretiva e preventiva de toda a estrutura predial de cada
servico de pronto atendimento, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos,
elétrica, entre outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rocada e mantendo
a jardinagem.

| - Entende-se como servicos de manutencao preventiva, aqueles a serem realizados na estrutura
que a FUNDACAO recebeu da SECRETARIA em condi¢bes adequadas e, a realizara para que que
continue adequada.

Il - Entende-se como servigos de manutencao corretiva, aqueles a serem realizados na estrutura que
a FUNDACAO recebeu da SECRETARIA funcionando e, a realizarda a manutengdo mediante
necessidade de reparo.

[l - Nao estara incluso na os servicos de manutengéo, as estruturas que a FUNDACAO recebeu da
SECRETARIA em condigdes ndo adequadas, para isso havera necessidade disponibilizagdo de
recursos financeiros, conforme disponibilidade orcamentaria da SECRETARIA, para suportar os
valores referentes a eventuais reparos ou reformas.

IV.20. Uniformes dos trabalhadores
Seré realizada pela FUNDACAO a aquisigdo de uniformes, sempre que necessario, em nimero

suficiente para os trabalhadores dos servicos dos servigcos de pronto atendimento, composto por
identificagao visual, conforme determinagao do Ministério da Saude ou da SECRETARIA.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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IV.21. Coordenagao das areas técnicas

A FUNDACAO mantera uma equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para a
execugao dos servigos de coordenacéao geral, médica, de enfermagem, e administrativo faturamento;
e de educacao permanente, para cada um dos servigos de pronto atendimento.

IV.22. Apoio administrativo

A FUNDACAO tera uma equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para a
operacionalizagao da central de plantbes, faturamento, compras e contratos, almoxarifado,
financeiro, contabilidade, juridico, prestagdo de contas, controle interno, tecnologia da informacgéo,
SAC, recursos humanos, atividades de educacao permanente e todo apoio administrativo necessario
para execug¢ao do contrato de gestao.

IV.23. Utilidades publicas

A FUNDACAO sera responsavel pelo pagamento de energia elétrica, telefonia e gas de cozinha de
cada servigo de pronto atendimento.

O sinal de internet e o pagamento de agua e esgoto seréo de responsabilidade da SECRETARIA a
todos os servigos de pronto atendimento.

V. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DOS SERVICOS DE PRONTO
ATENDIMENTO

O fluxo de atendimento sera realizado a partir do acolhimento do usuario para identificacdo das suas
necessidades de saude e avaliagao do nivel de complexidade a partir do estado clinico do paciente.

V.1. Acolhimento com classificagao de risco

A Classificacao de Risco é uma ferramenta de apoio a decisao clinica, em formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas, pediatricas e traumaticas, que deve ser utilizado por
profissionais enfermeiros capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir
o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro, de acordo com o potencial de risco e com base
em evidéncias cientificas existentes. Nesse processo de classificagao de risco, a gravidade é definida
por cores, sendo que cada uma determina o atendimento médico por gravidade e ndo pela ordem de
chegada, conforme preconizado pelo Ministério da Saude. A FUNDACAO devera utilizar o Sistema
Hygiaweb, ou outro disponibilizado pela SECRETARIA, para classificagéo de risco automatizada e
por cores, que permita a classificagdo das necessidades dos pacientes e a producao dos relatdrios
necessarios para o acompanhamento e avaliagado dos indicadores de qualidade.

V.2. Utilizacao de Protocolos

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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Os protocolos que versam sobre as rotinas de trabalho de cada servigo de pronto atendimento deve
ser mantidos atualizados, seguindo os protocolos ja estabelecidos pela SECRETARIA e ou pelo
Ministério da Saude, disponiveis para consultas pelos funcionarios dos servicos de pronto
atendimento e para planejar atividades de educagao permanente em saude.

V.3. Vigilancia Epidemiolégica

A FUNDACAO realizara a notificacdo de casos suspeitos de doencas e ou agravos de notificacéo
compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também das doencas e ou agravos de
interesse estadual e municipal. Também realizara as acdes de vigilancia sentinela (exclusivo na
UPA Leste), para as doengas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, Centro de Vigilancia
Epidemioldgica - CVE-SP e pela Departamento de Vigilancia Epidemiolégica municipal.

V.4. Registro das informagoes dos atendimentos

A FUNDACAO utilizara os Sistemas de Informacéo (Sistemas Hygiaweb, CROSS, e outros sistemas
utilizados pela SECRETARIA), que compreendem o mecanismo de coleta, processamento, analise
e transmissao de dados necessarios para se planejar, organizar, operar e avaliar os servicos de
saude, garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo para registro dos dados
gerados a partir dos atendimentos nos servigos de pronto atendimento. A SECRETARIA oferecera
treinamento para uso dos sistemas exigidos.

A FUNDACAO realizara a coleta e a transmissao de dados para os diferentes niveis hierarquicos da
SMS e Ministério da Saude, nos prazos e conforme fluxos locais acordados, para a alimentacéo dos
sistemas, assim como analise das informagdes produzidas, qualidade dos registros realizados nas
fichas de atendimento, fichas de investigagdes epidemioldgicas, declaragédo de 6bito e nascidos
Vivos.

A FUNDACAO utilizara em todas as suas rotinas e atendimentos aos usudarios do SUS o Sistema
Hygiaweb, ou outro a ser disponibilizado pela SECRETARIA, para o registro de informagao completa
e qualificada para acompanhamento das informacdes clinicas dos pacientes referentes as consultas
e evolugdes clinicas, exames, vacinas, medicagoes, procedimentos, dentre outras informacoes
pertinentes.

VI. GESTAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

A FUNDACAO implementara um plano de qualidade para avaliar os servigos prestados, conforme
itens e direcionamentos abaixo relacionados:

VI.1. Atengao ao Usuario

A atencgao ao usuario sera fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso e outras
legislagdes vigentes que versem sobre a adequada atengéo aos usuarios de servigos de saude.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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A FUNDACAO realizara a implantacdo de servigo de atengdo ao usuario informatizado, de maneira
a permitir a producao de relatérios necessarios para o seguimento dos indices de qualidade do
Contrato de Gestéo, contando com, no minimo, as seguintes atribuicdes:

1. Apresentar as informagbes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da unidade e
servigos;

2. Favorecer a boa comunicagao entre os profissionais de saude, demais profissionais com usuarios
e seus acompanhantes;

3. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

4. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

5. Motivar a utilizacdo do aplicativo Sadde Digital, ou outro que vier a substitui-lo, para avaliagao do
servigo pelo usuario e/ou responsavel;

6. Captar a percepcao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de saude, através de
pesquisa de satisfagao pelo aplicativo Saude Digital,

7. Manter integragdo com a Ouvidoria da SECRETARIA e dar resposta as reclamagdes e sugestdes
realizadas pelos usuarios;

8. Fornecer relatdrio do atendimento prestado, quando solicitado.

VI1.2. Comissoes Atuantes

A FUNDACAO mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica, ética de enfermagem,
revisao de 6bito, controle de infecgao, revisdo de prontuarios, gerenciamento de residuos de servigos
de saude e seguranga do paciente, definida para cada um dos servigos de pronto atendimento. Os
membros das referidas comissdes deverao ter suas designagdes publicadas, por ato da Diregao da
FUNDACAO e registrar suas reunides em atas.

VI1.3. Educagao Permanente

AFUNDACAO apresentara @ SECRETARIA Plano de Educacéo Permanente anual, com pelo menos
uma acgado de educagao permanente por trimestre (cursos, treinamentos, simulagdes etc.), em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos da SMS, visando capacitar
continuamente as equipes dos servicos de pronto atendimento, atendendo as convocagbes ou
convites da SECRETARIA e da Diretoria Regional de Saude de Ribeirdo Preto - DRS XIII para cursos
e palestras.

V1.4. Gerenciamento de Residuos Soélidos
Os servigos de pronto atendimento integrarédo o Plano de Gerenciamento Residuos Soélidos da

FUNDACAO.

VL.5. Licenga de Funcionamento e Alvara de Vistoria do Corpo de Bombeiros

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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A FUNDACAO mantera atualizada a Licenca de Funcionamento do servigo de pronto atendimento,
junto a Vigilancia Sanitaria, assim como o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro, os quais deverao
ser mantidos vigentes e atualizados pela FUNDACAO.

VI.6. Cadastros e informag¢oes atualizados dos Profissionais de Saude

A FUNDACAO mantera o cadastro atualizado dos profissionais junto @ SECRETARIA, a qualquer
tempo e duragéo do Contrato de Gestdo. O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS
do DATASUS, além de: dados pessoais, endereco domiciliar, fotografia digitalizada; copia do diploma
de formacéao de entidade reconhecida pelo MEC e do conselho regional de classe, quando couber;
residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as fungdes de médico
ginecologista ou pediatra; assinatura de ciéncia do responsavel pela FUNDACAO e exames médicos
periddicos. As escalas médicas mensais deverao estar disponiveis no Portal da SECRETARIA até o
ultimo dia do més que antecede seu cumprimento e serem atualizadas sempre que necessario.

VL.7. Quanto ao uso de Sistemas de Tecnologia de Informagao em saude

A FUNDACAO devera garantir o registro das informagdes completas referentes a todas as etapas
que envolvem o processo assistencial ao usuario no Sistema Hygiaweb, para geragcao de dados que
serao utilizados para atender as solicitagbes de registro de atendimento pelo usuario, resguardo
institucional e da SECRETARIA, geracao de informagdes para o Ministério da Saude, auditoria de
diversos niveis publicos, fiscalizacdo e acompanhamento. E responsabilidade da FUNDACAO a
capacitagao dos profissionais que compdem seu quadro de recursos humanos, inclusive médicos,
quanto a utilizacao e registro adequados de informagdes.

VII. METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

VII.1 - Indicadores de monitoramento a ser utilizado para cada servigo de pronto desse plano
de trabalho

Item Indicador Produgéao
1 Produgéo do grupo 03.01.06.011-8: acolhimento com classificagéo de risco.
2 Produgédo do grupo 03.01.06.009-6: atendimento médico em unidade de pronto
atendimento.
3 Produgéo do grupo 03.01.06.002-9: atendimento de urgéncia com observagéo até 24
horas em atencao especializada. Produgdo Mensal langada no
4 Atendimentos enfermeiro. Sistema Hygiaweb ou outro sistema

Técnico de enfermagem (procedimentos de enfermagem, incluindo também a disponibilizado pela SECRETARIA.

eletrocardiografia).

[3,]

Vacinagéo de emergéncia.
Atendimentos realizados pelo Cirurgido Dentista®

~N| o

* Atividade assistencial realizada exclusivamente na UPA Leste.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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VII.2. Indicadores de Produgao por Servigo de Pronto Atendimento

META MENSAL META TRIMESTRAL PARﬁvfaigﬁgAm
N° | INDICADOR
UPA | UPA UPA | UBDSV. | UPA | UPA UPA | UBDS V. -
LESTE | OESTE | NORTE | VIRGINIA | LESTE | OESTE | NORTE | VIRGINIA | PERCENTUAL | PONTUACAO
Atendimento 270% 15
médico — 10.000 | 10.000 | 10.000 | 9.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 27.000 550 a <70% 10
clinica
< 50% N&o pontua
Atendimento 270% 15
médico — 3.500 | 3.500 | 3.500 4400 | 10.500 | 10.500 | 10.500 | 13.200 550 a <70% 10
pediatria
<50% N3o pontua
>70% 15
Exames 12.000 | 10.500 | 12.000 9.000 | 36.000 | 31.500 | 36.000 | 27.000
laboratoriais : : : : : : : : 250 a <70% 10
< 50% Ndo pontua
270% 15
Exames de
adiologia 2.650 | 2.000 | 2.000 1.900 | 7.950 | 6.000 | 6.000 5.700 >50 a <70% 10
<50% Ndo pontua
Dispensagao 270% 15
de
medicamentos | 9.000 | 9.000 | 9.000 9.000 | 27.000 | 27.000 | 27.000 | 27.000 250 a <70% 10
aos pacientes
atgndidos <50% Nao pontua
Pontuacdo maxima para cada unidade 75 pontos

VII.3. Indicadores de Desempenho para Avaliagao e Acompanhamento de cada um dos Servigos
de Pronto Atendimento.

PARAMETROS PARA
N° INDICADOR CALCULO VERIFICAGAO META (%) AVACIAGAG
Percentual (%) | Pontuagao
Total de usuarios > 80% 10
classificados como risco =
Percentual de usuarios “azul”, atendidos em
classificados como tempo < 240 minutos, >70a<80% 7
1 risco “azul” com tempo medido desde o Mensal 100
médio de espera para acolhimento ao
atendimento < 240 atendimento médico / 260% e <70% 5
minutos®. Total de usuarios
classificados como risco o =
“azul” x 100 < 60% Nao pontua
Total de usuarios > 80% 10
classificados como risco B °
Percentual de usuarios “verde”, atendidos em
classificados como tempo < 120 minutos, >70a<80% 7
2 risco “verde” com medido desde o Mensal 100
tempo médio de espera acolhimento ao
para atendimento < atendimento médico / 260% e <70% 5
120 minutos™*. Total de usuarios
classificados como risco o =
“verde” x 100 < 60% Nao pontua

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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Total de usuarios
> 0,
classificados como risco 2 80% 10
Percentual de usuarios “amarelo”, atendidos em
c':lassificados como tempo < 30 minutos, >70a<80% 7
3 risco amgrelo com medld_o desde o Mensal 100
tempo médio de espera acolhimento ao
para atendimento < 30 atendimento médico / 260% e <70% 5
minutos®. Total de usuarios
classificados como risco <60% | Naopontua
Percentual de
transferéncia de Total de usuarios <20% 15
4 usuarios para outros transferidos / total de Mensal <20%
servigos da rede de usuarios atendidos x 100 o =
urgéncia e emergéncia. > 20% Néo pontua
Tempo médio de espera
oo medode | o somms |
5 |esperaparaa liberagdo médico até o seu Mensal Até 60 minutos
dos resultados de .
exames laboratoriais resultado no sistema . =
’ (exceto exames de > 60 minutos Nao pontua
urina).
Tempo médio de espera da
Tempo de Espera para | recepg¢do do exame no setor < 60 minutos 15
6 reallza_gag (.je exames . de_ r_a_dlolczgla at_e a Mensal Até 60 minutos
radioldgicos de disponibilizagéo da imagem
urgéncia. do exame no sistema para o > 60 minutos N&o pontua
médico.

* De acordo com o especificado pelo Ministério Publico em acordo de 17/09/2024, “os prazos poderdo ser extrapolados em caso de
absoluta carga excessiva de trabalho para o dia, devidamente justificado, baseado em relatérios mensais de atendimentos, visto que o
volume de atendimento atual das UPAs e UBDS Vila Virginia ja suplanta em mais de 50% do preconizado pelo Ministério da Saude,
conforme consta em portaria especifica”.

VIl.4. Indicadores de qualidade para avaliagao e acompanhamento de cada um dos servigos de
Pronto Atendimento.

PARAMETROS PARA
N° INDICADOR CALCULO VERIFICACAO META (%) AVALIAGAO
PERCENTUAL | PONTUAGAO
Numero total de
usuarios insatisfeitos < 30% 15
(1 — péssimo e 2 — ruim), que
Percentual de usuarios responderam a
1 insatisfeitos (ruim e pesquisa no aplicativo Mensal <30% >30% e <40% 10
péssimo). Saude Digital / Numero total
usuarios que responderam a
pesquisa no aplicativo Saude > 40% N&o pontua
Digital
Pontualidade na entrega
de documentos (relatério Conjunto de 100% 15
de execugao, prestacao documentos referidos 100% de
2 de contas mensal e no contrato entregue Mensal - >80 e < 100% 10
. o . 0 in s pontualidade
anual, assistenciais, até o 20° dia util do
financeiro, de controle més subsequente. < 80% Nao pontua
externo).
Numero de atas apresentadas 3 15
Funcionamento do de reunides .
3 Comité Gestor do Comité Gestor Trimestral 3 2 10
realizado no trimestre <1 Né&o pontua
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NUmero de agdes de N?;‘E;%g::ﬁges 23 15
Educagdo Permanente trimestre com Trimestral 23 2 10
para trabalhadores de = .

. apresentacgao de lista
saude <1 0
de presenca

Comissoes de ética

médica, ética de 216 15
enfermagem, revisédo de
6bito, controle de Envio da ata referente a
infecgao, revisao de rea||z'a~gao Trimestral 16 11a15 10
prontuarios, de reunido das
gerenciamento de comissoes.
residuos de servigos de B
saude e seguranga do <10 N&o pontua
paciente atuantes

VIil - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

As UPAs e a PA UBDS serao avaliadas e fiscalizadas pelos fiscais definidos para cada servigo de
urgéncia e emergéncia que compde este plano de trabalho. Os processos de fiscalizacdo e
acompanhamento serao direcionados pela Resolugdo n° 02/2023 que disciplina os procedimentos
técnicos e operacionais de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da execugao dos ajustes
firmados com instituicbes no ambito da SECRETARIA Municipal de Saude — SMS de Ribeirdo Preto
e da outras providéncias.

A seguir aponta-se as faixas de pontuagédo que balizardo o percentual de descontos vinculados a
avaliacao de indicadores de producéo, de desempenho e de qualidade:

Percentual do valor financeiro
Faixas de Pontuacao que sera repassado da parte
variavel

196 a 225 100%

180 a 195 80%

135a 179 60%

114 a 134 50%

90 a 113 40%

45 a 89 20%

<44 zero

IX. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025
UPA UPA UPA PA UBDS
Lariele-dnis Leste | Oeste | Norte | Vila Virginia

1 - Consultas de Pronto Atendimento Adulto e Infantil X X X X
2 - Consultas de Pronto Atendimento Odontoldgico X

3 - Classificagdo de Risco X X X X
4 - Procedimentos de Enfermagem X X X X
5 - Servigos de Apoio Diagnostico X X X X
6 - Demais Servigos para a Manutencdo da UPA/PA X X X X
7 - Fornecimento de Materiais Médicos, Odontolégicos e de Enfermagem X X X X
8 - Fornecimento de Medicamentos X X X X

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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1 - Consultas de Pronto Atendimento: atendimentos de consultas médicas de pronto atendimento adulto e
infantil.

2 - Consultas de Pronto Atendimento de Odontologia: atendimentos odontolégicos de urgéncia para adultos e
infantil.
3 - Classificacdo de Risco: acolhimento com classificagao de risco de todos os pacientes.

4 - Procedimentos de Enfermagem: medicagéo, vacinagao de urgéncia, curativos, coleta de materiais e exames
laboratoriais e outros.

5 - Servicos de Apoio Diagndstico: exames de raios-x, eletrocardiograma e exames laboratoriais.

6 - Demais Servicos para a Manutencdo da UPAs/PA: dispensacao de medicamentos, servigos de nutricao e
dietética, servigos de limpeza, portaria, seguranga e outros.

7 - Fornecimento de Materiais Médicos e de Enfermagem: Fornecimento de todos os insumos de custeio sendo
eles, médicos e de enfermagem, necessario a assisténcia e funcionamento da UPAs/PA, devidamente
padronizado pela SMS.

8 - Fornecimento de Medicamentos: sera responsavel pela aquisicdo dos medicamentos em numero e
quantidade suficiente, em acordo com a padronizagdo da SMS, constante da REMUME (Relag&o Municipal de
Medicamentos Essenciais) para atender a demanda do servigo na UPAs/PA.

As vacinas, insulinas, medicamentos padronizados produzidos pela farmacia municipal e outros
medicamentos de aquisicdo centralizada pelo Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude
serao disponibilizados pela SECRETARIA.

X.ESTIMATIVA DO CUSTO OPERACIONAL

X.1 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestao e Sistema de Pagamento - UPA

LESTE.

UPA LESTE

Recurso Humanos - Cargo Cust(z)olégltarlo Qtde. Valogl;)ensal Valc;;:)nual
Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Aucxiliar de consultério dentario 3.590,23 6 21.541,38 258.496,56
Auxiliar de farmacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Cirurgido dentista 8.551,65| 10 85.516,50 1.026.198,00
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Responsavel Técnico de Farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78 | 30 223.853,40 | 2.686.240,80
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 | 2.106 317.058,30 | 3.804.699,60
Médico pediatras 150,55 | 2.561 385.558,55 | 4.626.702,60
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.14517| 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 | 68 313.267,84 3.759.214,08
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 176 1.625.211,40 | 19.502.536,80
Piso de enfermagem 37.939,78 493.217,14
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 1.663.151,18 | 19.995.753,94

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.

Péag. 18 de 27 - Documento assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, MARCELO CESAR CARBONERI, JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 1317

FHSL HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n°® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

UPA LESTE
Outros Custos Tipo de Despesa Valon('r\l'\gt)ensal Val(:;’;‘)n el
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servigos de Terceiros 11.112,58 133.350,96
. = 08-Servigos de Apoio e
Alimentagéo Compartilhados da FHSL 22.932,80 275.193,60
Formecimento de insumos do laboratorio de analises 01-Outros Materiais de Consumo 28.510,30 342.123,60
Fornecimento de Materiais médicos, odontoldgicos e 01-Outros Materiais de Consumo 52.505,89 630.070,68
enfermagem
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 150.776,68 1.809.320,16
Locagdo de computadores 06-Locagéo de Equipamentos 6.388,52 76.662,24
Locagéo de equipamentos laboratdrio 06-Locagéo de Equipamentos 8.057,64 96.691,68
Locagdo de equipamentos médicos 06-Locagéo de Equipamentos 16.860,96 202.331,52
Locagéo de impressora 06-Locacgéo de Equipamentos 4.714,63 56.575,56
Materiais de consumo - Aimoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 10.143,31 121.719,72
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica 07-Utilidades Publicas 24.627,82 295.533,84
Servico de Limpeza 03-Outros Servicos de Terceiros 39.455,94 473.471,28
Servico de Segurancga 24h 03-Outros Servicos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefénico 07-Utilidades Publicas 720,22 8.642,64
. . . . 08-Servigos de Apoio e
Servigos administrativos - Rateio FHSL Compartilhados da FHSL 246.797,34 2.961.568,08
. ~ . . 08-Servigos de Apoio e
Servigos de Manutengéo (predial e de equipamentos) Compartilhados da FHSL 15.000,00 180.000,00
Servicos de radiologia 03-Outros Servicos de Terceiros 60.684,52 728.214,24
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servigos de Terceiros 350,00 4.200,00
Subtotal - Qutros Custos 726.372,60 8.716.471,20
UPA LESTE - 2025
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.625.211,40 19.502.536,80
Outros Custos 726.372,60 8.716.471,20
SUBTOTAL 2.351.584,00 28.219.008,00
Piso de Enfermagem 37.939,78 493.217,14
TOTAL 2.389.523,78 28.712.225,14

X.2 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestao e Sistema de Pagamento - UPA

OESTE.

UPA OESTE
Valor
Recurso Humanos - Cargo Unitg::cs)tng Qtde. Mensal Valor Anual
(R$) (R$)

Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Aucxiliar de farmacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Responsavel Técnico de Farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78 | 29 216.391,62 | 2.596.699,44
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 | 2.954 444.724,70 | 5.336.696,40
Médico pediatras 150,55 | 2.192 330.005,60 | 3.960.067,20
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.14517| 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 | 68 313.267,84 | 3.759.214,08
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 159 | 1.582.805,19 | 18.993.662,28
Piso de enfermagem 42.448,94 551.836,22
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 1.619.217,08 | 19.545.498,50
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UPA OESTE - 2025

. Valor Mensal Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)

Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servigos de Terceiros 5.741,88 68.902,56
Alimentag&o 28H-§frvl<;os de Apoio e Compartilhados da 19.675,20 236.102,40
Eﬁ;?czcgmento de insumos do laboratdrio de analises 01-Outros Materiais de Consumo 24.212,39 290.548,68
Fornecimento de Materiais médicos e enfermagem 01-Outros Materiais de Consumo 45.586,89 547.042,68
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 142.225,37 1.706.704,44
Locagdo de computadores 06-Locagéo de Equipamentos 5.807,74 69.692,88
Locagdo de equipamentos laboratério 06-Locacgéo de Equipamentos 8.057,64 96.691,68
Locagéo de equipamentos médicos 06-Locagéo de Equipamentos 22.532,99 270.395,88
Locagdo de impressora 06-Locacgéo de Equipamentos 6.628,43 79.541,16
Materiais de consumo - Almoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 8.698,91 104.386,92
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica 07-Utilidades Publicas 0,00 0,00
Servico de Limpeza 03-Outros Servigos de Terceiros 43.020,31 516.243,72
Servico de Seguranca 24h 03-Outros Servicos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefénico 07-Utilidades Publicas 388,48 4.661,76
Servicos administrativos - Rateio FHSL (F’BH'gfr""?os de Apoio e Compartilhados da 228.041,49 2.736.497,88
Servigos de Manutengao (predial e de equipamentos) l(zfﬁl-gfrwgos de Apoio e Compartilhados da 15.000,00 180.000,00
Servicos de radiologia 03-Outros Servigos de Terceiros 63.322,99 759.875,88
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servicos de Terceiros 200,00 2.400,00

Subtotal - Outros Custos 665.874,16 7.990.489,92

UPA OESTE
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.582.805,19 18.993.662,28
Outros Custos 665.874,16 7.990.489,92
SUBTOTAL 2.248.679,35 26.984.152,20
Piso de Enfermagem 42.448,94 551.836,22
TOTAL 2.291.128,29 27.535.988,42

X.3 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestao e Sistema de Pagamento - UPA

NORTE.

UPA NORTE
Custo Valor Mensal Valor Anual

Recurso Humanos - Cargo Urzigazazlo Qtde. (RS) (RS)
Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Auxiliar de farmacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Responsavel Técnico de Farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78 29 216.391,62 2.596.699,44
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 2.954 444.724,70 5.336.696,40
Médico pediatras 150,55 2.291 344.910,05 4.138.920,60
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.145,17 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 68 313.267,84 3.759.214,08
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 159 1.597.709,64 | 19.172.515,68
Piso de enfermagem 36.411,89 473.354,57
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 1.634.121,53 19.645.870,25
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UPA NORTE
. Valor Mensal Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servigos de Terceiros 6.114,02 73.368,24
. = 08-Servigos de Apoio e
Alimentacao Compartilhados da FHSL 21.813,60 261.763,20
Fornlemme,nt.o de insumos do laboratdrio de 01-Outros Materiais de Consumo 26.979,71 323.756,52
analises clinicas
Fornecimento de Materiais médicos e 01-Outros Materiais de Consumo 39.809,58 477.714,96
enfermagem
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 130.544,39 | 1.566.532,68
Locagdo de computadores 06-Locacgéo de Equipamentos 5.807,74 69.692,88
Locagéo de equipamentos laboratério 06-Locagéo de Equipamentos 8.057,64 96.691,68
Locagéo de equipamentos médicos 06-Locagéo de Equipamentos 11.864,28 142.371,36
Locagdo de impressora 06-Locacgéo de Equipamentos 4.714,63 56.575,56
Materiais de consumo - Aimoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 12.726,66 152.719,92
Servio de Formecimento de Energia 07-Utilidades Publicas 2148334 |  257.800,08
Servigo de Limpeza 03-Outros Servicos de Terceiros 61.874,07 742.488,84
Servigo de Seguranca 24h 03-Outros Servigos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servigo telefénico 07-Utilidades Publicas 781,48 9.377,76
. - . . 08-Servigos de Apoio e
Servigos administrativos - Rateio FHSL Compartilhados da FHSL 233.241,13 | 2.798.893,56
Servigos de Manutencgéo (predial e de 08-Servigos de Apoio e
equipamentos) Compartilhados da FHSL 15.000,00 180.000,00
Servicos de radiologia 03-Outros Servigos de Terceiros 63.322,99 759.875,88
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servigos de Terceiros 200,00 2.400,00
Subtotal - Outros Custos 691.068,71 8.292.824,52
UPA NORTE
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.597.709,64 19.172.515,68
Outros Custos 691.068,71 8.292.824,52
SUBTOTAL 2.288.778,35 27.465.340,20
Piso de Enfermagem 36.411,89 473.354,57
TOTAL 2.325.190,24 27.938.694,77

X.4 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestao e Sistema de Pagamento - PA

UBDS VILA VIRGINIA.
PA UBDS VILA VIRGINIA

Recurso Humanos - Cargo Unitg:f:tgoz 4 Qtde. Vann('I:II;)ensal Vak;;;)n el
Agente administrativo 3.158,93| 2 6.317,86 75.814,32
Auxiliar de farmacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Responsavel Técnico de Farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78| 29 216.391,62 2.596.699,44
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 | 2.954 444.724,70 5.336.696,40
Médico pediatras 150,55 | 2.291 344.910,05 4.138.920,60
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.14517| 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 | 67 308.660,96 3.703.931,52
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 158 1.593.102,76 | 19.117.233,12
Piso de enfermagem 36.563,92 475.330,96
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 1.629.666.68 | 19.592.564,08
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PA UBDS VILA VIRGINIA

. Valor Mensal Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servigos de Terceiros 9.452,40 113.428,80
Alimentacgo (F’f;gf”"ws de Apoio e Compartilhados da 18.862,40 226.348,80
Forn_emme’nt_o de insumos do laboratdrio de 01-Outros Materiais de Consumo 26.336,87 316.042,44
andlises clinicas
Fornecimento de Materiais médicos e enfermagem | 01-Outros Materiais de Consumo 43.742,35 524.908,20
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 132.703,10 1.592.437,20
Locagdo de computadores 06-Locacgéo de Equipamentos 6.388,52 76.662,24
Locagdo de equipamentos laboratério 06-Locagéo de Equipamentos 8.024,61 96.295,32
Locagdo de equipamentos médicos 06-Locacgéo de Equipamentos 11.864,28 142.371,36
Locagéo de impressora 06-Locagéo de Equipamentos 4.195,47 50.345,64
Materiais de consumo - Aimoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 11.340,14 136.081,68
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica 07-Utilidades Publicas 26.879,90 322.558,80
Servico de Limpeza 03-Outros Servigos de Terceiros 34.972,29 419.667,48
Servico de Segurancga 24h 03-Outros Servigos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefénico 07-Utilidades Publicas 470,56 5.646,72
Servicos administrativos - Rateio FHSL (F)E;gf”"‘-?os de Apoio e Compartilhados da 220.427,72 2.645.132,64
Ser\_ngos de Manutengéo (predial e de 08-Servicos de Apoio e Compartilhados da 15.000,00 180.000,00
equipamentos) FHSL
Servicos de radiologia 03-Outros Servicos de Terceiros 63.322,99 759.875,88
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servigos de Terceiros 200,00 2.400,00
Subtotal - Outros Custos 660.917,05 7.931.004,60
PA UBDS VILA VIRGINIA
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.593.102,76 19.117.233,12
Outros Custos 660.917,05 7.931.004,60
SUBTOTAL 2.254.019,81 27.048.237,72
Piso de Enfermagem 36.563,92 475.330,96
TOTAL 2.290.583,73 27.523.568,68

X.5 - Estimativa Geral do Custo Operacional do Contrato de Gestao.

Contrato de Gestao Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
UPA LESTE Até 2.351.584,00 Até 28.219.008,00
UPA OESTE Até 2.248.679,35 Até 26.984.152,20
UPA NORTE Até 2.288.778,35 Até 27.465.340,20
PA UBDS VILA VIRGINIA Até 2.254.019,81 Até 27.048.237,72
SUBTOTAL Até 9.143.061,51 Até 109.716.738,12
Piso Nacional de Enfermagem Até 153.364,53* Até 1.993.738,89
TOTAL GERAL Até 9.296.426,04 Até 111.710.477,01

*Em novembro, o valor sera correspondente a parcela mensal e a parcela referente ao 13° salario.

Xl. RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO
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O montante de orcamento econdmico-financeiro dos servigos de pronto atendimento (UPA Leste,
UPA Oeste, UPA Norte e PAUBDS Vila Virginia) que compdem esse plano de trabalho, para o periodo
de 12 meses, de janeiro a dezembro de 2025 fica estimado em até R$ 111.710.477,01 (cento e onze
milhdes, setecentos e dez mil, quatrocentos e setenta e sete reais e um centavo).

el e Dotacado Orgamentaria Valor Anual (R$) I;onte D

ecurso

Recurso Municipal da Secretaria 02.09.30.10.302.20215.20003 3.3.50.85 . -

para custeio de servico 01.300.0071 At€ 100.116.738,12 Municipal
Recurso Federal para custeio do 02.09.30.10.302.20215.20003 3.3.50.85 . Vinculado

servico 05.302.0004 Até 9.600.000,00 Federal

Recurso Complementar para o Piso )
; ; 02.09.30.10.302.20215.20003 3.3.50.85 . Vinculado
_ o
Salarial de Enfermagem - Lei n 05.370.0000 Até 1.993.738,89 Federal

14.434, de 4 de agosto de 2022

TOTAL GERAL Até 111.710.477,01

XI.1. Parte fixa e variavel do contrato de gestdao do contrato de gestdo e os Recursos da
assisténcia financeira complementar da Uniao destinados para o cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras - Piso Nacional de
Enfermagem.

O valor total a ser pago mensalmente sera constituido de parte fixa e parte variavel, respectivamente
aospercentuais de 80% e 20%.

Compreende-se como a parte fixa os custos estimados para cada servigo de pronto atendimento que
compoe este plano de trabalho, aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o
desenvolvimento dos objetivos cada servico de pronto atendimento, tais como despesas
operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e outras
decorrentes do exercicio da atividade. Nao estdo compreendidas na parte fixa e, portanto, ndo serao
pagas despesas com assessorias e consultas de qualquer natureza.

Compreendem-se como parte variavel aos recursos financeiros vinculados a qualidade dos servicos
prestados, tendo como base o cumprimento de metas quantitativas e qualitativas propostas para
cada unidade de pronto atendimento.

Os valores sao destinados para o custeio ordinario, sujeitos a percentual de descontos vinculados a
avaliacdo de indicadores de producdo, de desempenho e de qualidade e sera distribuido
percentualmente nos termos indicados nos quadros abaixo, para efeito de calculo de descontos dos
indicadores e metas, quando cabivel.

O Piso de enfermagem refere-se aos Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido
destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras”, em acordo com as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de
27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizagdes, que estabelece os
critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido para o
repasse aos servigos publicos e as instituicdes privadas sem fins lucrativos que prestam mais 60%
de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D3Y8BJLM.
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De acordo com as referidas Portarias e as informagdes previamente disponibilizadas ao Ministério
da Saude, fica estabelecido que o repasse 8 FUNDACAO sera no valor anual estimado maximo para
o ano de 2025, de até R$ 493.217,14 (quatrocentos e noventa e trés mil, duzentos e dezessete reais
e quatorze centavos) para UPA Leste, até R$ 551.836,22 (quinhentos e cinquenta e um mil,
oitocentos e trinta e seis reais e vinte e dois centavos) para UPA Oeste, até R$ 473.354,57
(quatrocentos e setenta e trés mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)
para UPA NORTE e até R$ 475.330,96 (quatrocentos e setenta e cinco mil, trezentos e trinta reais e
noventa e seis centavos) para PA UBDS Vila Virginia, dividido em 13 parcelas (12 meses e o 13°
salario), para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de
agosto de 2022. Estes valores estao acrescidos de 10% do valor total, para suportar eventual
variacao do auxilio no periodo.

Os valores de repasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com
as informagdes enviadas mensalmente, por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal. Caso o
valor definido pelo Ministério da Saude ultrapasse o valor anual estimado, sera realizada a
rerratificacdo do contrato de gestao.

O repasse a FUNDACAO do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizacdes de mesmo
teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A entidade devera seguir
na integra todos os critérios e procedimentos descritos nas Portarias GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023,
n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n°® 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizacbes

A FUNDACAO devera encaminhar sua base de dados de profissionais de enfermagem, com vinculo
trabalhista a SECRETARIA, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util imediatamente
anterior, para a atualizacdo da base de dados no Ministério da Saude.

Distribuicao percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producdo e Qualidade, 2024,
UPA Leste.

Descrigdo Per?;’r;tual Valor mensal (R$) | Valor Total (R$)
w
'0') Parte Fixa (Recurso Federal) 80 500.000,00 6.000.000,00
u Parte Fixa (Tesouro Municipal) 1.381.267,20 16.575.206,40
< Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 470.316,80 5.643.801,60
% Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 37.939,78* 493.217,14
Total 100 2.389.523,78 28.712.225,14

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.
** Em novembro, serdo computadas duas parcelas (parcela mensal e parcela referente ao 13° salario).

Distribuicao percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producdo e Qualidade, 2024,

UPA Oeste.
w Descrigdo Per?;r;tual Valor total (R$) | Valor Total (R$)
g Parte Fixa (Tesouro Municipal) 80 1.798.943,48 21.587.321,76
< Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 449.735,87 5.396.830,44
% Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 42.448,94** 551.836,22
Total 100 2.291.128,29 | 27.535.988,42

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.
** Em novembro, serdo computadas duas parcelas (parcela mensal e parcela referente ao 13° salario).

Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producédo e Qualidade, 2024,

UPA Norte.
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Descrigao Pert(:;,r;tual Valor total (R$) | Valor Total (R$)
W
E Parte Fixa (Recurso Federal) 80 300.000,00 3.600.000,00
g Parte Fixa (Tesouro Municipal) 1.531.022,68 18.372.272,16
E Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 457.755,67 5.493.068,04
2 | Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 36.411,89** 473.354,57
Total 100 2.325.190,24 | 27.938.694,77

* A . " . o . . . . . . . . o
Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

** Em novembro, serdo computadas duas parcelas (parcela mensal e parcela referente ao 13° salario).

Distribuicéo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Produgéao e Qualidade, 2024, PA
UBDS VILA VIRGINIA.

g Descrigio Per?;)r)ntual Valor total (R$) | Valor Total (R$)
;é Parte Fixa (Tesouro Municipal) 80 1.803.215,85 | 21.638.590,20
g 8 Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 450.803,96 5.409.647,52
2 S | Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 36.563,92** 475.330,96
o Total 100 2.290.583,73 27.523.568,68

* . ~ . . . o~ . . . . . . " . o
Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

** Em novembro, serdo computadas duas parcelas (parcela mensal e parcela referente ao 13° salario).

Xll. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO UNIFICADO

Os pagamentos @ FUNDACAO Hospital Santa Lydia para execucgédo do presente plano de trabalho
deverao se dar conforme apresentado no quadro abaixo: A SECRETARIA se compromete a realizar
0s pagamentos dentro das competéncias corretas, de modo que n&o onere o fluxo de caixa da
FUNDACAO.

Recursos Previsto Total
2024
12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més
Mensal
Recurso Recurso Recurso Recurso Subtotal (R$)
Meses | rederal (RS) | Municipal (Rs) | SUuPtotal (R$) | vy nicival (R$) | Federal (R$) * (R$)
: Até ) Até Até
Janeiro | 800.000,00 | 337153075 | 447183075 | , o 1o o | At 15336453 | ¢ or'oc oo | g 2064260
: Até . Até Até
Feversiro | 800.000,00 | 3.371.530.75 | 447153075 | , o oo o | A6 153.36453 | ¢ 1,2'0c oo | o .206426.04
Até ) At Até
Margo | 800.000,00 | 337153075 | 447153075 | , o o | At6153.36453 | o o o | g oactoe o
) Até ) At Até
Abril 800.00000 | 337153075 | 447153075 | , o "0 oo | Ae153.36453 | o o oo | g 206 426,08
) Até ) Até Até
Maio | 80000000 | 337153075 | 447153075 | , ot | A6 15336453 | oo o | g j0kane o4
Até . Até Até
Junho | 800.00000 | 337153075 | 44A71.53075 | , o 0 oo | A153.36453 | o N 0| g pocoe o
Até ) Até Até
Juho | 800.00000 | 337153075 | 447153075 | , o7f\a0 oo | A6 153.36453 | ;oo oo | g 00 426,08
Agosto | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 Ate Até 153.364,53 Ate Ate
9 000, -371.530, Ak 4.971.530,76 364,53 | 5 15489520 | 9.296.426,04
Até ) Até Até
Sefembro | 800.000,00 | 337153075 | 417153075 | , o0\ oo | Ae153.364553 | ; orec oo | g 906 426,08
Até ) Até Até
Outubro | 800.00000 | 3371.530.75 | 417153075 | , o s o | A€ 153.364553 | o o' oo | g 200 426,08
Até ) Até Até
Novembro | 800.000,00 | 3.371530,75 | 447153075 | , o 0 o | At6306.729,06 | ¢ ,o0'0eo or | o 44070057
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Ate ) Ate Até

Dezembro | 800.000,00 | 3.371.53075 | 447183075 | , o fC o | A6153.36453 | o N0 | o 080
Até Até Até Até

Total | 9.600.000,00 | 40.458.369,00 | 50.058.369,00 | 54 cog 369 12 | 1.993.738,80 | 61.652.108,01 | 111.710.477,01

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

A SECRETARIA se compromete a realizar os pagamentos dentro das competéncias corretas, de
modo que ndo onere o fluxo de caixa da FUNDACAO.

A avaliacdo e a validagao dos indicadores serao realizadas no més de abril, agosto e dezembro de
2024, refere-se a cada uma das UPAs e PA UBDS, podendo gerar desconto financeiro a menor de
até 20% do custeio no trimestre, no valor a ser repassado no més subsequente a avaliagao,

dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela FUNDACAO.

XIil. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Custo Mensal
TIPO DE DESPESA Recurso Recurso T:Zzl;z:, C_ll-_lztt;?;;)al
Federal (R$) | Municipal (R$) (R$) *

01-Recursos humanos 3.342.212,30 - 40.106.547,65
02-Servigos médicos e servicos terceirizados - pessoa juridica 800.000,00 2.256.616,65 - 36.679.399,80
03-Medicamentos 556.249,54 - 6.674.994,48
04-Materiais médico e hospitalares 181.644,71 - 2.179.736,52
05-Outros materiais de consumo 148.948,29 - 1.787.379,48
06-Outros servigos de terceiros 570.280,81 - 6.843.369,67
07-Locagbes diversas 139.965,72 - 1.679.588,64
08-Utilidades publicas 75.351,80 - 904.221,60
09-Servigos de Apoio e Compartilhados da FUNDAGAO 1.071.791,68 - 12.861.500,28
Total dos servigos 800.000,00 8.343.061,50 - 109.716.738,12

10-Piso de enfermagem - - 153.364,53 1.993.738,89
Total Geral 800.000,00 8.343.061,50 153.364,53 111.710.477,01

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentaria sujeita a mudangas
no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo recebimento dos repasses
é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas. As alteragbes serdo descritas nas
prestacdes de contas.

01-Recursos humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com paciente SUS: salarios, encargos e beneficios,
holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc., comprovados pela apresentacgdo dos respectivos documentos e comprovante
de pagamento.

02-Servicos médicos e servigos terceirizados - Pessoa juridica - Autbnomos e pessoa juridica; contratagdo de servigos de
manutencao da estrutura e dos equipamentos (limpeza, lavanderia, radiodiagndstico, alimentagdo, portaria, seguranga,
gases medicinais, manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos).

03-Medicamentos - Compra de medicamentos para os pacientes SUS, comprovados por nota fiscal e comprovante de
pagamento.

04-Materiais médico e hospitalares- Produtos, substancias, exceto medicamento e material farmacéutico, para realizagéo
de procedimentos médicos e de enfermagem.
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05-Outros materiais de consumo - Compra de Materiais para manutencdo da Infraestrutura dos servigos de pronto
atendimento (material de limpeza, de escritério, de higiene, uniformes, ou seja, materiais pertinentes ao dia a dia da
unidade).

06-Outros servicos de terceiros — Despesas com treinamento de pessoal, materiais e contrata¢des diversas.

07-Locacdes diversas - Locagao de equipamentos médicos e de laboratorio, impressoras e computadores.

08-Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, etc., devidamente
comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

09-Servicos de Apoio e Compartilhados da FUNDACAO - Central de plantdes, faturamento, compras e contratos,
almoxarifado, financeiro, contabilidade, juridico, prestagdo de contas, controle interno, tecnologia da informagéo, SAC,
atividades de educacgao permanente, lavanderia, esterilizagdo, coberturas do SAMU, uniforme dos colaboradores e todo
apoio administrativo necessario para execug¢ao do contrato de gestao.

10-Piso de enfermagem - Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do
piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras”

XIV. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da administracao publica federal,
estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo
Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 01 de novembro de 2024.
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XV. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.
Ribeirao Preto, 01 de novembro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

OB FILHO, MARCELO CESAR CARBONERI, JANE APARECIDA CRISTINA.
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Emitido por: "AC VALID RFB v5", emitido em 06/01/2022 - 14:50:49 e valido até 06/01/2025 - 14:50:49.

(Assinatura ICP-Brasil)

’ WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO (CPF: ***,146.186-**) em 01/11/2024 as 14:45:09 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SAFEWEB RFB v5", emitido em 08/02/2024 - 14:27:50 e valido até 07/02/2027 - 14:27:50.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2023/160537 € 0 cOdigo D3Y8BJLM ou aponte a cAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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