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Ribeirdo Preto, 08 de margo de 2021

Prezado Senhor

Tendo em vista o vencimento do convénio entre a Fundagdo Hospital Santa
Lydia e a Associagdo de Ensino de Ribeirdo Preto no dia 31/03/2021 (trinta e um de
marcgo de dois mil e vinte e um), vimos através do presente oficio reiterar nosso
interesse em aditar por um ano, visando assim a continuagdo das atividades
desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana.

Sendo sé o que cabe para o momento, subscrevemo-nos e reiteramos a Vossa
Senhoria os nossos votos de elevado aprego e consideragdo.

Atenciosamente,

¢ /ﬁ%—/

Prb 2. Elmara Lucia de Oliveira Bonini
Reitora — Universidade de Ribeirdo Preto
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Secretaria da PREFEITURA DA CIDADE
satde RIBEIRAO PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

Ribeirdo Preto, 06 de abril de 2021.

PARECER TECNICO DO PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO PROPOSTO PELA ASSOCIAGAO DE
ENSINO DE RIBEIRAO PRETO, MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAO PRETO- UNAERP COM OBJETIVO DE CELEBRAGAO DE CONVENIO
COM A FUNDAGAO SANTA LYDIA

PERIODO: 01 DE ABRIL DE 2021 A 31 DE MARGO DE 2022

CONFORME ARTIGO 116, $ 1° DA LEI 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993.

O Plano de Trabalho apresentado pela AERP para a realizagdo do 3° Termo de Aditivo
do convénio proposto pela Associagdo de Ensino de Ribeirdo Preto, mantenedora da
Universidade de Ribeirdo Preto- UNAERP com o objetivo de celebragéo de convénio
com a Fundacéo Santa Lydia no periodo de 01 de abril de 2021 a 31 de margo de 2022.

O Plano de Trabalho proporciona a garantia de atengdo a saude, priorizando a
humanizagéo, a exceléncia na prestacéo de servigos, multiplicagédo de conhecimentos
e desenvolvimento de novos saberes na formagao da carreira universitaria (Medicina e
Enfermagem), digo, os campos de estagios para os alunos da graduagdo e pos
graduacéo da UNAERP, buscando experiéncias e aprendizado , além disso ha parceria
para gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e os servigos de assisténcia ao
usuario com monitoramento de preceptores docentes médicos e enfermeiros
capacitados , em consonancia com os principios, normas e os objetivos constitucionais
e legais e as Politicas de Saude do Sistema Unico de Salde - SUS e diretrizes da
Secretaria da Saude do municipio de Ribeirdo Preto, na Unidade Pronto Atendimento-
“ Dr. Luis Atilio Losi Viana”- UPA LESTE, garantindo a assisténcia adequada,
continua, integral € humanizada aos usuarios do SUS.

O Plano descreve os cursos envolvidos (Medicina, Enfermagem), as metas quantitativas
e qualitativas a serem atingidas, as etapas a serem executadas e a previsdo
orcamentaria dos recursos aplicados pela UNAERP para a realizagdo das atividades na
UPA LESTE, demonstrando a economicidade para os cofres publicos.

Portanto, as atividades propostas pelo conveniado, favorece a economicidade, a
assisténcia ao usuario e as experiéncias aos alunos da graduagao e pés graduacao da
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GLOBAL E ACOLHEDORA

referida Universidade e possibilita maior eficiéncia na execugéo do Contrato de Gestao

02/2018 entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto (PMRP) e a Fundagao Hospital
Santa Lydia (HSL).
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Equipe técnica do Planejamento em Saude e da Divisao do Planejamento
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PLANO DE TRABALHO PARA O 3° TERMO
ADITIVO AO CONVENIO PROPOSTO PELA
ASSOCIACAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO,
MANTENEDORA DA  UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAO PRETO — UNAERP COM OBJETIVO DE
CELEBRACAO DE CONVENIO COM A FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA.

PERIODO: 01 DE ABRIL DE 2021 A 31 DE MARCO
DE 2022.

CONFORME ART. 116, § 1° DA LEI 8.666 DE 21 DE
JUNHO DE 1993,

I-IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

I.1 — Da Entidade

Nome: Universidade de Ribeirio Preto (Mantida).
Reitora: Elmara Lucia de Oliveira Bonini
Endereco: Quintilio Biagioti n°. 145 — Ribeirania
Ribeirdo Preto SP CEP: 14.096-089

Telefone: (16) 3618-8771

E-mail: elbonini@unaerp.br

RG: 3.117.039-0

CPF: 131.156.918-90.

Nome: Associagiio de Ensino de Ribeirio Preto (Mantenedora).
Endere¢o: Avenida Costabile Romano, 2.201.

Bairro: Ribeirania.

CEP: 14096-380.

Telefone: (16) 3603-7000.

E-mail: aribeiro@unaerp.br

CNPJ: 55.983.670/0001-67.

CNES: 3314766. ‘(J/ ‘
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I.2 — Dos Representantes Legais

Presidente: Alicia Maria Bonini Ribeiro.

Endereco: Alameda das Grevilhas, 29, Condominio Santa Helena.
Distrito: Bonfim Paulista / Ribeirdo Preto SP CEP: 14.110-000.
Telefone: (16) 3236-4990 / (16) 99101-4737

E-mail: aribeiro@unaerp.br

RG: 22.597.062-4 SSP-SP

CPF: 156.251.808-90.

Tesoureiro: Gregorio Machado Bonini.

Enderec¢o: Av. Heraclito Fontoura Sobral Pinto, 400, casa 166, Condominio Jardim Sul.
Bairro: Guaporé / Ribeirdo Preto SP CEP: 14.022-000.

Telefone: (16) 99797-7355.

E-mail: gbonini@unaerp.br
RG: 57.709.188-8 SSP-SP

CPF:320.011.888-11.

Data do inicio do mandato: 01/11/2020
Data do término do mandato: 31/10/2024

I.3 — Credenciamento da Entidade ‘//

Quadro 1: Credenciamento da Entidade.

Inscrigio/Cadastro Nimero Periodo de Validade
Conforme a Lei 12.101/2009,
Art. 24, § 20 A certificagdo da
entidade permanecera valida

CEBAS 23.000.013248/2016-10 .
até a data da decisdo sobre o

requerimento de renovagao

tempestivamente apresentado.
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Titulo de Utilidad
RS Lei 2055 de 17/04/1968 ;
Publica Municipal
i tilidad
Thulodeiltdacs Lei 836 de 14/11/1950 ;
Publica Estadual
Alvara Vigilancia
Rt CEVS 354340218-861-000014-1-4 27/11/2020*
Sanitaria
Alvara de .
) Folha 02 Proc. 02/09/024218-0 Tempo Indeterminado
Funcionamento
Inscrigdo Pref. Municipal 249401 -
CREMESP 937814 31/08/2021
L 3813 18/10/2022
Médica

*Portaria CVS - 14, de 10-06-2020, “Posterga em carater excepcional, no ambito do Sistema Estadual
de Vigilancia Sanitdria — Sevisa, o prazo para renovagio de licenciamento sanitario dos
estabelecimentos de interesse da satiide e das fontes de radiagdo ionizante, e dé providéncias
correlatas”. Novo requerimento em 22/11/2020.

1.4 — Finalidade Estatutaria da Entidade

De acordo com o Art. 2° do Estatuto da Associa¢io de Ensino de Ribeirdio Preto — “Constituem
objetivos sociais da AERP: I- atuar na édrea de educagdo, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo para o desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, através da instalagdo e
funcionamento de escolas de educagio basica (infantil, fundamental e médio), superior (sequencial,
graduagdo, pos-graduagdo e de extensdo), educagdo de jovens e adultos, profissional, especial,
técnicos, tecnologos, na modalidade presencial, semipresencial e a distancia; II- fomentar o
desenvolvimento de estudos, de pesquisas cientificas e tecnolégicas; ITI- exercer atividades na drea
de saude, cultura, desporto, meio-ambiente, assisténcia social, assisténcia juridica,
comunicagio, energia alternativa, tecnolégica; [V- contribuir para o estabelecimento de politicas
publicas e programas nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade do
saber, a qualidade da atengfio ao educando e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais
necessarios ao desenvolvimento humano e social; V- promover parcerias, convénios e contratos

com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, congéneres, empresariais, na

consecuc¢io dos seus objetivos sociais”. Y\ 4
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I.5 — Apresentacio da Entidade

Fundada em 1924 como Escola de Pharmacya e Odontologia, encampados pelo governo paulista em
1968, transformou-se, em 1928, em Associagdo de Ensino de Ribeirdo Preto (AERP). A AERP

cresceu sobremaneira a partir do final dos anos cinquenta.

Criada para incentivar e gerir iniciativas educacionais, a AERP deu o primeiro passo no sentido de
construir o que hoje jé ficou caracterizado como um dos maiores polos de ensino universitario no
interior paulista. Com a implanta¢do de intimeros cursos ao longo dos anos, a AERP torna o seu
projeto de descentralizar o ensino de terceiro grau cada vez mais concreto, abrindo novas

possibilidades de emancipag@o cultural e cientifica para a comunidade regional.

A partir da década de 60, surgem os cursos de Direito, Servigo Social, Artes Plésticas, Musica,
Quimica Industrial, Comunicagdo Social e outros. Instalada, em 1971, em um campus de 110.000
m2, abriga uma comunidade académica em uma saudavel area verde. Em 1973, seus cursos sdo

reunidos em forma de federag@o; em 1985, é reconhecida a Universidade de Ribeirdo Preto.

Foi esse trabalho contumaz que permitiu, paulatinamente, o surgimento dos cursos relacionados a
area da saude: Servigo Social em 1962; Educagdo Fisica, em 1970; Odontologia, em 1986;
Fisioterapia, em 1986; Farmacia, em 1987; Nutrigdo, em 1997; Medicina, em 1997; Enfermagem, em
2001;

Atualmente, a UNAERP congrega cursos de graduagio e pos-graduac¢do com mais de dez mil alunos.
Procura manter um intercimbio constante com a sociedade do seu entorno e, sempre que oportuno,
estabelece parcerias com grupos de exceléncia da regido, do pais e internacionais para incentivar e
fortalecer suas pesquisas e atividades de extenso, buscando cada vez mais cumprir suas metas de

desenvolvimento para melhor formar profissionais integrados a realidade regional e nacional.

A disposi¢do da comunidade ribeirdo-pretana e de seu entorno, a UNAERP oferece 28 cursos de
graduagdo no campus Ribeiréio Preto. Sio eles: 1) Area da Saude: Ciéncias Farmacéuticas, Educagio
Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢fo, Odontologia, Psicologia e Medicina; 2) Ciéncias Exatas:
Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Produgio,
Engenharia de Software; 3) Area de Tecnologia: Curso Superior de Tecnologia e Logistica, e
Tecnologia em Biotecnologia; 4) Ciéncias Humanas: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo,

Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Direito, Jornalismo, Licenciatura em Musica, Pedagogia,

Publicidade e Propaganda, Relagdes Internacionais e Servigo Social. N C A
L\._,\Ar—d : d/ 4
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A Pos-Graduagéio também contribui de forma importante para o universo académico e, em Gltima

andlise, para a comunidade. Na UNAERP, existem cursos de P6s-Graduagdo nas modalidades Stricto
Sensu e Lato Sensu. A Pos-Graduagdo Stricto Sensu disponibiliza trés cursos de Doutorados e cinco
de Mestrados. Os cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel doutorado, s@o representados por
Biotecnologia, Odontologia e Tecnologia Ambiental. Em nivel mestrado, os cursos oferecidos sio

Biotecnologia, Odontologia, Tecnologia Ambiental, Direito e Satde e Educagéo.

Com relagdo a P6s-Graduagdo Lato Sensu, os cursos oferecidos sdo: 1) Patologia Clinica (Medicina
Laboratorial); 2) Ciéncias Farmacéuticas: Cosmetologia, Diagndstico Molecular, Controle e Garantia
de Qualidade em Laboratorio, Farmécia Hospitalar e Clinica, Farmacologia Clinica e Ateng¢&o-
Farmac@utica, Gestéo Industrial Farmacéutica, Farméacia Magistral; 3) Psicologia: Psicopedagogia,
Satde Mental; 4) Enfermagem: Auditoria nas Organizagdes da Saude; Urgéncia, Emergéncia e
Terapia Intensiva; 5) Fisioterapia: Fisioterapia Cardiorrespiratéria Adulto e Infantil, Fisioterapia
Dermatofuncional, Aperfeigoamento no Método Pilates; 6) Odontologia: Endodontia,
Implantodontia, Ortodontia, Radiologia Odontoldgica e Imagenologia; 7) Tecnologia da Informacgo:
Banco de dados, Desenvolvimento de Sistemas para Internet; 8) Engenharia: Automagio e
Instrumentagéo de Processos Industriais; Engenharia de Seguranga do Trabalho; 9) Educagdo Fisica:
Bases Fisiologicas Aplicadas ao Personal Training e Rendimento Desportivo, Musculagdo Aplicada,

Treinamento Desportivo, Treinamento Funcional.

Existem, ainda, cursos técnicos & disposi¢do da populagdo nas édreas de Quimica, Radiologia,
Seguranga do Trabalho, Enfermagem e Farmécia. Além disso, também sdo ofertados cursos de

idiomas: Inglés, Francés e Espanhol.
.6 — Apresentacio da Fundacio Hospital Santa Lydia

A Fundagéo Hospital Santa Lydia, pessoa juridica de direito privado foi constituida na forma de
Fundacdo de Apoio, de carater filantrépico e sem fins lucrativos, com o objetivo de executar

atividades de assisténcia & satde ao Poder Publico e & iniciativa privada, tanto no &mbito privado

Vi

A Fundagéo foi instituida por meio de escritura publica lavrada em janeiro de 2011, por iniciativa do

como o de saude suplementar.

Poder Executivo Municipal de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, com base em autorizagio

legislativa especifica (Lei Complementar Municipal n. 2.415/2010, alterada pela Lei n. 2.434/2010)
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e constituida mediante registro de seus atos constitutivos no Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundagio Ribeiro Pinto e inaugurado em 27/01/1960, com
0 proposito de atender principalmente criangas carentes de Ribeirdo Preto e regido, em um momento

dificil para o pais devido ao surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanga do perfil epidemioldgico do Pais, o Hospital Santa Lydia passou
a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas com énfase ao atendimento pediatrico
especificamente a UTI infantil e neonatal. Assim como outras clinicas como cuidados intensivos

adulto e ortopedia.

Sua misséo € garantir atengfo a satide tendo como prioridades a humanizag@o, exceléncia na prestacio
de servigos, multiplicagdo de conhecimentos e desenvolvimento de novas tecnologias de forma

sustentavel. (Fonte: https://www.hospitalsantalydia.com.br/)

.7 — Apresentagdo da UPA - Unidade Pronto Atendimento - "' Dr. Luis Atilio Losi Viana"

A UPA da 13 de maio do Jardim Paulistano do municipio de Ribeirdo Preto foi criada pelo Projeto
de Lei Complementar n° 76/2010, de autoria do Executivo Municipal no governo da prefeita Darcy
Vera.

Funcionado em 24h e realizando acolhimento seguindo classificagfo de risco, os principais Servigos
oferecidos a populagdo de Ribeirdo Preto sdo: Pronto Atendimento em Clinica Médica; Pronto
Atendimento em Pediatria; Pronto Atendimento em Odontologia Bésica; Leitos de Retaguarda ( 6
pediatricos / 9 adultos - total 15 leitos); Leitos de Isolamento (total de 2 leitos); Servigo de Radiologia;
Atendimento Acidentes; Ocupacionais; Vacinagdo de Urgéncia (Antirrdbica e antitetanica);
Aplicagdo do soro; antirrabico; Sala de Sutura e curativos; Sala de Hidratagdo; Sala de Medicagio;
Dispensag@o de Medicamentos; Salas de Observagdo; Sala de atendimento de Urgéncia/Emergéncia

(5 leitos monitorizados); Assisténcia Social; Consulta de enfermagem; Psicologia e Laboratério de

7 -

Sua é4rea de abrangéncia compreende as seguintes unidades de saude: UBDS Castelo Branco; UBS

Bonfim Paulista; UBS Santa Cruz; UBS Jardim Juliana; UBS S0 José; UBS Vila Abranches; USF
_ ay,
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Jardim Zara; UBS Campos Eliseos ¢ UBS Ribeirdo Verde. Para a Pediatria todas as Unidades de
Saude do Distrito Central.

(Fonte: https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/rede/leste/il 6upa.php).

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente plano de trabalho visa estabelecer um programa de cooperagdo mutua entre os participes
de Ensino e Assisténcia em Satde, onde o HOSPITAL SANTA LYDIA concedera campos de estagio
para os alunos da graduagdo e pos-graduagdo da UNAERP;

Esse programa de cooperagdo mutua compreende estabelecer atividades na UPA “Dr. Luis Atilio
Losi Viana”, objetivando a assisténcia integral aos usudrios, o planejamento, a producdo de
conhecimento e pesquisa aplicada, com vistas a transformagdo das praticas didaticas e assistenciais e

a formac@o de sujeitos que possam contribuir para a consolida¢io do Sistema Unico de Saude;

II.1 CURSOS ENVOLVIDOS
MEDICINA

A parceria com o curso de Medicina contemplard o atendimento na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana). Para as disciplinas de Urgéncia e Emergéncia e Pediatria II sobre
supervisdo da Professora Rosemary Ap. Furlan Daniel a UNAERP (Ver Anexo 1) disponibilizara
profissionais de supervisdo para as dreas necessérias a prestagéo de assisténcia ininterrupta, nas 24
horas de urgéncia/emergéncia e Pronto Atendimento devendo manter o nimero de profissionais: 2
enfermeiros com carga horaria mensal de 150 horas cada; 2 médicos assistentes de segunda a sexta-
feira das 07h00 as 19h00; 3 médicos assistentes de segunda a sexta-feira das 19h00 as 07h00 e 1
docente de Clinica Médica de segunda a sexta-feira no periodo da manh e tarde somente durante o
periodo letivo; 1 docente de pediatria de segunda & sexta-feira no periodo da manha e tarde somente

durante o periodo letivo.
ENFERMAGEM 4//

A parceria com o curso de Enfermagem contemplard o atendimento assistencial de enfermagem para

a populag@o oriunda da demanda espontanea na UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana. (Ver anexo 2)
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* Qutros cursos poderdo ser excluidos ou incluidos durante a parceria de acordo com as

necessidades das institui¢des conveniadas.

IIT - METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS A SEREM ATINGIDAS

III-1 Metas de Monitoramento Quantitativas - Curso de Medicina (Projeciio Média).

Item Indicador Meta Mensal | Meta Anual

Atendimentos UPA (Dr. Lu?s Atilio Losi Viana) 17.500 211.000
Atendimentos Adulto e Pediatrico

Tabela 1: Metas Quantitativas Curso de Medicina

III-2 Metas Qualitativas da UNAERP

Item Meta Observagio

Apresentar em prazo ndo inferior a 30 dias do inicio das |Plano de Trabalho com os
atividades, o Plano de Trabalho Educacional, Termos de | cursos ativos, disciplinas,
Compromisso de Estdgio e Apodlice de Seguro para os | professores e atividades a
estagiarios de graduagio as divisdes competentes. serem desenvolvidas.

Tabela 2: Metas Qualitativas

IV —ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO @

Meses

Atividade
abr/21 | mai/21 | jun/21 jul’21 | ago/21 set/21 | out/21| nov/21 | dez21| jan/22 fev/22 | mar/22

UPA X X X X X X X X b ¢ X X b

Tabela 3: Etapas ou Fases de Execugio.
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Associacao de Ensino de Ribeirdo Preto - AERP

Av. Costabile Romano, 2.201 - Ribeirania - Ribeirdo Preto/SP - CEP 14.096-90C
Fone: 16 3603 7000 | Fax: 16 3603 7005 CNPJ 55.983.670/0001-67

V- RECURSOS FINANCEIROS (PREVISAO ORCAMENTARIA DOS RECURSOS
APLICADOS PELA UNAERP PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES NA UPA DR. LUIS
ATILIO LOSI VIANA)

gsb’;gggf;%%OD%EDﬁg&%)DOCENTES R$43.138,46 R$517.661,52 | RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE
2 - SALARIO DE PESSOAL TECNICO R$9.563,25 R$114.759,00 | RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE
3 - REFEICOES DAS EQUIPES R$6.936,58 R$83.239,00 | RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE
4 - MEDICOS PRECEPTORES R$236.728,17|  R$2.840.738,00 | RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE
5 - MANUTENGAO / ASSISTENCIA TECNICA R$358,67 R$4.304,00 | RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE
TOTAL RS296.725,13 |  RS$3.560.701,52

Tabela 4. Recursos Financeiros

* Os itens 1 e 2 contemplam todos os encargos e beneficios que os saldrios de docentes e pessoal técnico possuem. O item 3 contempla as refeigdes em
campo de todo o pessoal alocada na Unidade de Pronto Atendimento. O item 4 contempla o pagamento de médicos preceptores em hordrios néo
docéncia. O item 5 contempla o pagamento de servigos e materiais para manutengdo predial, elétrica, hidrdulica, conservagdo e reparos e servigo de
telecomunicagdes necessdrios para a realizagdo de estdgios na Unidade de Pronto Atendimento.

Obs: a previsao orgamentdria dos recursos aplicados é uma estimativa de custos que a UNAERP realizard para manter os estdgios na unidade de
satide (UPA 13 de maio), ndo se tratam de valores de repasse ou pagamento entre CONVENIADA e CONVENENTE.

r -

s N— 4—(( ) 9
Lutz Humberto Zanai Jr

Analista Administrative
Mospital Flectro Bonin/

Antonio Bruno Amorim Neto
OAB/SP 75056
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iacao de Ensino de Ribeir
Av. Costabile Romano, 2.201 - Ribeirania - Ribeirao

Fone: 16 3603 7000 | Fax: 16 3603 7005
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