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FUNDACAO

CONVENIO N° 01/2022

PLANO DE TRABALHO PARA O PRIMEIRO
TERMO DO CONVENIO N° 01/2022 PROPOSTO
PELO CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE
MAUA, QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGAO DE
CONHECIMENTO, PESQUISA E ASSISTENCIA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SuUs.

PERIODO DE VIGENCIA: 31 de JANEIRO de 2022
A 31 DE JANEIRO DE 2023.

IDENTIFICAGAO

1.1 - Da Entidade:

Nome: ORGANIZAGCAO EDUCACIONAL BARAO DE MAUA/CENTRO
UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA

Endereco: Rua: Ramos de Azevedo n° 423.

Bairro: Jardim Paulista.

CEP: 14.090-190.

Fone: (16) 3603-6602.

E-mail: reitoria@baraodemaua.br

Municipio: Ribeirdo Preto.

Estado: Sao Paulo.

CNPJ: 56.001.480/0001-60.

1.2 - Dos Representantes Legais

Nome: Marco Aurélio Palma Spinelli.

Cargo: Diretor.

CPF: 071.735.318-45.

RG: 13.593.839-9.

Data de Nascimento: 12/11/1963.

Endereco residencial: Rua Cel. Luiz da Silva Batista, n°825 Ap. 41 — jardim Paulista
— Cep: 14020-570 Ribeirado Preto- SP.

E-mail institucional: marcoas@baraodemaua.br

Telefone Residencial: 16-3603-6602. '

Telefone Comercial: 16-3602-6608.

Periodo de gestao: 05/05/2013 a indetermin 0
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Nome: Thiago Gaviolli Pincerno Favaro.

Cargo: Diretor.

CPF: 223.199.868-80.

RG: 34.390.954-6.

Data de Nascimento: 08/06/1985.

Endereco residencial: Rua Dr. Mario de Assis Moura, 430, Apto 63, Bairro Nova
Alianga, Cep: 14026-578 — Ribeirao Preto — SP.
E-mail institucional: thiago.favaro@baraodemaua.br
Telefone Residencial: 16-3603-6602.

Telefone Comercial: 16-3603-6608.

Periodo de gestao: 05/05/2013 a indeterminado.

1.3 — Credenciamento da Entidade

Inscrigao/Cadastro Numero Periodo de
Validade

CEBAS Nao temos

Titulo de Utilidade Publica Municipal | Nao temos

Titulo de Utilidade Publica Estadual | Nao temos

Titulo de Utilidade Publica Federal | Nao temos

Alvara Vigilancia Sanitaria Em anexo Indeterminado
Alvara de Funcionamento Em anexo Indeterminado
Inscricao Pref. Municipal 149.640/01 Indeterminado
MEC Portaria n° 1.646 de 4 anos
19/09/2019
Conselhos das Profissdes de Saude | COREN 39455/SP Indeterminado
CRM: SP 91918
CRBM1-3385
2. HISTORICO

No Diario Oficial da Unido de 02 de setembro de 1968, na pagina 7.555, foi publicada a
autorizag&o para funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Barzo de
Maua, por meio do Decreto 63.147, de 22 de agosto de 1968, com base no Parecer do
extinto Conselho Federal de Educacdo de n® 429, datado de 02 de julho de 1968. A
época, era grande a necessidade de oferta de cursos voltados para a formagdo de
docentes. Assim sendo, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras “Bardo de Maua” '

inicia suas atividades com os cursos de Letras, Pedagogia, Matemética e Es
Sociais. '
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A qualificagao e projecao do corpo docente, aliadas ao arrojo da mantenedora, que com
novas edificacdes pdde proporcionar condigdes ideais para o ensino, foram fatores
decisivos para a consolidagao da Instituicdo. Dessa forma novos cursos foram sendo
autorizados e em 1980 é autorizada a Faculdade de Ciéncias da Saude “Bardo de
Maua”, com o objetivo de oferecer o curso de enfermagem.

A perfeita integragédo das Faculdades de Ciéncias da Saude e de Filosofia, Ciéncias e
Letras deu-se quando da aprovagao, pela portaria n® 1644, de 16 de novembro de 1993,
do Exmo. Sr. Ministro de Estado e do Desporto, da fusdo dos regimentos, mudando o
nome das Instituicbes para Faculdades Bardo de Maua.

Ao regulamentar o disposto no artigo 45 da Lei n°® 9.394/96 (Nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional), o Decreto n° 2.207/97 e a Portaria 639/97
estabeleceram, oficialmente, a nova tipologia das instituicdes de ensino superior. Nela
aparece, pela primeira vez, a figura dos Centros Universitarios.

Com base nesses pressupostos legais, a Instituigdo solicitou junto ao Ministério da
Educagdo e do Desporto seu credenciamento como Centro Universitario, por
transformacdo da Unido das Faculdades Bardo de Maua, visto que atendia aos
requisitos necessarios, principalmente no que se refere a exceléncia do ensino prestado
e na qualificagdo do corpo docente, fatores esses acrescidos do consideravel prestigio
de que sempre desfrutou na comunidade de Ribeirdo preto e regiao.

ApoGs os tramites necessarios nos 6rgaos do Ministério da Educagéo - MEC, o projeto
de credenciamento do Centro Universitario Bardo de Maua foi analisado e aprovado
pelo Egrégio Conselho Nacional de Educacdo, por meio do parecer n° 285/98. Por
Decreto de 20 de maio de 1998 do Poder Executivo, foi credenciado o Centro
Universitario Bardo de Maua. Dispondo de autonomia, implantou varios cursos e pela
Portaria n°® 1.315, de 18 de maio de 2004, o Centro Universitario Bardo de Maua foi
recredenciado pelo prazo de 5 anos, sendo publicado pela portaria n® 474, de 26 de abril
de 2011.Com a publicagéo da Portaria n° 1, de 25 de janeiro de 2013, que estabelece o
calendario 2013 de abertura de protocolo de ingresso de processos regulatérios no
sistema e-MEC e que altera os prazos de validade dos atos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de ensino superior, se fez necessario a antecipagao
do protocolo de pedido de recredenciamento, previsto para o ano de 2016, obedecendo
ao calendario publicado pela Portaria Normativa n°1, de 02 de janeiro de 2014.

Tendo como missédo: ser referéncia em ensino, visando formar profissionais cidadaos
imbuidos de conteldos, habilidades, atitudes e valores que permitam sua atuagdo como
agentes de mudanga no contexto em que se inserem, na busca de uma sociedade mais
igualitaria e humana e na prestagdo de servigos especializados & comunidade,
estabelecendo com ela uma relag@o de reciprocidade, o Centro Universitario Bardao de
Maua oferece cursos de graduagdo na modalidade bacharelado, licenciatura,
tecnoldgico e programas de pds-graduacdo lato sensu (ministrados nas modalidades
presencial e a distancia), investigagédo cientifica e extensao, buscando contemplar a
totalidade das areas de conhecimento.

A parceria com a Secretaria Municipal da Saude é de longa data, desde a década de ;

80, quando os estudantes do curso de Enfermagem ja desenvolviam 14 seu ezu?
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praticos. Com a autorizagdao de funcionamento do curso de Medicina pelo Centro
Universitario Barao de Maua - CBM em 1999, essa parceria estreitou-se ainda mais. Em
conjunto com a SMS, o Centro Universitario montou e mantém uma Unidade Basica de
Saude, o Centro de Saude Escola “Rémulo Ribeiro da Costa”, em uma das areas mais
carentes da cidade, o bairro do Jardim Aeroporto. O Centro Universitario Bardo de Maua
desenvolve agdes assisténcias e educacionais nas areas da medicina, enfermagem,
psicologia, fisioterapia, farmacia e biomedicina com abrangéncia dentro do Distrito
Norte, regido das mais populosas e carentes do municipio, tendo como unidade
hospitalar de referéncia o Hospital de Ensino Santa Casa de Ribeirao Preto.

3. DESCRIGCAO DO OBJETO
3.1. Identificagdao do Objeto

Estabelecer instrumentos de cooperagdo entre a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA
LYDIA e a CONVENIADA para a execugdo de acgoes de assisténcia & saude, com
prioridade para o fortalecimento da Atencdo Primaria e Atencdo Secundaria, da
formacgéo profissional e académica, dirigidas para a consolidagdo do Sistema Unico de
Saude segundo os principios da universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizagao e controle social.

3.2. Detalhamento do Objeto
Cabera a CONVENENTE e a CONVENIADA:

I. Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Saude e direcionar o modelo
assistencial para a Atengdo Basica e Especializada, preferencialmente na
estratégia Saude da Familia e atendimento ambulatorial, respectivamente;

Il. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestagéo de servigos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer
assisténcia integral e produgdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao
processo de transformagao e consolidagéao do SUS;

lll. Formar profissionais de salde qualificados para atuar na produgéo de servigos
de saude;

IV.Os funcionarios da CONVENENTE ndo poderdo assumir o papel de
docente/preceptor da CONVENIADA no seu horario regular de trabalho com a
CONVENENTE, caso tenha esse outro vinculo de trabalho.

Cabera a CONVENIADA:

I. Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EP
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luvas, aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios nas atividades
dos estagios para os docentes, preceptores e estagiarios;

Il. Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para
realizagao da supervisao dos estagiarios.

4. DA CONTRAPARTIDA

Para uso dos campos de estagio nas unidades e/ou servigos da rede municipal da saude
sob administragcdo da CONVENENTE por meio de contrato de gestdao com a PMRP-
SMS, a IE devera oferecer contrapartida correspondente ao numero total de alunos
matriculados nos cursos da area da saude.

Como contrapartida a |E fornecera:

. Recursos humanos: 01 colaborador de limpeza na UBS Cristo Redentor e 01
Biomédico na Upa Norte

1. Bens patrimoniais: nao acordado

. Recurso financeiro: 1,2 do salario-minimo por aluno que frequentara a unidade
hospitalar Santa Lydia

5. JUSTIFICATIVA

O CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA mantém Cursos de Graduagéo que
contemplam uma parte de ensino tedrico e outra de ensino pratico, e os alunos devem
participar de ensino pratico objetivando a complementagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, os estagios sao imprescindiveis para a adequada formagao
do profissional pelo fato de se constituirem em instrumento de integracdo, em termos
de aperfeigoamento técnico/cultural, cientifico e de relacionamento humano.

6. PROGRAMA DE ESTAGIO - CURSOS ENVOLVIDOS

6.1. ENFERMAGEM
Coordenagao: Proff. M?. Tania Aparecida Cancian Masella - COREN 39455/SP

Supervisao de estagio: Prof’. M2, Tania Ap. Cancian Masella; Prof®. Dr2. Maria de
Fatima P. Brito; Prof?. M. Monica D. de Souza; Prof?. Dr?. Glaucia Costa Degani.

Numero de alunos em 2022: em torno de 105 estudantes, divididos em grupos de até
08 estudantes.

.

Docentes Responsaveis: Prof?. M. Tania Ap. Cancian Masella e Prof?. Dr®. Monica
de Souza

Locais de Atuacao: UBS Cristo Redentor e UPA NORTE.
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Objetivo Geral: Ao final da disciplina prética o aluno devera ser capaz de identificar e analisar
os aspectos que envolvem as politicas de saude voltadas para a organizacdo do sistema de saude
com base na salde coletiva e o reconhecimento e importancia da atengdo primaria como sendo
a principal porta de entrada para o SUS e a atengdo secunddria em salde como drea de apoio,
bem como avaliar a importancia dos programas de satide no desenvolvimento da promog¢ao de
salde, prevencdo de doengas e agravos com énfase ao PNI, tratamento e intervengdes de
urgéncia, recuperacgao e reabilitacdo do individuo, familia e grupos humanos e comunidade.

Objetivos Especificos:
1. Compreender o papel da satde coletiva como drea de conhecimento de Ciéncias da Saude.

2. ldentificar a estrutura e o funcionamento de uma Unidade Basica de Saude (UBS), Estratégia
de Saude da Familia e da UPA e situa-las na rede de atenc¢do do municipio.

3. Estabelecer uma relacdo interativa com a comunidade e equipe de salde, de forma
humanizada.

4. |dentificar a organiza¢do de uma U.B.S. U.S.F e UPA - fluxo da Unidade e do paciente.
5. Realizar agdes de saude dentro de uma légica interdisciplinar.

6. Identificar na comunidade riscos para agravos a saude e propor intervengoes.

7. Propor de forma simples a participagdo da comunidade no sistema de saude

8. Prestar assisténcia de enfermagem na estratégia satide da familia, equipes de salide
e atengdo as principais urgéncias / emergéncias.

9. Identificar assisténcia de enfermagem e salde no Programa de controle da
Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial, Diabetes, ISTs / AIDS e outros fazendo a
interface com a aten¢do secundaria.

10. Descrever e Identificar a assisténcia de enfermagem prestadas nas doengas de
notificagdo compulséria que fazem parte do Programa de Vigiladncia Epidemioldgica e
Ambiental do municipio, estado e em ambito nacional.

11. Identificar e descrever o papel do enfermeiro em unidade basica de saide e na UPA.
12. Realizar acolhimento com classificagdo utilizando Manchester.
13. Realizar visita domiciliar.

14. Realizar educagao permanente voltada a equipe de saide e comunidé
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Atividades desenvolvidas:
Unidades de Atengao Primaria: Cristo Redentor
1- Visitas Domiciliares:

- Junto com a enfermeira da Unidade a pacientes com ferida crénica, acamado;
com dificuldade de deambulagao;

+ Na Vigilancia epidemiolégica para convocacao de faltosos de vacina; avaliagao
de casos de raiva e de eventos adversos de vacinagao, entre outras;

+  Acompanhamento dos ACS para orientacdes gerais € promog¢ao e prevengao a
saude.
2 - Atendimento clinico

2.1. Pronto Atendimento nas UBS

- Acolhimento com diregao de fluxo;
- Atendimento em salas de medicagao e sala de observagao;

2.2. Atencao Basica

2.2.1- Agoes de enfermagem;

+ Pré e pos consulta de enfermagem em Saude da crianca e do adolescente,
do adulto e do idoso, e da mulher;

+  Curativo;

- Teste de acuidade visual em escolares;

+ Coleta de Papanicolau;

+ Atividade com planejamento familiar;

+ Atividade de imunizacao;

+ Busca ativa de faltosos e comunicantes;

+ Notificacdo de doengas;

+ Encaminhamento, agendamento e outros;

+ Coleta de materiais para exames diagnoésticos;

+ Atividades com aleitamento materno;

* Atividades na Saude da Crianca (Puericultura; teste do pezinho);

+ Atividades preventivas para doengas prevalentes na infancia (anemia,
diarreias, desnutricao e IRA);

+ Atividades preventivas para doencas crénicas transmissiveis e nao
transmissiveis como hipertensao arterial, diabetes, tuberculose,
hanseniase, entre outras;

* Atividades preventivas para doengas de notificagdo compulséria;

+ Atividades na Saude da Mulher (planejamento famjliaggpré-natal, puerpério,
prevencao de cancer de mama e ginecoldogic \
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2.2.2 -Atividade de Educacgao em saude (na UBS e na coletividade), sobre:

+ Pediculose, escabiose, orientagao sexual, gravidez na adolescéncia,
DST/Aids, prevencgao de cancer, aleitamento, grupo de gestantes, de
diabéticos, hipertensos e obesos;

« Atividades preventivas no controle de vetores e zoonoses;

+ Participagao nos programas de integragao dos grupos da 32 idade;

« Outras atividades que poderao ser realizadas de acordo com a necessidade
da unidade.

2.3 — Especialidades Clinicas

+ Atendimento de clinica médica, IST/AIDS, hanseniase, tuberculose,
hipertensao arterial, diabetes, Pediatria, Obstetricia/Ginecologia.
3 - Outras

3.1 - Educagao em Servigo

+ Atividades educacionais e orientagdes para funcionarios das unidades e
agentes comunitarios de saude;

*  Formacéao de multiplicadores de educagdo em saude;
+ Educacao continuada/permanente.

3.2 - Atividade de Extensao: participagdo em agdes ligadas aos Programas de
Saude

+ Campanhas de multi-vacinagéo;
+ Campanha de controle da Dengue;

+ Participacdo em Campanhas de Controle de Tuberculose, hanseniase,
DTS/Aids, Tabagismo e outras.

3.3 — Pesquisa

- Desenvolvimento de trabalhos de pesquisa em parceria com as unidades,
nas areas assisténcia, planejamento, avaliagéo, entre outras.

Atividades Desenvolvidas — UPA NORTE

1- Pronto Atendimento

* Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e emergéncia
+ Acolhimento com classificagdo de Manchester

* Atendimento na sala vermelha, amarela e salas verdes; em sala de medicagao
* Atendimento em sala de observagao de Pediatria e acolhimento em pediatri
* Imunizagao: sala de vacina para atendimentos em imuniza
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- Consulta de Enfermagem com vistas a prevencao de lesées por pressao.
+  Agoes de Educacgdo continuada e projetos em parceria com a unidade.

+ Atividades em CME
Atividades de escala de servigos entre outras afins.

Demandas de atendimento: Os estudantes do curso de Enfermagem com atividades
praticas e de estagio supervisionado sao orientados e treinados para o atendimento dos
usuarios do SUS, em situagdes de vulnerabilidade ou nao, nos grupos especificos —
crianca e adolescente, mulher, adulto e idoso, de acordo com as propostas e
solicitagbes da referida instituicdo concedente das atividades praticas e estagio
supervisionado. Entre a UBS Cristo redentor e UPA Norte os alunos do curso realizaram
uma média de 1060 pacientes/usuarios.

1.2. MEDICINA
Coordenagao: Prof. Dr. Ricardo Miranda Lessa - CRM: SP 91918
Supervisao de estagio: Prof. Dr. Ricardo Miranda Lessa - CRM: SP 91918

Numero de alunos em 2022: cerca de 360 alunos diluidos por todo o semestre,
divididos em grupos em média de 06 estudantes por docente/preceptor.

Docente Responsavel: Prof. Fabio Luis da Silva — CRM: SP 134132

Locais de Atuacgao:
UPA — Norte
UBS — Cristo Redentor

Hospital Santa Lydia

Objetivo Geral:

O curso tem por objetivo formar o médico generalista, ético, humanista, critico e
reflexivo, considerando a diversidade cultural, com habilidades e conhecimentos
técnico-cientificos para atuar nos diferentes niveis de atengdo a saude, com respeito as
diversidades biopsicossocioambientais, para fins de prevenir, promover, recuperar e
reabilitar a saude no ambito individual e coletivo, trabalhando em equipes
interprofissionais, desenvolvendo projetos de intervencdo no ambito _do SUS e

construindo novos conhecimentos com vistas a educagao permane
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Objetivos Especificos:

Formar profissionais capazes de realizar anamnese organizada e clara, por meio de
técnicas de comunicagao baseadas em politicas de humanizagao, tanto com o paciente

quanto com seus familiares.

Habilitar profissionais para executar técnicas de exame fisico pautadas em postura ética
e correlacionar seus achados com os obtidos na histéria clinica para elaborar hipéteses
diagnésticas, por meio de atividades em laboratérios de habilidades médicas e em

unidades conveniadas.

Formar profissionais aptos a solicitar e interpretar exames complementares pertinentes
aos achados clinicos, aplicar os dados obtidos na definicdo do plano terapéutico e
elaborar a prescricdo médica de forma clara e legivel com registro de todas as

informagdes obtidas em prontuario médico.

Desenvolver recursos, por meio de atividades tedricas e vivéncias praticas em unidades
de saude vinculadas ao SUS, para que o profissional reconhega a realidade
epidemiologica local e atue de forma preventiva na redugdo de agravos a saude em
ambito individual e coletivo.

Promover cenarios de aprendizagem para identificagdo e estratificagdo de risco nas
situagbes de urgéncia e emergéncia, com elaboragdo de plano efetivo para reduzir
complicagbes e sequelas, por meio de atividades em laboratérios de habilidades
médicas e em unidades basicas de salde e de pronto atendimento.

Proporcionar vivéncia em diferentes cenarios de pratica profissional para detecgdo das
desigualdades e necessidades especificas do individuo e da comunidade, de forma a
incentivar a atuagdo com equidade, ética e cidadania, respeitando a autonomia da

pessoa e os direitos humanos.

Fomentar a elaboragao e execugdo de projetos de intervengao, utilizando recursos de

tecnologias de informag&o para o diagnéstico de saide populacional.

Propiciar atuag@o em unidades proprias e conveniadas de forma longitudinal com vistas
ao desenvolvimento de competéncias para atuagdo nos diferentes niveis de atencao a

saude, com enfoque na atengao basica, principalmente na Estratégia Squdegda Familia,

Plano de Trabalho autorizado pela COE em marco/2022, Vers3o 02.

Paa 10 de 20 - Dociimento accinada diqitalmente nor 1OSE CARI O MOL IRA



Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto - Materializado por Milena Domingos De Oliveira Rodarte 12/07/2022 07:24

santdlydia

FUNDACAQ

Pagina: 51

O BARAO

DE MAUA

Habilitar o profissional para aplicar os principios e diretrizes do SUS com a finalidade de

organizar o trabalho interprofissional em saude.

Promover a integracao dos estudantes com equipes multiprofissional de saude,

gestores e comunidade a fim de planejar de forma coletiva e interdisciplinar as propostas

de intervencgao, priorizando os problemas, com foco na melhoria da atengao a saude

oferecida a populagao.

Possibilitar a apropriagao de recursos para que o profissional se torne protagonista do

seu continuo processo de formagéo, por meio de estratégias ativas de aprendizagem.

Fomentar a construgédo coletiva de novos conhecimentos baseados no raciocinio

cientifico para promogado da saude individual e coletiva, com foco na educagao

permanente.

Atividades desenvolvidas:

Servigos de Urgéncia e Emergéncia (UPA - NORTE)

- Assisténcia de urgéncia e emergéncia;

- Estabilizar o paciente e transporta-lo ao local adequado em unidade movel;

- Socorrer vitimas de agravos urgentes a saude:

Acidentes automobilisticos;
Falta de ar intensa;
Suspeita de AVC;
Engasgos;

Queimaduras graves;

Trabalhos de parto em que haja risco de morte para a mae e/ou para o bebé;

Tentativas de suicidio;

Vitima inconsciente (desmaio);
Intoxicagé@o ou envenenamento;

Maus tratos;

Crises hipertensivas;

Dores no peito de aparecimento subito;
Agressao por arma de fogo ou arma branca;
Crises convulsivas;

Hemorragias;

Traumas e fraturas;

Quedas acidentais.

Acompanhar o servico de regulagdo médica de urgénci

municipio.

Plano de Trabalho autorizado pela COE em margo/2022, Versdo 02.
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Unidades Basicas de Saude (UBS - Cristo Redentor)
- Participagao no acolhimento;

- Trabalhar integrada a equipe multiprofissional - médico, enfermeiro, dentistas,
fisioterapeuta, nutricionista, psicologo e farmacéutico;

- Atuar na atengao domiciliar em conjunto com equipe multiprofissional;

- Abordagem a pessoa vitima de violéncia;

- Controle e orientagdo ao calendario vacinal,

- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criancas e adolescentes;
- Assisténcia a pessoa com doenca terminal (cuidado paliativo);

- Atividades educativas de prevencao e de promog¢ao da saude individual ou coletiva;
- Atencao, investigagdo e acompanhamento da pessoa com cancer;

- Atencgdo a saude da mulher - assisténcia ao pre-natal, atendimento a mulher apos
o parto e planejamento reprodutivo, prevengao de cancer de mama e ginecologico;

- Realizagao de consultas médicas nas areas de ginecologia e obstetricia e pediatria;
- Realizacao de avaliagdes preventivas;:

- Atuar no rastreio de doencas como diabetes, pressao alta, cancer de mama, cancer
de colo de utero e cancer bucal;

- Acompanhar a administragao e dispensacédo de medicamentos;
- Emissao de atestados e declaragdes (apods avaliagéo clinica);

- Orientagé@o a pratica de atividade fisica (por profissional da educacao fisica) e
manutengao de habitos saudaveis (alimentagao, higiene bucal e pessoal);

Demandas de atendimento: pacientes internados e atendidos nas Enfermarias e
Unidade de Emergéncia do Hospital Santa Lydia, pacientes pediatricos, ginecoldgicos
e obstétricos na UBS Cristo Redentor e pacientes atendidos em unidade Pronto
Atendimento em salas de emergéncia.

1.3. BIOMEDICINA
Coordenagao: Prof. Me. Jorge Luiz Naliatti Nunes — CRBM1-0020
Supervisao de estagio: Prof? Esp. Silvia Zucchi Bailao — CRBM1-3385

12 (/
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Numero de alunos em 2022: 35 alunos, distribuidos em escala de grupos de 03 (trés)
alunos.

Docentes Responsaveis: Prof® Esp. Silvia Zucchi Bailao — CRBM1-3385

Locais de Atuagao: UPA NORTE.

Objetivo Geral: Observagao da dindmica de funcionamento do Laboratério de Analises
Clinicas da UPA-NORTE.

Objetivos Especificos: Aprendizagem da execugd@o dos exames realizados nos
setores de Hematologia, Bioquimica clinica e Urinalise de urgéncia.

Atividades desenvolvidas:

e Observacgdo do sistema de cadastro de pacientes (Sistema Hygia).
o Estagio em observagdo e acompanhamento dos setores do laboratério de analises

clinicas (Hematologia, Bioquimica clinica e Urinalise de urgéncia).
e Langamento de laudos no sistema.
¢ Discussao de casos clinicos.

Demandas de atendimento: aproximadamente 85 exames por dia.

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

. . . 2022
- e Abr | Mai | Jun [Jul | Ago |Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
UBS - Cristo Redentor XX | X[ X| X | X|X]| X | X|X|X]|X
Medicina UPA - NORTE X[ X X[ X]| X | X[ X]| X | X]|X]|X| X
Enfermagem UBS - Cristo Redentor X X[ X *| X[ X[|X]| X ]| X]|* * 1 X
UPA - NORTE X X | X | *| X | X|X| X | X|* * 1. X
Biomedicina UPA - NORTE X |-X ] ™ *I X | X | X | X * 1 X

* Periodo com recessos e/ou férias — diminuigcdo das atividades / troca de estagia

Plano de Trabalho autorizado pela COE em mar¢o/2022, Versdo 02.
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8. INDICADORES E METAS

8.1. GERAIS

Indicadores Metas

Enviar cronograma semestral 30 dias
antes do inicio das atividades a
diretoria da FHSL (especificar o e-mail
para entrega), a qual encaminhara
aos gerentes/coordenadores das
unidades de saude da rede municipal,
sob gestao da FHSL.

Cronograma entregue no prazo a diretoria
da FHSL

Entregar os Termos de Compromisso* de
estagio entre estudante e a FHSL, com
interveniéncia da CONVENIADA, a diretoria
da FHSL, 30 dias antes do inicio da| 1009 dos termos de compromisso de
atividade. Conforme clausula 7¢, os Termos |  gstagios entregues antes do inicio
de Compromisso devem, obrigatoriamente, dos estagios.

constar informagées sobre Apdlice de
Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais
(empresa, n° da apodlice e periodo de
vigéncia.

Cada curso envolvido no convénio
realizara, no minimo, uma atualizacao
semestral para profissionais de saude

da FHSL em consonancia com as

diretrizes do Plano de Educacgao

Numero de atividades de Educacao
Permanente realizadas por semestre, por
cada curso envolvido no convénio.

Permanente.
8.2. ESPECIFICOS
INDICADORES QUANTITATIVOS Metas*
fem Curso Medicina Semanal | Mensal
1 | N° de Atendimentos de Ginecologia e Obstetricia 16 64
2 | N° de Atendimentos de Pediatria 18 72
TOTAL 34 136

* Os atendimentos podem ser aumentados ou diminuidos, conforme nimero de gjunos
previsto para cada semestre e/ou demanda da unidade ou servigo de sdde

Plano de Trabalho autorizado pela COE em marg¢o/2022, Versao 02. e
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INDICADORES QUANTITATIVOS Metas*
Item
Curso Enfermagem Semanal Mensal
N° de Atendimentos de Ginecologia e
1 s 16
Obstetricia
. N° de Atendimentos de Pediatria 6 24
3 N° de Atendimentos de Hipertensos, Diabéticos 20 60
e outros atendimentos
N° de Atendimentos depacientes em Geral na
4
4 UPA Norte =8 o
TOTAL 270 1060

* Os atendimentos podem ser aumentados ou diminuidos, conforme numero de alunos
previsto para cada semestre e/ou demanda da unidade ou servigo de saude.

INDICADORES - o
CURSO QUALITATIVOS Descritor Parametro | Fonte
Reglstro e Registro de todos os
atendimento no 4 _
N atendimentos realizados
(V)
Hygiaweb efou outro pelos doc?ntes/prece'ptores 100% SMS
da Barao de Maua no
Sitaeahaa sistema Hygiaweb
substitui-lo. yo ’
Medicina
Seguir todas as normativas
Seguimento das e protocolos da SMS em
normativas e todos os atendimentos o
protocolos da SMS realizados pelos =% S
nos atendimentos. docentes/preceptores da
Barao de Maua.
Si%‘:f':;?:}:::s Seguir todas as normativas
)
protocolos da SMS e protocolos da.SMS em 100% UBS
. todos os atendimentos.
nos atendimentos.
Enfermagem Seguimento das
normativas e Seguir todas as normativas
protocolos da SMS e protocolos da SMS em 100% UPA
nos atendimentos e todos os atendimentos e ° Norte
Fundagao Santa Fundacao Santa Lydia
Lydia
=
@ 1
Plano de Trabalho autorizado pela COE em mar¢o/2022, Versdo 02.
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Seguim?p :’Sd:S Seguir todas as normativas
BIOMEDICINA _ "ormaw e protocolos da SMS em 100% SMS

protocolos da SMS
nos exames.

todos os exames.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

O presente Plano de Trabalho ndo prevé a transferéncias de recurso financeiros
publicos da CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

e 12 2° 3° 4°
Descrigao Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total
Recursos humanos,
Servigos e Materiais de R$ R$ R$ R$ R$
responsabilidade da 160.000,00 | 160.000,00 | 160.000,00 | 160.000,00 | 640.000,00
CONVENIADA

10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgao ou entidade da
administracdao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a realizacdo do

presente convénio.

Thiago
Organizagao

11. APROVAGAO PELO CONVENENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirao Preto,&\'\ de /(%\UY\S;\,S’

Ribeirao Preto, 22 de &um&s}

Plano de Trabalho autorizado pela COE em margo/2022, Versao 02.
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Walthgr dé Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundagao Hospital Santa Lydia
11. APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Aprovo o presente Plano de Trabal
Ribeirao Preto, de de 2022.
Wt
José Carlos Moura
Secretario Municipal da Saude
17
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ANEXO 1 - CURSC DE ENFERMAGEM
ALUNOS POR SEMANA
CA::?A
HORARI
LOCAL|  DISCPLINA A PE'gOD sec | Ter | qua | V| SE
SEMAN
AL
uUBS M 1 1 1 1
Cristo Estagio
Redent | Supervisionado | % x . 3 : !
or Vv - - - -
TOTAL DE ALUNOS POR PERIODO - 1 1 1 1
(MANHA, TARDE, VESPERTINO)
: \Vai
TOTAL GERAL DE ALUNOS | 2 2 2 |2
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA 1 TOTAL DE ALUNOS
UNIDADE . ' SEMANA
* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
N° ALUNOS POR DIA
: CARGA
LOCAL DISCIPLINA PERIODO | HORARIA | SEG | TER | QUA | QUI | SEX
SEMANAL
Estagio Supervisionado |
(1°sem) e 1l (2° sem)
Proc. Fund. Enf—1°sem | Manha 29h 10 3 3 3 -
Semiot. Cont da Enf — 2°
UPA ool
Estagio Supervisionado | Vespertin
NORTE (1° sem) e Il (2° sem) 5 24h 3 3 3 |3/ -
A.de Enfem Sda Cgae Noturno(1
Adolr - 1° sem. e 2° sem sem) - 7(N)
A.deEnfem SdaMuher— | Manha2 | 2P | 7 | 7 |gm| & | ©
2° Sem. sem)
TOTAL DE ALUNOS | anha | 10 | 3 | 9 | 9 | 6
Vesp/Not. | 10 10 10 3 -
TOTAL DE ALUNOS PORDIA | 20 13 19 12 6
TOTAL DE ALUNOS
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA UNIDADE | 58 horas POR SEMANA 70

Maximo de até 10 alunos por periodo para cada

18
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ANEXO 2 - CURSO DE MEDICINA
ALUNOS POR SEMANA
CARGA
LOCAL | DISCPLINA | HORARIA | PERIODO| SEG TER | QUA | QUI | SEX
SEMANAL
Ginecologia | 4 M 6
UBS - | Ginecologia | 4 T 6
Cristo
Redentor | Pediatria l 4 M 6
Pediatria Il 16 M 6 6 6 6
l Pediatria Il 12 L3 6 6 6
M* 6 6 6 6 12
TOTAL DE ALUNOS POR
PERIODO (MANHA, TARDE, ™ 6 6 12
VESPERTINO) e
TOTAL GERAI:DE &L}@OS 12 12 18 6 12
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA
UNIDADE 40 TOTAL I?E ALUNOS SEMANA | 60

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada

Plano de Trabalho autorizado pela COE em margo/2022, Versdo 02.
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ALUNOS POR SEMANA
CARGA
LOCAL| DISCPLINA |HORARIA |PERIODO| SEG | TER | QUA | QUI | SEX
SEMANAL
Urg. e Emergéncia 16 M 5 5 5 5
Urg. e Emergéncia 12 i | 5 5 5
UPA | Clinica medica IV 20 M 7 7 7 7 7
NORTE | Gjinica medica IV 12 T 7 7 7
Pediatria IV 12 M 7 7 7
Pediatria IV 12 T 7 7 7
M* 14 19 19 | 12 | 12
TOTAL DE ALUNOS POR PERIODO .
(MANHA, TARDE, VESPERTINO) T 5 12 12 | 14 | 14
V*
TOTAL GERAL DE ALUNOS 19 31 31 | 26 | 26
TOTAL DE HORAS SEMANAISNA | g4 | 1oTAL DE ALUNOS SEMANA | 133
UNIDADE
* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
ANEXO 3_— CURSO DE BIOMEDICINA
ALUNOS POR SEMANA
CARGA ;
LOCAL| DISCPLINA |HORARIA |PERIODO| SEG | TER | QUA | QUI |SEX
SEMANAL
M 03 03 03 | 03
Nome | Patologia Clinica|  16hs %
M* 03 03 03 | 03
TOTAL DE ALUNOS POR PERIODO .
(MANHA, TARDE, VESPERTINO) T
V*
TOTAL GERAL DE ALUNOS | 03 03 03 | 03
e TOTAL DE ALUNOS SEMANA | 12
N )

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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