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CONVENIO N° 01/2022

IDENTIFICAGAO

1.1 - Da Entidade:

PLANO DE TRABALHO PARA O PRIMEIRO
TERMO DE RERRATIFICACAO DO CONVENIO N°
01/2022 PROPOSTO PELO CENTRO
UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA, QUE TRATA
DE  ATIVIDADES EDUCACIONAIS, DE
PRODUCAO DE CONHECIMENTO, PESQUISA E
ASSISTENCIA APLICADOS AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.

PERIODO DE VIGENCIA: 31 de JANEIRO de 2022
A 31 DE JANEIRO DE 2023.

Nome: ORGANIZAQAQ EDUCACIQNAL BARAO DE MAUA/CENTRO
UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA
Endereco: Rua: Ramos de Azevedo n° 423.

Bairro: Jardim Paulista.

CEP: 14.090-190.

Fone: (16) 3603-6602.

E-mail: reitoria@baraodemaua.br
Municipio: Ribeirdo Preto.
Estado: Sao Paulo.

CNPJ: 56.001.480/0001-60.

1.2 - Dos Representantes Legais

Nome: Marco Aurélio Palma Spinelli.

Cargo: Diretor.
CPF: 071.735.318-45.
RG: 13.593.839-9.

Data de Nascimento: 12/11/1963.
Enderego residencial: Rua Cel. L

uiz da Silva Batista, n°825 Ap. 41 — jardim Paulista

— Cep: 14020-570 Ribeirao Preto- SP.

E-mail institucional: marcoas@baraodemaua.br
Telefone Residencial: 16-3603-6602.

Telefone Comercial: 16-3602-6608. oy

Periodo de gestao: 05/05/2013 a
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Nome: Thiago Gaviolli Pincerno Favaro.

Cargo: Diretor.

CPF: 223.199.868-80.

RG: 34.390.954-6.

Data de Nascimento: 08/06/1985.

Endereco residencial: Rua Dr. Mario de Assis Moura, 430, Apto 63, Bairro Nova
Alianca, Cep: 14026-578 — Ribeirdo Preto — SP.

E-mail institucional: thiago.favaro@baraodemaua.br

Telefone Residencial: 16-3603-6602.

Telefone Comercial: 16-3603-6608.

Periodo de gestao: 05/05/2013 a indeterminado.

1.3 — Credenciamento da Entidade

Inscrigao/Cadastro Numero Periodo de
Validade

CEBAS Nao temos

Titulo de Utilidade Publica Municipal | Nao temos

Titulo de Utilidade Publica Estadual | Nao temos

Titulo de Utilidade Publica Federal Nao temos

Alvara Vigilancia Sanitaria Em anexo Indeterminado
Alvara de Funcionamento Em anexo Indeterminado
Inscrigdo Pref. Municipal 149.640/01 Indeterminado
MEC Portaria n° 1.646 de 4 anos
19/09/2019
Conselhos das Profissdes de Saude | COREN 39455/SP Indeterminado
CRM: SP 91918
CRBM1-3385
2. HISTORICO

No Diario Oficial da Unido de 02 de setembro de 1968, na pagina 7.555, foi publicada a
autorizagao para funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Baréo de
Maua, por meio do Decreto 63.147, de 22 de agosto de 1968, com base no Parecer do
extinto Conselho Federal de Educagéo de n° 429, datado de 02 de julho de 1968. A
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inicia suas atividades com os cursos de Letras, Pedagogia, Matematica e Estudos
Sociais.

A qualificagéo e projecéo do corpo docente, aliadas ao arrojo da mantenedora, que com
novas edificagbes pédde proporcionar condi¢cdes ideais para o ensino, foram fatores
decisivos para a consolidagdo da Instituicdo. Dessa forma novos cursos foram sendo
autorizados e em 1980 é autorizada a Faculdade de Ciéncias da Saude “Bardo de
Maua”, com o objetivo de oferecer o curso de enfermagem.

A perfeita integracao das Faculdades de Ciéncias da Saude e de Filosofia, Ciéncias e
Letras deu-se quando da aprovagao, pela portaria n® 1644, de 16 de novembro de 1993,
do Exmo. Sr. Ministro de Estado e do Desporto, da fusdo dos regimentos, mudando o
nome das Instituicdes para Faculdades Bardao de Maua.

Ao regulamentar o disposto no artigo 45 da Lei n® 9.394/96 (Nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional), o Decreto n° 2.207/97 e a Portaria 639/97
estabeleceram, oficialmente, a nova tipologia das instituicdes de ensino superior. Nela
aparece, pela primeira vez, a figura dos Centros Universitarios.

Com base nesses pressupostos legais, a Instituicdo solicitou junto ao Ministério da
Educagdo e do Desporto seu credenciamento como Centro Universitario, por
transformagdo da Unido das Faculdades Bardo de Maua, visto que atendia aos
requisitos necessarios, principalmente no que se refere a exceléncia do ensino prestado
e na qualificagdo do corpo docente, fatores esses acrescidos do consideravel prestigio
de que sempre desfrutou na comunidade de Ribeirado preto e regiso.

Apos os tramites necessarios nos 6rgaos do Ministério da Educagéo - MEC, o projeto
de credenciamento do Centro Universitario Bardo de Maua foi analisado e aprovado
pelo Egrégio Conselho Nacional de Educagdo, por meio do parecer n° 285/98. Por
Decreto de 20 de maio de 1998 do Poder Executivo, foi credenciado o Centro
Universitario Bardo de Maua. Dispondo de autonomia, implantou varios cursos e pela
Portaria n°® 1.315, de 18 de maio de 2004, o Centro Universitario Bardo de Maua foi
recredenciado pelo prazo de 5 anos, sendo publicado pela portaria n® 474, de 26 de abril
de 2011.Com a publicagéo da Portaria n° 1, de 25 de janeiro de 2013, que estabelece o
calendario 2013 de abertura de protocolo de ingresso de processos regulatérios no
sistema e-MEC e que altera os prazos de validade dos atos de credenciamento e
recredenciamento de instituicbes de ensino superior, se fez necessario a antecipacéo
do protocolo de pedido de recredenciamento, previsto para o ano de 2016, obedecendo
ao calendario publicado pela Portaria Normativa n°1, de 02 de janeiro de 2014.

Tendo como miss&o: ser referéncia em ensino, visando formar profissionais cidadaos
imbuidos de conteudos, habilidades, atitudes e valores que permitam sua atuagdo como
agentes de mudanca no contexto em que se inserem, na busca de uma sociedade mais
igualitaria e humana e na prestacdo de servicos especializados a comunidade,
estabelecendo com ela uma relagdo de reciprocidade, o Centro Universitario Bardo de
Maua oferece cursos de graduagdo na modalidade bacharelado, licenciatura,
tecnoldgico e programas de pos-graduagao lato sensu (ministrados nas modalidades '
presencial e a distancia), investigacdo cientifica e extensao, buscando contemp ;
totalidade das areas de conhecimento.
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A parceria com a Secretaria Municipal da Saude é de longa data, desde a década de
80, quando os estudantes do curso de Enfermagem ja desenvolviam la seus estudos
praticos. Com a autorizagdo de funcionamento do curso de Medicina pelo Centro
Universitario Bardo de Maua - CBM em 1999, essa parceria estreitou-se ainda mais. Em
conjunto com a SMS, o Centro Universitario montou e mantém uma Unidade Basica de
Saude, o Centro de Saude Escola “Rémulo Ribeiro da Costa”, em uma das areas mais
carentes da cidade, o bairro do Jardim Aeroporto. O Centro Universitario Bardo de Maua
desenvolve agbes assisténcias e educacionais nas areas da medicina, enfermagem,
psicologia, fisioterapia, farmacia e biomedicina com abrangéncia dentro do Distrito
Norte, regido das mais populosas e carentes do municipio, tendo como unidade
hospitalar de referéncia o Hospital de Ensino Santa Casa de Ribeirdo Preto.

3. DESCRIGAO DO OBJETO
3.1. Identificacao do Objeto

Estabelecer instrumentos de cooperagdo entre a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA
LYDIA e a CONVENIADA para a execugdo de agdes de assisténcia a saude, com
prioridade em todos os niveis de atencdo a salde, da formacéo profissional e
académica, dirigidas para a consolidagdo do Sistema Unico de Saude segundo os
principios da universalidade, integralidade, equidade, descentralizacéo, regionalizacao
e controle social.

3.2. Detalhamento do Objeto
Cabera a CONVENENTE e a CONVENIADA:

I. Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Saldde e direcionar o modelo
assistencial para a Atengdo Basica e Especializada, preferencialmente na
estratégia Saude da Familia e atendimento ambulatorial, respectivamente;

Il. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestagdo de servicos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer
assisténcia integral e produgdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao
processo de transformagao e consolidacdo do SUS;

Ill. Formar profissionais de saude qualificados para atuar na produgdo de servigos
de saude;

IV.Os funcionarios da CONVENENTE n&o poderdo assumir o papel de
docente/preceptor da CONVENIADA no seu horario regular de trabalh
CONVENENTE, caso tenha esse outro vinculo de trabalho.
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Cabera a CONVENIADA:

I. Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPls (mascaras,
luvas, aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios nas atividades
dos estagios para os docentes, preceptores e estagiarios;

Il. Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para
realizacdo da supervisao dos estagiarios.

4. DA CONTRAPARTIDA

Para uso dos campos de estagio no Hospital Santa Lydia sob administracdo da
CONVENENTE por meio de contrato, a IE devera oferecer contrapartida
correspondente a insergéo dos alunos em campo de estagio.

Como contrapartida a IE fornecera:

I. Recurso financeiro: 1,2 do salario-minimo por aluno que frequentara a unidade
hospitalar Santa Lydia.

5. JUSTIFICATIVA

O CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA mantém Cursos de Graduagao que
contemplam uma parte de ensino tedrico e outra de ensino pratico, e os alunos devem
participar de ensino pratico objetivando a complementacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, os estagios sao imprescindiveis para a adequada formagao
do profissional pelo fato de se constituirem em instrumento de integracao, em termos
de aperfeicoamento técnico/cultural, cientifico e de relacionamento humano.

6. PROGRAMA DE ESTAGIO — CURSOS ENVOLVIDOS

6.1. MEDICINA
Coordenagao: Prof. Dr. Ricardo Miranda Lessa - CRM: SP 91918

Supervisao de estagio: Prof. Dr. Ricardo Miranda Lessa - CRM: SP 91918

Nidmero de alunos em 2022: cerca de 360 alunos diluidos por todo o semestre,
divididos em grupos em meédia de 06 estudantes por docente/preceptor. *

Docente Responsavel: Prof. Fabio Luis da Silva — CRM: SP 1341
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Locais de Atuagao:

Hospital Santa Lydia

Objetivo Geral:

O curso tem por objetivo formar o médico generalista, ético, humanista, critico e
reflexivo, considerando a diversidade cultural, com habilidades e conhecimentos
técnico-cientificos para atuar nos diferentes niveis de atengao a saude, com respeito as
diversidades biopsicossocioambientais, para fins de prevenir, promover, recuperar e
reabilitar a saude no ambito individual e coletivo, trabalhando em equipes
interprofissionais, desenvolvendo projetos de intervengdo no ambito do SUS e

construindo novos conhecimentos com vistas a educagao permanente.

Objetivos Especificos:

Formar profissionais capazes de realizar anamnese organizada e clara, por meio de
técnicas de comunicagdo baseadas em politicas de humanizagao, tanto com o paciente
quanto com seus familiares.

Habilitar profissionais para executar técnicas de exame fisico pautadas em postura ética
e correlacionar seus achados com os obtidos na histéria clinica para elaborar hipéteses
diagnésticas, por meio de atividades em laboratorios de habilidades médicas e em

unidades conveniadas.

Formar profissionais aptos a solicitar e interpretar exames complementares pertinentes
aos achados clinicos, aplicar os dados obtidos na definicdo do plano terapéutico e
elaborar a prescricdo médica de forma clara e legivel com registro de todas as

informacgdes obtidas em prontuario médico.

Desenvolver recursos, por meio de atividades tedricas e vivéncias praticas em unidades
de saude vinculadas ao SUS, para que o profissional reconheca a realidade

epidemiolégica local e atue de forma preventiva na reducdo de agravos a saude em

ambito individual e coletivo.

Promover cenarios de aprendizagem para identificagdo e estratificagdo de risco nas
situagbes de urgéncia e emergéncia, com elaboragdo de plano efetivo para reduzir
complicagbes e sequelas, por meio de atividades em laboratérios de habilidadeg:

médicas e em unidades basicas de salde e de pronto atendimento. /
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Proporcionar vivéncia em diferentes cenarios de pratica profissional para detec¢do das
desigualdades e necessidades especificas do individuo e da comunidade, de forma a
incentivar a atuacdo com equidade, ética e cidadania, respeitando a autonomia da
pessoa e os direitos humanos.

Fomentar a elaboragao e execugao de projetos de intervengao, utilizando recursos de

tecnologias de informagéo para o diagnéstico de saude populacional.

Propiciar atuagao em unidades proprias e conveniadas de forma longitudinal com vistas
ao desenvolvimento de competéncias para atuagao nos diferentes niveis de atencéo a

saude, com enfoque na atengao basica, principalmente na Estratégia Saude da Familia,

Habilitar o profissional para aplicar os principios e diretrizes do SUS com a finalidade de

organizar o trabalho interprofissional em saude.

Promover a integracdo dos estudantes com equipes multiprofissional de saulde,
gestores e comunidade a fim de planejar de forma coletiva e interdisciplinar as propostas
de intervencgao, priorizando os problemas, com foco na melhoria da atencdo a saude
oferecida a populacgao.

Possibilitar a apropriagéo de recursos para que o profissional se torne protagonista do

seu continuo processo de formagao, por meio de estratégias ativas de aprendizagem.

Fomentar a construgcdo coletiva de novos conhecimentos baseados no raciocinio
cientifico para promogado da saude individual e coletiva, com foco na educagdo
permanente.

Atividades desenvolvidas:

Hospital Santa Lydia — Setores de Enfermarias de Clinica Médica, Pronto-
atendimento

Prestar assisténcia integral aos pacientes, com avaliagdo completa, evolugdo, prescrigao,
solicitagdo e checagem de exames;

- Discussao dos casos internados pelos professores e/ou preceptores diretamente com os
médicos responsaveis e contratados do Hospital para que a conduta e o tratamento sejam
tomados em conjunto e com o aval dos mesmos;

- Participar com a equipe médica do hospital no desenvolvimento de protocolos de condutas das
enfermidades mais frequentes, assim como critérios de alta hospitala /
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- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos

preventivos e de educagao sanitaria;

- Empenhar-se em manter os pacientes com tratamento adequado e orientar a familia para

cuidados domiciliares apos alta hospitalar;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programacédo e planejamento das agbes e da organizacdo do
processo de trabalho da unidade;

- Realizar atividades educacionais e orientagées para funcionarios da unidade;

- Participar da formagéao de replicadores de educacdo em saude;

- Contribuir na educagéao continuada/permanente da equipe da unidade;

- Realizar pesquisas aplicadas aos SUS no que se refere a assisténcia, ao planejamento,
avaliacao entre outras;

Participacdo no acolhimento dos familiares;

Trabalhar integrada a equipe multiprofissional -
fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos e farmacéuticos;

médicos,

- Assisténcia a pessoa com doenga terminal (cuidado paliativo);

- Atividades educativas de prevencgao e de promogéo da satde, individual ou coletiva:

- Emissdo de atestados e declaragdes (apds avaliagéo clinica);

Assisténcia de urgéncia e emergéncia nos pacientes internados na unidade;

Estabilizar o paciente e transporta-lo ao local adequado em unidade movel;

enfermeiros,

dentistas,

Demandas de atendimento: pacientes internados e atendidos nas Enfermarias e
Unidade de Emergéncia do Hospital Santa Lydia.

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

C Estagio em Servigo de Satide 20esifies
A b v Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jai
Medicina Hospital Santa Lydia X | X | X X Xop XofoXoop Ko Xofo X | X | X
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8. INDICADORES E METAS
8.1. GERAIS
Indicadores Metas
Enviar cronograma semestral 30 dias
Cronograma entregue no prazo a diretoria antes do inicio das atividades a
da FHSL diretoria da FHSL (especificar o e-mail

para entrega).

Entregar os Termos de Compromisso* de
estagio entre estudante e a FHSL, com
interveniéncia da CONVENIADA, a diretoria
da FHSL, 30 dias antes do inicio da
atividade. Conforme clausula 72, os Termos
de Compromisso devem, obrigatoriamente,
constar informagbées sobre Apdlice de
Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais
(empresa, n° da apdlice e periodo de
vigéncia.

100% dos termos de compromisso de
estagios entregues antes do inicio
dos estagios.

Cada curso envolvido no convénio
realizara, no minimo, uma atualizacao
semestral para profissionais de saude

da FHSL em consonancia com as

diretrizes do Plano de Educacéao

Numero de atividades de Educacgao
Permanente realizadas por semestre, por
cada curso envolvido no convénio.

Permanente.
8.2. ESPECIFICOS
INDICADORES 7 N
CURSO QUALITATIVOS Descritor Parametro | Fonte
Reglstro 4o Registro de todos os
atendimento no : :
Ry atendimentos realizados
: pelos docentes/preceptores 100% SMS
Hygiaweb e/ou outro ¥ :
da Bardo de Maua no
HHE ¥RARa sistema Hygiaweb
substitui-lo. yo '
Medicina
Seguir todas as normativas
Seguimento das e protocolos da SMS em
normativas e todos os atendimentos 4
protocolos da SMS realizados pelos 100 St
nos atendimentos. docentes/preceptores da x
Barao de Maua.
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
O presente Plano de Trabalho ndo prevé a transferéncias de recurso financeiros
publicos da CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

e 1° 2° 3° 4° TOTAL
Roscrigho Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Recursos humanos, | 1,2 salario | 1,2 salario | 1,2 salario | 1,2 salario
Servigcos e Materiais | minimo por | minimo por | minimo por | minimo por R$
de responsabilidade | aluno — R$ | aluno — R$ | aluno — R$ | aluno — R$ | 184.800,00
da CONVENIADA | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00 | 46.200,00

10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgéo ou entidade da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a realizagdo do
presente convénio.

Ribeirdo Preto, 01 _de yulhves de 2022.

10. APROVAGAO PELO CONVENENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirao Preto, 12, de _ \ufb o de 2022.
\
Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundagao Hospital Santa Lydia
10
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ANEXO | - CURSO DE MEDICINA

[ ALUNOS POR SEMANA
CARGA '
LOCAL DISCPLINA HORARIA | PERIODO | SEG | TER | QUA | QUI | SEX
SEMANAL
Clinica medica | 9° Periodo 20 M 6 6 6 6 6
Hospital Clinica medica | 10° Periodo 20 M 6 6 6 6 6
Santa | Semiologia do adulto | 8 T 9 9
Lydia At
Medicina Interna 20 M . i 7 7
Urgéncia e Emergéncia (PA) 20 MeT 7 7 7 7 7
TOTAL DE ALUNOS POR PERIODO (MANHA, M* 26 | 26 | 26 | 26 | 26
TARDE, VESPERTINO) .
T 9 9
TOTAL DE HORAS .
SEMANAIS NA UNIDADE 68 | TOTAL DE ALUNOS SEMANA | 35 alunos/20h semanais

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.

atendimento do Hospital Santa Lydia, a depender da disponibilid
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