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CONVENIO N° 001/2022

PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO N°
001/2022 PROPOSTO POR SARA MONTEIRO DE
CASTRO MARQUES (Instituto Passo 1 Ribeirido
Preto) QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGAO DE
CONHECIMENTO, PESQUISA E ASSISTENCIA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUSs.

PERIODO DE VIGENCIA: 13 de maio de 2022 a
13 de maio de 2023.

1. IDENTIFICAGCAO

1.1. Da Entidade:

Nome: SARA MONTEIRO DE CASTRO MARQUES (Instituto Passo 1 Ribeirio Preto)
Endereco: Rua General Osério, n°882 - salas 93 e 94.

Bairro: Centro

CEP: CEP: 14.010-000

Fone: (16) 98846-9630. E-mail: sara@passol.com.br Municipio: Ribeirdo Preto
CNPJ: 35.271.229/0001-45

1.2. Do Representante Legal:

Nome: Sara Monteiro de Castro Marques

Cargo: Diretor

CPF: 338.980.218-58

RG: n° 21.807.800-1

Data de Nascimento: 13/04/1985 /

Endereco residencial: Rua Manoel Ache, n° 803, apartamento 21, bairro Iraja, CEP: 14.020-
590, Ribeirdo Preto /SP

E-mail institucional: sara@passol. com.br;

Telefone Comercial: (16) 98846-9630

Telefone Celular: (16) 98846-9630

Periodo de gestdo: vitalicio

1.3. Credenciamento da Entidade

Inscricao/Cadastro Nuamero Validade
CEBAS - :

Titulo de Utilidade Puablica - -
Municipal
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Titulo de Utilidade Publica Estadual - -
Alvard Vigilancia Sanitaria - -
Alvara de Funcionamento - -
Inscrigéo Pref. Municipal E

MEC N. 200808943 21/10/2023

Conselhos das Profissées da - -

Salde el
2. HISTORICO

O instituto Passo 1 é uma instituicdo que oferece cursos de pos-graduacao e
capacitagbes para profissionais da area da Salde, sendo que uma das pés
graduacGes € a de Fisioterapia em Terapia Intensiva: Adulto e Pediatrico, bem
como UTI Geral e Urgéncia e Emergéncia.

3. DESCRIGAO DO OBJETO
3.1. Identificacdo do Objeto

O curso de pés-graduacdo em Fisioterapia em Terapia Intensiva, tem o intuito
de formar profissionais capacitados e que oferecam assisténcia fisioterapéutica
de alto nivel, bem como capacitar outros profissionais da area hospitalar.

O Curso de UTI Geral tem o intuito de garantir o aperfeicoamento profissional
continuo aos profissionais que atuam ou desejam atuar nas Unidades de

Terapia Intensiva, promovendo a melhoria da assisténcia prestada ao paciente
critico.

Ja o curso de Urgéncia e Emergéncia visa capacitar e preparar profissionais a
prestarem assisténcia a individuos expostos a acidentes e agravos a salde
que necessitem de cuidados em carater de atendimento intensivo e urgéncia e
emergeéncia e gestdo em pronto atendimento.

Para o melhor aprendizado do aluno de pds-graduacéo é necessario realizar a
pratica em uma instituicdo de referéncia, como o Hospital Santa Lydia, que

apresenta uma diversidade de pacientes e diversidade de setores, intensivo e
enfermaria.

3.2. Detalhamento do Objeto

Caberd a CONVENENTE e a CONVENIADA:
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I. Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Salde e direcionar o modelo
assistencial para a Atencdo Bésica e Especializada, preferencialmente na
estratégia Salde da Familia e atendimento ambulatorial, respectivamente;

Il. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestagdo de servicos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer
assisténcia integral e producdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao
processo de transformagéo e consolidacdo do SUS:

. Formar profissionais de saude qualificados para atuar na producédo de servicos
de salde;

IV.Os funcionarios da CONVENENTE nio poderdo assumir o papel de
docente/preceptor da CONVENIADA no seu horério regular de trabalho com a
CONVENENTE, caso tenha esse outro vinculo de trabalho;

V. A CONVENENTE néo disponibilizara de roupas privativas para atuagéo nos
campos.

Cabera a CONVENIADA:

I.  Fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs (méscaras,
luvas, aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios nas atividades
dos estagios para os docentes, preceptores e estagiarios;

Il. Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para
realizagéo da superviséo dos estagiarios;

Il Disponibilizar de crachas de identificagdo e uniformizagdo dos alunos.

4. CONTRAPARTIDA

Como contrapartida, a CONVENIADA oferecera:
a) 01 (uma) bolsa integral anualmente em curso de pés-graduagdo na unidade de
Ribeirdo Preto para funcionario da CONCEDENTE ou dependente deste;
b) desconto de 15% (quinze por cento) para funcionérios ou dependentes em cursos
de pds-graduagéo presencial ou 100% (cem por cento) online;
c) 04 (quatro) treinamentos para colaboradores da CONCEDENTE;
d) a utilizacdo da sala de treinamentos do Instituto Passo 1 de Ribeirdo Preto, a
depender da disponibilidade da citada sala;
e) 05 (cinco) vagas gratuitas em treinamento/palestra de curta duragéo
disponibilizadas pela Instituicdo de Ensino (com a duracéo de até 8 horas).
Paragrafo dnico: fica estabelecido que ficara a cargo dos funcionérios, dependentes ou
colaboradores da CONCEDENTE a responsabilidade pelo pagamento de matricula
dos cursos e treinamentos supracitados.
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5. JUSTIFICATIVA

Para um maior aprendizado ao aluno é imprescindivel unir os conhecimentos
aprendidos em sala de aula com sua aplicagdo pratica, atender os pacientes com mais
qualidade. Sendo assim, o atendimento de alta qualidade ao paciente com o objetivo
de melhorar suas condigées

6. PROGRAMA DE ESTAGIO - CURSOS ENVOLVIDOS

6.1. Fisioterapia em terapia intensiva adulta e pediatrico

Coordenag&o: Thalis Henrique da Silva

Supervisdo de estagio: a combinar de acordo com datas pré-estabelecidas;
Numero de alunos em 2022: aproximadamente 08 -10 alunos no maximo por dia;

Docentes Responsaveis: a combinar de acordo com datas pré-estabelecidas.

6.2 Curso de UTI Geral e Urgéncia e Emergéncia:

Coordenagao: Fernando Bombarda Oda

Supervisao de estagio: a combinar de acordo com datas pré-estabelecidas:
NUmero de alunos em 2022: aproximadamente 08 -10 alunos no maximo por dia;
Docentes Responsaveis: a combinar de acordo com datas pré-estabelecidas.
Locais de Atuacio:

- Terapia intensiva adulta, pediatrica e neonatal

- Unidade de Terapia intensiva adulta

- Pronto Atendimento

Objetivo Geral:

Oferecer atendimento com alta qualidade aos pacientes

Objetivos Especificos:

Elaborar e preencher indicadores pré-estabelecidos com a instituicdo

Evoluir os pacientes para que se beneficiem dos atendimentos de fisioterapia e na UTI

> Promover a interacio entre teoria e a pratica da assisténcia de enfermagem;
desenvolvendo no aluno, visio holistica, humanistica e interdisciplinar;

> Habilitar o aluno para a Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem, nas
diferentes especificidades da pratica profissional;
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> Desenvolver capacidades psicomotoras, reflexivas, criticas e criativas de
atuacdo em Enfermagem:;
> Levar o aluno a reflexdo sociolégica, antropoldgica, ética e bioética da saude:

> Habilitar o aluno a pratica da assisténcia integral a satde e qualidade de vida

do ser humano, familia e comunidades; ) bl
> Integrar as acdes de Enfermagem as acoes multiprofissionais;
> Aplicar principios cientificos na execucao de procedimentos técnicos;

» Utilizar instrumentos basicos de Enfermagem no processo de cuidar do
individuo e familia;

> Desenvolver consciéncia critica da realidade de saude do pais e, por
compreendé-la, assumir atitudes e comportamentos efetivos para transforma-
la por sua agao reflexiva continua;

> Instrumentalizar o aluno para a consciéncia critica do trabalho da Enfermagem
como ciéncia;

> Desenvolver praticas de relacées interpessoais produtivas com o cliente,
familia, comunidade, equipe multiprofissional e equipe de enfermagem,
interagindo profissionalmente;

> Proporcionar oportunidade de pratica de diversas especialidades de atuacio do
enfermeiro e desenvolvimento de habilidades psicomotoras;

> Proporcionar vivéncia profissional, utilizando metodologia de trabalho que
oriente o planejamento légico e cientifico de suas acoes, como parametro para
tomada de decisdes na organizacio do processo de trabalho em enfermagem,
sistematizando as acées da equipe de modo a garantir a qualidade da
assisténcia ao cliente;

> Manter postura condizente com os principios éticos da profissio, respeitando e
valorizando o homem em sua totalidade, reconhecendo sua dignidade,
permitindo o desenvolvimento de suas potencialidades criativas, possibilitando-
lhe liberdade de exercicio de seus direitos de cidadania.

Atividades desenvolvidas:
Atendimentos de fisioterapia e na UTI
Discusséo de casos

Treinamentos para equipe

Evoluc&o dos pacientes

Elaboragdo de protocolos

Monitorizagéo das funcées vitais
Administra¢do de medicamentos

Cuidados de higiene e alimentagao.
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Demandas de atendimento:

- Atendimentos de fisioterapia em pacientes adultos, pediatricos e neonatais
- Pronto atendimento em pacientes adultos, pediatricos e neonatais
- Cuidados em Unidade de Terapia Intensiva em pacientes adultos, pediatricos e

neonatais

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO (a combinar)

Curso g Ja[Fe [Ma|Ab | M JANj Ag [Se [ Ou] No
S a e a a u u g
Estagio n \' r r i n | [o) t t \' Dz
et : Hospital Santa
Fisioterapia Lydia
Hospital Santa
S Lydia
Urgéncia e Hospital Santa
Emergéncia Lydia

* Periodo com recessos e/ou férias — diminui¢&o das atividades / troca de estagiarios.

8. INDICADORES E METAS
8.1. GERAIS

Indicadores

Metas

Cronograma entregue no prazo a diretoria da
FHSL

Enviar cronograma semestral 30 dias
antes do inicio das atividades a diretoria
da FHSL (especificar o e-mail para
entrega), a qual encaminhara aos
gerentes/coordenadores das unidades de
salde da rede municipal, sob gestéo da
FHSL.

Entregar os Termos de Compromisso* de
estagio entre estudante e a FHSL, com
interveniéncia da CONVENIADA, a diretoria da
FHSL, 30 dias antes do inicio da atividade.
Conforme clausula 72, os Termos de
Compromisso devem, obrigatoriamente, constar
informagdes sobre Apdlice de Seguro de Vida e
de Acidentes Pessoais (empresa, n° da apdlice
e periodo de vigéncia.

100% dos termos de compromisso de
estagios entregues antes do inicio dos
estagios (Apdlice 0982.000372314, vigéncia
de 10/11/2021 A 09/11/2022).

Numero de atividades de Educacido Permanente
realizadas por semestre, por cada curso
envolvido no convénio.

Cada curso envolvido no convénio
realizara, no minimo, uma atualizacao
semestral para profissionais de satde da
FHSL em consonancia com as diretrizes

do Plano de Educagdo Permanente. N
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8.2. ESPECIFICOS (sera preenchido de acordo com os atendimentos)

Curso Fisioterapia/UTI/Urgéncia e Emergéncia

*
Item INDICADORES QUANTITATIVOS biie Z:r:":nal —
1 N° de Atendimentos de Fisioterapia total 40 40 80
2 N° de Atendimentos de UTI adulto 20 20 40
3 N° de Atendimentos de UTI Pediatrica 20 20 40

* Os atendimentos podem ser aumentados ou diminuidos, conforme numero de alunos previsto para cada
semestre e/ou demanda da unidade ou servigo de satde.

Curso Fisioterapia/UTI/Urgéncia e Emergéncia

INDICADORES s
QUALITATIVOS Descricao Meta
Casos de PAV Processos de infecgdo 0

Saida do leito Mobilizagéo precoce Todos os pacientes

Falha de extubagdo Necessidade de reintubagéo 0

Uso de O2 inadvertido Erro da utilizagdo de 02 0

Processo evolutivo do

atendimento em salide

€ empético

il PR L q
Viséo terapéutica sistémica paciente 100%
Sistematizagéo de Seguimento coerente da 100%
Enfermagem assisténcia A
Humanizagéo do Atendimento individualizado 100%

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

O presente Plano de Trabalho nio prevé a transferéncias de recurso financeiros
plblicos da CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

D s 10 20 40
escri = : ° Tri i
cricao Trimestre | Trimestre 3° Trimestre T;ntr:;e Total
Recursos - - - - a) 01 (uma) bolsa
humanos, integral anualmente
Serva.gqs e em curso de pds-
Materiais de graduacdo na unidade
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responsabilidade
da
CONVENIADA

de Ribeirdo Preto para
funcionério da
CONCEDENTE ou
dependente deste; b)
desconto de 15%
(quinze por cento)
para funcionarios ou
dependentes em
cursos de pos-
graduacgéo presencial
ou 100% (cem por
cento) online; c) 04
(quatro) treinamentos
para colaboradores da
CONCEDENTE;d) a
utilizagéo da sala de
treinamentos do
Instituto Passo 1 de
Ribeirdo Preto, a
depender da
disponibilidade da
citada sala; e) 05
(cinco) vagas gratuitas
em
treinamento/palestra
de curta duragéo
disponibilizadas pela
Instituicdo de Ensino
(com a duragéo de até
8 horas). Paragrafo
Gnico: fica
estabelecido que
ficara a cargo dos
funcionarios,
dependentes ou
colaboradores da
CONCEDENTE a
responsabilidade pelo
pagamento de
matricula dos cursos e
treinamentos
supracitados.

10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a

realizacéo do presente convénio.
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Clowe /7L
SARA MONTEIRO DE CASTRO MARQUES
Diretora - Instituto Passo 1 Ribeirdo Preto

11. APROVAGAO PELO CONVENENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeiréo Preto, 06 de junho de 2022.

-

ira Campos Filho
r Técnico
Fundagdo Hospitalar Santa Lydia

Dr. Walth

ANEXO 1 - CURSO DE FISIOTERAPIA

ALUNOS POR SEMANA
CARGA
HORARI . SA
LOCA | piscpLiNa A | "PROP ) ope | TeR | ouA e
SEMANA
L
H?flp't Atuacédo 5
Gambe Multlpraolflssmn 7 i
Lydia
M* 8
TOTAL DE ALUNOS POR
PERIODO (MANHA, TARDE, T* 8
VESPERTINO)
V*
TOTAL GERAL DE ALUNOS 8
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TOTAL DE HORAS SEMANAIS - TOTAL DE ALUNOS 8
NA UNIDADE SEMANA
* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
CURSO DE UTI
ALUNOS POR SEMANA
CARGA
HORARI c SA
"OLCA DISCPLINA A PE'?)'OD SEG | TER | QUA QIU > B
SEMANA
L
. M 7
H(;Slp'[ Atuacéo >
Santa Multlp;olﬂssmn 8 il
Lydia
M* 7
TOTAL DE ALUNOS POR
PERIODO (MANHA, TARDE, T* s
VESPERTINO)
V*
TOTAL GERAL DE ALUNOS 7
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 8 TOTAL DE ALUNOS 7
NA UNIDADE SEMANA

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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Sara Marques
338.980.218-58

Signatario
HISTORICO

09 jun 2022 Gabriel Gustavo Monteiro de Castro criou este documento. (Empresa: CASTRO CURSOS LTDA., CNPJ:
16:47:32 ©28.500.798/0001-50, E-mail; araraquara2@passol.com.br)

09 jun 2022 ? Sara Monteiro de Castro Marques (E-mail: sara@passol.com.br, CPF: 338.980.278-58) visualizou este
16:49:27 = documento por meio do IP 189.123.96.66 localizado em Ribeirdo Preto - Sao Paulo - Brazil.

09 jun 2022 # Sara Monteiro de Castro Marques (E-mail: sara@passol.com.br, CPF: 338.980.218-58) assinou este
16:49:27 ~ documento por meio do IP 189.123.96.66 localizado em Ribeirdo Preto - Sao Paulo - Brazil,

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #18e21380e6d2e1 50943cbcfae26137b2cat 98bdd82dd035d479b5bf04c9e5eba
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