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PLANO DE TRABALHO PARA O 1° TERMO DE
RERRATIFICACAO DO CONVENIO PROPOSTO
PELA ASSOCIACAO DE ENSINO DE RIBEIRAO
PRETO, MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAO PRETO — UNAERP COM OBJETIVO DE
CELEBRACAO DE CONVENIO COM A FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA, QUE TRATA DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS, DE PRODUCAO DE
CONHECIMENTO, PESQUISA E ASSISTENCIA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
PERIODO: 01 DE OUTUBRO DE 2023 A 30 DE
SETEMBRO DE 2024.

CONFORME ART. 116, § 1° DA LEI 8.666 DE 21 DE

JUNHO DE 1993.

1. IDENTIFICACAO
1.1. Da Entidade

Nome: Universidade de Ribeirdo Preto (Mantida).

Reitora: Suzelei de Castro Franca

Endereco Institucional: Avenida Costabile Romano, 2201 - Bairro Ribeirénia - Cep 14096-900 -
Ribeirdo Preto/ SP.

Telefone: (16) 3603-6989/ 3603-6870

E-mail: gabinetereitoria@unaerp.br

RG: 3.819.131-3 SSP/SP

CPF: 131.156.888-30.

Nome: Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto (Mantenedora).
Endereco: Avenida Costabile Romano, 2.201.

Bairro: Ribeirania.

CEP: 14096-380.

Telefone: (16) 3603-7000.

E-mail: aliciamaria@unaerp.br

CNPJ: 55.983.670/0001-67.

CNES: 3314766.
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1.2. Do Representante Legal:

Presidente: Alicia Maria Bonini Ribeiro.

Endereco Institucional: Avenida Costabile Romano, 2201 - Bairro Ribeirania - Cep 14096-900 -
Ribeirdo Preto/ SP.

Telefone: (16) 3603-6855

E-mail: aliciamaria@unaerp.br

RG: 22.597.062-4

CPF: 156.251.808-90.

Data do inicio do mandato: 01/11/2020.

Data do término do mandato: 31/10/2024.

Tesoureiro: Grego6rio Machado Bonini.

Endereco Institucional: Avenida Costabile Romano, 2201 - Bairro Ribeirénia - Cep 14096-900 -
Ribeirdo Preto/ SP.

Telefone: (16) 3603-6855

E-mail: gbonini@unaerp.br

RG: 3.953.737 SSP/GO.

CPF: 320.011.888-11.

Data do inicio do mandato: 01/11/2020.

Data do término do mandato: 31/10/2024.

1.3.

Credenciamento da Entidade

Inscricdo/Cadastro Nldmero Periodo de Validade
CEBAS 23.000.013248/ | Conforme a Lei 12.101/2009,
Portaria n® 123 de 22/04/2020 e | 2016-10 Art. 24, § 20 A certificacdo da

Certiddo de Tempestividade CEBAS de
02/07/2021

entidade permanecerd valida
até a data da deciséo sobre o
requerimento de renovacao
tempestivamente apresentado.

Titulo de Utilidade Publica Municipal

Lei 2055 de

17/04/1968

Titulo de Utilidade Publica Estadual Lei 836 de -
14/11/1950

Alvara Vigilancia Sanitaria No CEVS: 09/09/2025
354340218-

861-000204-1-9

Alvara de Funcionamento

Folha 02 Proc.
02/09/024218-0

Tempo Indeterminado
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Inscricdo Pref. Municipal 249401 -
CREMESP 937814 31/08/2024
Conselho de Etica Médica 3813 18/10/2024

1.4 — Finalidade Estatutaria da Entidade

De acordo com o Art. 2° do Estatuto da Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto — “Constituem
objetivos sociais da AERP: I- atuar na &rea de educacdo, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo para o desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, através da instalacdo e
funcionamento de escolas de educacdo basica (infantil, fundamental e médio), superior (sequencial,
graduacdo, pés-graduacdo e de extensdo), educacdo de jovens e adultos, profissional, especial,
técnicos, tecndélogos, na modalidade presencial, semipresencial e a distancia; IlI- fomentar o
desenvolvimento de estudos, de pesquisas cientificas e tecnologicas; 111- exercer atividades na area
de saude, cultura, desporto, meio-ambiente, assisténcia social, assisténcia juridica,
comunicacdo, energia alternativa, tecnolégica; 1V- contribuir para o estabelecimento de politicas
publicas e programas nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade do
saber, a qualidade da atencdo ao educando e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais
necessarios ao desenvolvimento humano e social; V- promover parcerias, convénios e contratos
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, congéneres, empresariais, na

consecucaio dos seus objetivos sociais”.

1.5 — Apresentacdo da Entidade

Fundada em 1924 como Escola de Pharmacya e Odontologia, encampados pelo governo paulista em
1968, transformou-se, em 1928, em Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto (AERP). A AERP

cresceu sobremaneira a partir do final dos anos cinquenta.

Criada para incentivar e gerir iniciativas educacionais, a AERP deu o primeiro passo no sentido de
construir o que hoje ja ficou caracterizado como um dos maiores polos de ensino universitario no
interior paulista. Com a implantacdo de inimeros cursos ao longo dos anos, a AERP torna o seu
projeto de descentralizar o ensino de terceiro grau cada vez mais concreto, abrindo novas

possibilidades de emancipacéo cultural e cientifica para a comunidade regional.
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A partir da década de 60, surgem os cursos de Direito, Servico Social, Artes Plasticas, Musica,
Quimica Industrial, Comunicacdo Social e outros. Instalada, em 1971, em um campus de 110.000
m2, abriga uma comunidade académica em uma saudavel area verde. Em 1973, seus cursos séo

reunidos em forma de federacao; em 1985, é reconhecida a Universidade de Ribeirdo Preto.

Foi esse trabalho contumaz que permitiu, paulatinamente, o surgimento dos cursos relacionados a
area da saude: Servico Social em 1962; Educacdo Fisica, em 1970; Odontologia, em 1986;
Fisioterapia, em 1986; Farmacia, em 1987; Nutricdo, em 1997; Medicina, em 1997; Enfermagem, em
2001;

Atualmente, a UNAERP congrega cursos de graduacao e p6s-graduacdo com mais de dez mil alunos.
Procura manter um intercdmbio constante com a sociedade do seu entorno e, sempre que oportuno,
estabelece parcerias com grupos de exceléncia da regido, do pais e internacionais para incentivar e
fortalecer suas pesquisas e atividades de extensao, buscando cada vez mais cumprir suas metas de

desenvolvimento para melhor formar profissionais integrados a realidade regional e nacional.

A disposicio da comunidade ribeirdo-pretana e de seu entorno, a UNAERP oferece 28 cursos de
graduacdo no campus Ribeirdo Preto. S&o eles: 1) Area da Saude: Ciéncias Farmacéuticas, Educacio
Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Medicina; 2) Ciéncias Exatas:
Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Producéo,
Engenharia de Software; 3) Area de Tecnologia: Curso Superior de Tecnologia e Logistica, e
Tecnologia em Biotecnologia; 4) Ciéncias Humanas: Administracdo, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Direito, Jornalismo, Licenciatura em Musica, Pedagogia,

Publicidade e Propaganda, Relagdes Internacionais e Servico Social.

A Po6s-Graduacdo também contribui de forma importante para o universo académico e, em ultima
analise, para a comunidade. Na UNAERP, existem cursos de P6s-Graduacao nas modalidades Stricto
Sensu e Lato Sensu. A P6s-Graduacgdo Stricto Sensu disponibiliza trés cursos de Doutorados e cinco
de Mestrados. Os cursos de pds-graduacéo Stricto Sensu, em nivel doutorado, sdo representados por
Biotecnologia, Odontologia e Tecnologia Ambiental. Em nivel mestrado, os cursos oferecidos sdo

Biotecnologia, Odontologia, Tecnologia Ambiental, Direito e Salude e Educacéo.

Com relacédo a Pos-Graduacao Lato Sensu, os cursos oferecidos séo: 1) Patologia Clinica (Medicina
Laboratorial); 2) Ciéncias Farmacéuticas: Cosmetologia, Diagnéstico Molecular, Controle e Garantia

de Qualidade em Laboratério, Farmécia Hospitalar e Clinica, Farmacologia Clinica e Atengéo-
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Farmacéutica, Gestdo Industrial Farmacéutica, Farmacia Magistral; 3) Psicologia: Psicopedagogia,
Saude Mental; 4) Enfermagem: Auditoria nas Organiza¢Ges da Salde; Urgéncia, Emergéncia e
Terapia Intensiva; 5) Fisioterapia: Fisioterapia Cardiorrespiratoria Adulto e Infantil, Fisioterapia
Dermatofuncional, Aperfeicoamento no Meétodo Pilates; 6) Odontologia: Endodontia,
Implantodontia, Ortodontia, Radiologia Odontoldgica e Imagenologia; 7) Tecnologia da Informagé&o:
Banco de dados, Desenvolvimento de Sistemas para Internet; 8) Engenharia: Automacdo e
Instrumentacéo de Processos Industriais; Engenharia de Seguranca do Trabalho; 9) Educacéo Fisica:
Bases Fisiologicas Aplicadas ao Personal Training e Rendimento Desportivo, Musculacdo Aplicada,

Treinamento Desportivo, Treinamento Funcional.

Existem, ainda, cursos técnicos a disposicdo da populacdo nas areas de Quimica, Radiologia,
Seguranca do Trabalho, Enfermagem e Farméacia. Além disso, também séo ofertados cursos de

idiomas: Inglés, Francés e Espanhol.

1.6 — Apresentacdo da Fundacdo Hospital Santa Lydia

A Fundacdo Hospital Santa Lydia, pessoa juridica de direito privado foi constituida na forma de
Fundacdo de Apoio, de carater filantropico e sem fins lucrativos, com o objetivo de executar
atividades de assisténcia a satde ao Poder Publico e a iniciativa privada, tanto no ambito privado

como o de salde suplementar.

A Fundagcdo foi instituida por meio de escritura publica lavrada em janeiro de 2011, por iniciativa do
Poder Executivo Municipal de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, com base em autorizacdo
legislativa especifica (Lei Complementar Municipal n. 2.415/2010, alterada pela Lei n. 2.434/2010)
e constituida mediante registro de seus atos constitutivos no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Ribeirdo Preto, Estado de Séo Paulo.

O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e inaugurado em 27/01/1960, com

0 proposito de atender principalmente criancas carentes de Ribeirdo Preto e regido, em um momento

dificil para o pais devido ao surto de poliomielite e meningite.

Pagina 5 de 14

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/069386 e o codigo S3K8MP2V.

Péag. 5 de 14 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 144

Plano de Trabalho do 12 Termo de Rerratificagdo do Convénio Fundagdo Santa Lydia (UPA 13 de maio) 2023-2024

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemiolégico do Pais, o Hospital Santa Lydia passou
a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas com énfase ao atendimento pediatrico
especificamente a UTI infantil e neonatal. Assim como outras clinicas como cuidados intensivos

adulto e ortopedia.

Sua missao é garantir atencéo a saude tendo como prioridades a humanizagéo, exceléncia na prestacao
de servicos, multiplicacdo de conhecimentos e desenvolvimento de novas tecnologias de forma

sustentavel. (Fonte: https://www.hospitalsantalydia.com.br/)

1.7 — Apresentacdo da UPA - Unidade Pronto Atendimento - ** Dr. Luis Atilio Losi Viana"

A UPA da 13 de maio do Jardim Paulistano do municipio de Ribeirdo Preto foi criada pelo Projeto
de Lei Complementar n° 76/2010, de autoria do Executivo Municipal no governo da prefeita Darcy
Vera.

Funcionado em 24h e realizando acolhimento seguindo classificacdo de risco, 0s principais servicos
oferecidos a populacdo de Ribeirdo Preto sdo: Pronto Atendimento em Clinica Médica; Pronto
Atendimento em Pediatria; Pronto Atendimento em Odontologia Bésica; Leitos de Retaguarda ( 6
pediatricos / 9 adultos - total 15 leitos); Leitos de Isolamento (total de 2 leitos); Servico de Radiologia;
Atendimento Acidentes; Ocupacionais; Vacinacdo de Urgéncia (Antirrdbica e antitetanica);
Aplicacdo do soro; antirrabico; Sala de Sutura e curativos; Sala de Hidratacdo; Sala de Medicacéo;
Dispensacdo de Medicamentos; Salas de Observacéo; Sala de atendimento de Urgéncia/Emergéncia
(5 leitos monitorizados); Assisténcia Social; Consulta de enfermagem; Psicologia e Laboratdrio de

analises clinicas para urgéncia - 24 horas.

Sua area de abrangéncia compreende as seguintes unidades de satde: UBDS Castelo Branco; UBS
Bonfim Paulista; UBS Santa Cruz; UBS Jardim Juliana; UBS S&o José; UBS Vila Abranches; USF
Jardim Zara; UBS Campos Eliseos e UBS Ribeirdo Verde. Para a Pediatria todas as Unidades de
Saude do Distrito Central.

(Fonte: https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/rede/leste/il6upa.php).

2— IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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O presente plano de trabalho visa estabelecer um programa de cooperagdo mutua entre os participes
de Ensino e Assisténcia em Saude, onde o HOSPITAL SANTA LYDIA concederd campos de estagio

para os alunos da graduacéo e pos-graduacdo da UNAERP.

O objetivo do programa de cooperagao mutua compreende estabelecer atividades na UPA “Dr. Luis
Atilio Losi Viana”, objetivando a assisténcia integral aos usuarios, o planejamento, a produgao de
conhecimento e pesquisa aplicada, com vistas a transformacéo das praticas didaticas e assistenciais e

a formacéo de sujeitos que possam contribuir para a consolidacio do Sistema Unico de Satde;

2.1 CURSOS ENVOLVIDOS

2.1.1. MEDICINA

A parceria com o curso de Medicina contemplara o atendimento na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana). As disciplinas de Urgéncia e Emergéncia e Pediatria Il estardo
sobre supervisdo da Professora Rosemary Ap. Furlan Daniel da UNAERP (Anexo 1).

2.1.2. ENFERMAGEM

A parceria com o curso de Enfermagem contemplara o atendimento assistencial de enfermagem para

a populacdo oriunda da demanda espontanea na UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana. (Anexo 2)

* Qutros cursos poderdo ser excluidos ou incluidos durante a parceria de acordo com as

necessidades das institui¢cdes conveniadas.

3—METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS A SEREM ATINGIDAS

3.1 Metas de Monitoramento Quantitativas - Curso de Medicina (Proje¢do Média).

ltem Indicador Meta Mensal | Meta Anual
Atendimentos UPA (Dr. Luis Atilio Losi Viana)
1 Atendimentos Adulto e Pediatrico 17.500 211.000
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Tabela 1: Metas Quantitativas Curso de Medicina

3.2 Metas Qualitativas da UNAERP

Compromisso de Estagio e a Apdlice de Seguro para 0s
estagiarios de graduacdo as divisdes competentes.

Item Meta Observacéo
Apresentar, em prazo ndo inferior a 30 dias do inicio das | Plano de Trabalho com os
1 atividades, o Plano de Trabalho Educacional, os Termos de | cursos ativos, disciplinas,

professores e atividades a
serem desenvolvidas.

Tabela 2: Metas Qualitativas

4 — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Atividade

Meses

out/23 | nov/23

dez/23

jan/24

fev/24

mar/24 | abr/24| mai/l24

jun/24 | jul/24| ago/24| set/24

UPA X X

X

X

X X

X

Tabela 3: Etapas ou Fases de Execugéo.

5 - RECURSOS FINANCEIROS (PREVISAO ORCAMENTARIA DOS RECURSOS
APLICADOS PELA UNAERP PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES NA UPADR. LUIS

ATILIO LOSI VIANA)

Descrigdo™ Mensal (R$) Anual (R$) Fonte do Recurso Financeiro
1- REFEIC@ES DAS EQUIPES R$9.128,00 109.536,00
2 - MEDICOS PRECEPTORES R$ 226.905,00 | 2.722.860,00
- - - UNAERP
3 - MANUTENGAO / ASSISTENCIA TECNICA / MATERIAIS R$ 637,00 7.644,00
TOTAL R$ 236.670,00 | 2.840.040,00

Tabela 4: Recursos Financeiros
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* O item 1 contempla as refei¢des em campo de todo o pessoal da UNAERP lotado na Unidade de Pronto Atendimento. O item 2 contempla o pagamento
de médicos preceptores responsaveis pela supervisdo dos estagios. O item 3 contempla o pagamento de servigos e materiais para manutengéo predial,
elétrica, hidraulica, conservacdo e reparos e servico de telecomunicagbes necessarios para a realizacdo de estagios na Unidade de Pronto
Atendimento.

Obs: a previsdo or¢amentaria dos recursos aplicados é uma estimativa de custos que a UNAERP realizara para manter os estagios na unidade de
salde (UPA 13 de maio),
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VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte

out/23

nov/23

dez/23

jan/24

fev/24

mar/24

abr/24

mai/24

jun/24

juliza

ago/24

set/24

Total

Recurso UNAERP

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 236.670,00

R$ 2.840.040,00

Tabela 5: Cronograma

O cronograma esta sujeito a alteragdes considerando pois se trata de estimativa orgamentéria.

VI - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto proposto no presente plano de trabalho tera inicio no més de outubro de 2023 e fim no més de setembro de 2024.

Podendo ser prorrogado por igual periodo mediante atualiza¢do do plano de trabalho e demais documentos necessarios para celebracdo do

convénio.
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Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para 0s
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, estadual ou municipal, que impeca a realizagdo do presente convénio.
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X — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Aprovamos o presente Plano de Trabalho.

WA LT H E R D Assinado digitalmente por WALTHER DE
OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
O LlVE | RA da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
RFB e-CPF A3, OU=VALID, OU=AR
DIGITAL SYSTEM, OU=Presencial, OU=

C AMP OS 1546902100128, CN=WALTHER DE

OLI\{EIRA CAMPOS FI;HO 5[15514618668
FILHO 555146 fetaaco rnoacio tiosrima
SANTA LYDIA
18668 ot PR Resder Verdao, 1213
Walther de Oliveira Campos Filho

Diretor Técnico
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Ribeirdo Preto, __ de

X1 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, de

de 2023.

de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO 1 - CURSO DE MEDICINA

ALUNOS POR SEMANA
LOCAL PERIODO DISCIPLINA SEG TER | QUA | QUI | SEX
UPA
A]alllllg Manha Urgéncia e Emergéncia | 14 14 | 14 | 14 | 14
Losi
Viana” Pediatria 7 7 7 7 | 7
13 qle Urgéncia e Emergéncia | 14 14 14 | 14 | 14
Maio Tarde ——
Pediatria 7 7 7 7 7
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA UNIDADE TOTAL DE VISITAS POR SEMANA 210

Observacdo: as turmas de urgéncia adulto séo escalonadas e ficam divididas em mais de um consultério clinico e ficam em locais diferentes da
unidade em relacéo as turmas de urgéncia pediatrica.
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ANEXO 2 - CURSO DE ENFERMAGEM
UPA

CARGA
LOCAL PROFESSOR PERIODO | HORARIA SEG TER QUA QUI SEX
SEMANAL
UPA |Silvia Sidnéia da Silva (manha) - 03 alunos M 24 - 3 3 3 3
“Luis  [*Daniela Witter Soares e Erika do Carmo
AI:t(!J“'O Bertazone (vespertino) — 03 alunos M 24 i 3 3 3 3
S I p— - -
., | *Daniela Witter Soares e Erika do Carmo
Viana Bertazone (tarde)— 03 alunos T 24 i 3 3 3 3
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA UNIDADE 72 horas TOTAL DE ALUNOS POR SEMANA 36

*Qcorre revezamento entre as docentes, considerando os dias da semana.
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