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1. IDENTIFICAGAO

1.1. Da Entidade:

MmMOvVvE A SUA VIDA

CONVENIO N° 01/2023

PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO N°
01/2023. PROPOSTO PELA FACULDADE
INSPIRAR RIBEIRAO PRETO, QUE TRATA DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS, DE PRODUCAO
DE CONHECIMENTO, PESQUISA E
ASSISTENCIA APLICADOS AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.

PERIODO DE VIGENCIA: 25 DE JULHO de 2023 A
25 DE JULHO DE 2024.

Nome: Faculdade Inspirar Ribeirdo Preto
Enderec¢o: Rua Floriano Peixoto, 1602

Bairro: Jardim Sumaré
CEP: 14.025-388
Fone: (16) 99143-3441

E-mail: maria.fernanda@inspirar.com.br

Municipio: Ribeirao Preto
CNPJ: 47.879.666/0001-25

1.2. Do Representante Legal:

Nome: Maria Fernanda Paiva Tavares

Cargo: Diretora Académica

CPF: 062.926.569-00

RG: 8.222.815-2

Data de Nascimento: 19/101/987

Endereco residencial: Rua Regina Célia Palmeira, 2-100 casa 11
E-mail institucional: maria.fernanda@inspirar.com.br

Telefone Comercial: (14) 99811-4631

Telefone Celular: (14) 99811-4631

Periodo de gestao: 7 anos

1.3. Credenciamento da Entidade

Inscrigcao/Cadastro

Numero Validade

CEBAS
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Titulo de Utilidade Pubhca Municipal

Titulo de Utilidade Publica Estadual -

Alvara Vigilancia Sanitaria Isento

Alvara de Funcionamento 1907975 08/07/2024
Inscrigao Pref. Municipal 20151164

MEC 11818

Conselhos das Profissdes da Saulide -

2. HISTORICO [0U MISSAO DA INSTITUIGAO OU APRESENTAGAO DA INSTITUICAO]

Criada pelos Presidentes Dr. Esperidido Elias Aquim e Dr. Marcelo Marcio Xavier, a
Faculdade Inspirar € hoje uma das mais importantes instituicbes de ensino do Brasil
focada na educagao continuada na area da saude. Diferencia-se das outras instituicdes
do segmento por ter seu olhar voltado ndo somente para os profissionais e académicos,
mas também para a sociedade, oferecendo ambulatérios gratuitos, formando assim os
melhores profissionais do mercado. A Faculdade Inspirar tem as modalidades de curso:
MBA e Pds-Graduagédo Lato Sensu, Extenséo, Formagao, e os cursos Superiores de
Graduagado em Gestdo Hospitalar, Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em
Direito. Na Educagdo a Distancia oferece Graduacdo em Gestdo Hospitalar e
Bacharelado em Administracao.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. ldentificagao do Objeto

A parceria tem com objeto estagios extracurriculares e visitas técnicas dos alunos dos
cursos de poés graduagao.

Estabelecer instrumentos de cooperacdo entre a Fundagdo Hospital Santa Lydia e a
Faculdade Inspirar Ribeirdo Preto.

3.2. Detalhamento do Objeto
Cabera a CONVENENTE e a CONVENIADA:
|. Sequir as diretrizes do Plano Municipal de Salilde e direcionar o modelo

assistencial para a Atencao Basica e Especializada, preferencialmente na
estratégia Saude da Familia e atendimento ambulatorial, respectivamente;

Il. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestacédo de servigos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer
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assisténcia mtegral e produgdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao

processo de transformagao e consolidagao do SUS;

lll. Formar profissionais de saude qualificados para atuar na produgao de servigos

de saude;

IV.Os funciondrios da CONVENENTE nao poderdo assumir o papel de

docente/preceptor da CONVENIADA no seu horario regular de trabalho com a
CONVENENTE, caso tenha esse outro vinculo de trabalho.

Cabera a CONVENIADA:

Fornecer todos os Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs (mascaras,
luvas, aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios nas atividades
dos estagios para os docentes, preceptores e estagiarios;

Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para
realizacdo da supervisdo dos estagiarios.

4. CONTRAPARTIDA

VI.

Os estagios serdo realizados mediante presenca de docentes/preceptores e
supervisores disponibilizados pela CONVENIADA

. Disponibilizar desconto de 10% além do lote vigente em curso de extensao para

funcionarios na unidade de Ribeirdao Preto

Disponibilizar um desconto de 30% para funcionarios e parentes de primeiro grau
do mesmo na unidade de Ribeirao Preto

. Disponibilizar 2 bolsas de ensino de 50% em qualquer curso de pds graduagao

na unidade de Ribeirdo Preto

Realizar o pagamento do monitor que ira acompanhar o professor e os alunos,
sendo o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por um periodo de 6 horas, caso
esse periodo se estenda, sera pago um valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
por cada hora adicionada

Disponibilizar uma palestra com a Dra. Marta Cristina Pauleti Damasceno para
funcionarios do hospital (Assisténcia Ventilatéria Adaptativa para Protecéo

Pulmonar e Muscular, dia 02/06 as 19 horas), se possivel disponibilizar mais
palestras.
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5.JUSTIFICATIVA

Aprimorar o conhecimento dos alunos de cursos de pés graduagao através da vivéncia
pratica e também aucxiliar no aprimoramento dos profissionais do hospital.

6. PROGRAMA DE ESTAGIO — CURSOS ENVOLVIDOS

6.1. Pés Graduagao em Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto, Pediatrico e
Neonatal

Coordenacao: Marta Cristina Pauleti Damasceno
Supervisao de estagio: Lorena Aparecida Ribeiro de Brito
Numero de alunos em 2023: 30 alunos

Docentes Responsaveis: Marta Cristina Pauleti Damasceno, Fabio Crozara, Thiago
Luciano Rodrigues da Silva e Leticia Domingues

Locais de Atuagao: UTI Adulto, Pediatrica e Neonatal

Objetivo Geral:

Acompanhamento dos pacientes nas unidades de terapia intensiva adulto, pediatrica e
neonatal

Objetivos Especificos:

Acompanhamento dos pacientes nas unidades de terapia intensiva adulto, pediatrica e
neonatal

Atividades desenvolvidas:

Os alunos acompanharéo o desenvolvimento do paciente em uma unidade de terapia
intensiva, podendo fazer o atendimento do mesmo

Os alunos avaliardo as fichas dos pacientes

Sera liberada a entrada de somente 5 alunos na unidade de terapia intensiva, o restante
devera aguardar em um local separado, onde realizardo atividades propostas pelo
professor

Demandas de atendimento:

Realizacdo de atendimentos de FISIOTERAPIA individuais ou em grupo, adultos e
idosos e criangas de acordo com a normativa nacional do Conselho Regional de
FISIOTERAPIA (CREFITO).

Plano de Trabalho autorizado pela COE em margo/2022, Versao 02.



Faculdade

Q’O‘)lnspu'ar

MmMOVE A SUA VIDA

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Local do 2023
Curso Estagio Ja| Fe[Ma|Ab|Ma| Ju|[Ju| Ag | Se | Ou| No | De
n \ r r i n 1 o t t \ z
Pos
Graduacao
em
Fisioterapi Unidade de
aem Terapia Intensiva
Terapia | Adulto, Pediatrica e XXX XX
Intensiva Neonatal
Adulto,
Pediatrico
e Neonatal

* Periodo com recessos efou férias — diminuigao das atividades / troca de estagiarios.

8. INDICADORES E METAS

8.1. GERAIS

Indicadores

Metas

FHSL

Cronograma entregue no prazo a diretoria da

Enviar cronograma semestral 30 dias
antes do inicio das atividades a diretoria
da FHSL (especificar o e-mail para
entrega), a qual encaminhara aos
gerentes/coordenadores das unidades de
saude da rede municipal, sob gestao da
FHSL.

Entregar os Termos de Compromisso™ de estagio
entre estudante e a FHSL, com interveniéncia da
CONVENIADA, 3a diretoria da FHSL, 30 dias
antes do inicio da atividade. Conforme clausula

100% dos termos de compromisso de
estagios entregues antes do inicio dos
estagios.
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7%, os Termos de Compromisso devem
obrigatoriamente, constar informagbes sobre
Apodlice de Seguro de Vida e de Acidentes
Pessoais (empresa, n° da apodlice e periodo de
vigéncia.

Numero de atividades de Educagéo
Permanente realizadas por semestre, por cada
curso envolvido no convénio.

Cada curso envolvido no convénio
realizard, no minimo, uma atualizagdo
semestral para profissionais de saide da
FHSL em consonancia com as diretrizes
do Plano de Educacao Permanente.

8.2. ESPECiFlCOS [um quadro de indicadores quantitativo e um quadro de indicadores qualitativos para cada

curso]

Curso Pés Graduagdo em Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto, Pediatrico e Neonal

Item INDICADORES QUANTITATIVOS e ol
Diaria Semanal Mensal
1 N° de Atendimentos de 2023 12
2
3

* Os atendimentos podem ser aumentados ou diminuidos, conforme nimero de alunos previsto para cada
semestre e/ou demanda da unidade ou servigo de saude.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
O presente Plano de Trabalho nao prevé a transferéncias de recurso financeiros
publicos da CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

1° 2°

Descricao .
¢ Trimestre

Trimestre

30
Trimestre

4°
Trimestre

Total

Recursos humanos,
Servigos e Materiais de
responsabilidade da
CONVENIADA

10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova junto

a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da

administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impega a realizagao do

presente convénio.
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Ribeirdo Preto, 25 de julho de 2023.

YRyl

klana Feman a Paiva Tavares
Diretora
Faculdade Inspirar Ribeirdo Preto

11. APROVAGAO PELO CONVENENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 25 de julho de 2023.

Walther de Oliveira Campos Filho
iretor Tecnico
Fundacédo Hospital Santa Lydia
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ANEXO 1 — CURSO DE POS GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL

ALUNOS POR
SEMANA
CARG
A
. 1S5|1T|IQ|Q] S
LOCA DISCPLINA HORA| PERI elelulul E SAB | DOM
L RIA OoDO clrl AlIl x
SEMA
NAL
Intervengéo M 5 &
UTI Fisioterapéutica no 12 T X X
Adulto| Paciente Adulto/Pediatrico
e Neonatal Vv
M* 30 | 30
TOTAL D~E ALUNOS POR PERIODO T
(MANHA, TARDE, VESPERTINO)
V*
TOTAL GERAL DE ALUNOS 30 | 30
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA 20 TOTAL DE ALUNOS
UNIDADE SEMANA 30

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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