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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO.

Art. 1° - A FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA, cuja instituicgédo
foi autorizada pela Lei Complementar n. 2.415/10, com
autonomia administrativa, operacional e financeira e plena
gestdo dos seus bens e recursos, regem-se por seus atos
constitutivos e por este Estatuto.

Paragrafo Gnico - Sua duragdo é por tempo indeterminado.

Art. 2° - A Fundacdo tem sede e foro na Rua Tamandaré&, n.
434, nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3ao Paulo.

Art. 3° - Constitui finalidade da Fundagdao a execugdo e
prestagdo de servigos de salide ao Poder Plblico Municipal e
a iniciativa privada, incluindo-se o fornecimento de
suporte técnico e operacional, com atendimento ‘médico de
urgéncia e emergéncia, e as atividades hospitalares,
destinadas, preferencialmente, aos usuarios do sistema SUS
moradores de Ribeirdo Preto.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 4° - Para a consecugdo de seus objetivos, caberid a
Fundagdo observar as seguintes premissas de gestdo:
I - estabelecimento de metas de desempenho para cada

servigo a ser prestado,vinculadas diretamente aos recursos
qgue sejam por ela recebidos;

IT - garantir o comprometimento dos seus dlrlgentes com as
metas contratadas e a vinculagdo dos respectivos mandatos
ao -éxito da gestdo; :

III - manter sistema de governanga profissional,
democratico, com participag¢do social e subordinado a
controles internos e externos da Administracgdo Piblica;

IV - promover a ampliag¢do de suas atividades em colaboracgdo
com os demais O6rgdos plblicos de salGde que integram o SUS,
mediante convénios ou outro modo adequado;

V - colaborar com os 6rgdos publicos que integram o SUS, na
esfera dos interesses comuns; |
VI - praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.
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Art. 5° - O patrimbnio da Fundagdo €& constituido pela
dotagdo inicial de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), integralizada pela Fazenda Municipal de Ribeirédo

Preto e pelo patrimdénio que compde o Instituto Santa Lydia,
cuja doagdo ja& foi autorizada pela Lei Complementar n°
2415/10, e por bens mbéveis e imbéveis, valores, direitos e
outros que a este patrimbnio venham a ser adicionados por
dotag¢des feitas por entidades piblicas, pessoas juridicas
de direito privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico
de incorporagdo ao patrimdénio.

§ 1° - Cabe ao Conselho Curador da Fundacdo, ouvido o
Ministério Plblico, a aceitag¢do de doagdes com encargos,
salvo aquela ja autorizada pela lei mencionada no 'caput'.
oo

§ 2° - A Fundagdo destinard o wvalor minimo de 3% dos
recursos por ela administrados para a constituig¢do de fundo
financeiro, cuja renda contribuird para a garantia de sua
manutengdo e expansdo de suas atividades.

Art. 6° - Os bens e direitos da Fundacdo somente poderdo
ser utilizados para realizar os objetivos estatutéarios,
sendo permitida, porém, a alienagdo, a «cessdo ou a
substitui¢do de qualquer bem ou direito para a consecugédo
dos mesmos objetivos.

Pardgrafo Unico - Caberda ao Conselho Curador, ouvido o
Ministério PUblico, aprovar a alienacdo dos bens imdveis
incorporados ao patriménio da Fundagéo.

CAPITULO IV
DA RECEITA

Art. 7° - A receita da Fundagdo sera constituida:

I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas
atividades, especialmente pela remuneragdo de servigos por
ela prestados;

IT - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

ITT - pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou
ativos financeiros de  sua propriedade ou opera¢gdes de
crédito;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as
receitas de qualquer natureza ou do resultado das
atividades de outros servigos que prestar;

V - pelas doa¢des e quaisquer outras formas de beneficios
que lhe forem destinadas;
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VI - pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros
auxilios estipulados em seu favor pela Unido, pelos Estados

e pelo Municipio, bem como por pessoas fisicas,
instituicgdes piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VII - pelas rendas préprias de iméveis que vier a possuir e
pelos rendimentos auferidos de exploracgdes dos bens que

terceiros confiarem & sua administracdo;
VIII - por outras rendas eventuais.

Art. 8° - Os recursos financeiros da Fundag¢do, excetuados
os que tenham especial destinagdo, serdo empregados
exclusivamente na manutencgao e desenvolvimento de
atividades que 1lhe sdo préprias e, quando possivel, no
acréscimo de seu patrimdnio.

Paragrafo Onico - A aplicacdo de recursos financeiros no
patrimbénio da instituig¢do deve obedecer a planos que tenham
em vista:

I - a garantia dos investimentos;

II - a manutengdo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados.
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Art. 9° - A Fundag¢do contard com os seguintes 6rgdos:
I - Conselho Curador; '

II - Conselho Fiscal;

IIT - Diretoria Executiva.

SECAO II
DO CONSELHO CURADOR

Art. 11 - O Conselho Curador, O6rgdo superior de direcgdo,
fiscalizacdo e controle da Fundag3do, serada constituido de 5
(cinco) membros titulares e suplentes com mandato de 2
(dois) anos, permitindo recondugdo dos seus membros por
igual periodo, sendo:

I - 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

II - 1 (um) membro indicado pelo 'Conselho Municipal de
' Satide, dentre os representantes dos usuarios;

III - 1 (um) membro eleito entre os empregados e servidores
cedidos a Fundagao.
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& § 1° - O Conselho Curador serd presidido por um dos membros
indicados de acordo com o inciso I deste artigo, por ato do

EC: Poder Executivo Municipal.
L
éﬁﬁ § 2° - A cada membro titular corresponde um suplente
& indicado pelo mesmo processo previsto neste artigo.
_ p p
§ 3° - Em casos de falecimento, renincia, destituigéo,

incompatibilidade e impedimento de um membro titular, 'o
Conselho empossard o suplente e solicitara a substituigdo,
no prazo maximo de trinta dias.

§ 4° - E obrigatéria a participagdo dos membros da
Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Curador, sem
direito a voto.

§ 5° - Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos
resultantes de omissdo do cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo do
Estatuto. :

§ 6° - A escolha do representante a que se refere o inciso
ITIT far-se-a& por eleigdo direta e secreta da qual terdo
direito a participar todos os empregados da Fundagéo.

§ 7° - A mesa diretora da assembléia que eleger o
representante dos empregados credenciara, perante o
Conselho Curador, o escolhido.

§ 8° - Durante o periodo de seu mandato, o conselheiro

representante dos empregados:

a) ndo estara sujeito a qualquer das sang¢gdes previstas na
legislagdo trabalhista, em razdo das opinides e votos
emitidos na qualidade de membro do Conselho Curador;

b) ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindido sem
- justa causa definida em lei.

§ 9° - O Conselho Curador reunir-se-ia, ordinariamente, 03
(trés) vezes ao ano, nos meses de mar¢o, julho e novembro.
(NR)

Art. 12 - E da competéncia privativa do Conselho Curador:

I - instituir seu regimento interno e reformar ou modificar
o Estatuto da Fundagédo; : : :

IT - opinar sobre a extingdo da Fundag¢do, que sb podera se
efetivar mediante Lei;

III - aprovar e reformar o regimento interno que dispora
sobre os assuntos de interesse da  Fundagdo e,
especialmente, do sistema de gestdo do trabalho;

IV - opinar sobre a inclusdo ou exclusdo de unidades
hospitalares e servigos auxiliares na estrutura da
Fundacao; .

V - aprovar e reformar o regimento interno das unidades

hospitalares que componham a estrutura da Fundagdo;

VI - aprovar:

a) proposta de contrato de gestdo e seu detalhamento
através de plano operativo da Fundagéo, anual - ou
plurianual;
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b) a prestacd3o de contas anual da Diretoria Executiva;

.¢) contratacdo de empresas de auditoria independente para a
realizacdo do exame das demonstrac¢des financeiras, exigidas
por lei, pelo Ministério Piblico e pelo Tribunal de Contas
do Estado;

VII - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da
Diretoria Executiva;

VIII - solicitar aos empregados, com cargos de diregdo,
esclarecimentos, informacgdes e prestagdes de contas
eventuais;

XI - aprovar o recebimento de doagdes com encargos;

XITI - decidir sobre a perda de representagdo ou mandatos
nos 6rgdos dirigentes da Fundagdo;

XIII - decidir recursos de atos da Diretoria Executiva

~

contrarios a lei ou ao Estatuto;

XIV - resolver os casos omissos em geral;

XV - deliberar, em inst8ncia final, sobre os demais
assuntos de interesse da Fundacao.

Pardgrafo Unico - As deliberagdes sobre as matérias
constantes dos incisos I a VI deste artigo serdo tomadas
pelo voto de maioria absoluta do Conselho e, sobre os
demais assuntos, .com o voto da maioria simples.
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Art. 13 - A Diretoria Executiva, 06rgdo de administrag¢do da
Funda¢do e subordinada ao Conselho Curador, é constituida
das seguintes fun¢des de livre provimento:

I - 1 (um) Diretor Administrativo;
ITI - 1 (um) Diretor Técnico.
§ 1° - O Diretor Administrativo serad nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo.

§ 2° - Os membros indicados para compor a Diretoria
Executiva deverdo possuir reputagdo ilibada, capacidade e
notério conhecimento nas suas respectivas areas.

§ 3° - O Diretor Administrativo serad substituido em suas
faltas e impedimentos pelo Diretor Técnico.

§ 4° - Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal ndo
poderdo ser nomeados para a Diretoria Executiva.

O
§ 5° - A designacdo da nova diretoria far-se-&, no minimo,

30 (trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos,
ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacadncia que se

s
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Art. 14 - Caberia aos Diretores Administrativo e é%cnico,

nos termos que dispde este Estatuto e o Regimento Interno,
assinarem, sempre em conjunto, documentos referentes ao
giro de negécios, tais como cheques, endossos, ordens de
pagamento, titulos de crédito e outros atos onerosos.

Art. 15 - E da competéncia da Diretoria Executiva:

I - gerir a Fundacdo e coordenar, supervisionar e controlar
as unidades que integrarem sua estrutura;

ITI - gerir a prestagdo dos servigos contratados, em
consonincia com as metas de desempenho e atividades fixadas
nos Contratos de Gestdo celebrado pela Fundagdo; '
IIT - exercer o controle interno das atividades da
Fundacdo, nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes e
os critérios fixados no Plano Operativo e no Contrato de
Gestdo da Fundacdo;

IV - elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:

a) o Plano Operativo da Fundagdo, anual ou plurianual;

b) os atos de instituigdo da Fundagao;

c) os regimentos internos.

Art. 16 - Constituem"atribuigées e deveres do Diretor
Administrativo:

I - representar a Fundagdo em Juizo ou fora dele;

ITI - convocar o Conselho Curador e o Conselho Fiscal, na
forma do Estatuto;

IIT - presidir as reunides da Dlretorla Executiva;

IV - nomear, apds a deliberagdo do Conselho Curador, o
Diretor Técnico;
IV - supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e

velar pelo cumprimento das diretrizes do Conselho Curador;
V - celebrar convénios, contratos e acordos, ouvido, quando
for o caso, o Conselho Curador;

VI - adquirir, alienar e onerar bens imdéveis, autorizado
pelo Conselho Curador;

VII - adquirir e alienar bens méveis e incorpdreos;

VIII - aceitar doacg¢des, legados, subvengdes e contribuic¢des
de qualquer natureza, ouvido, quando onerosos, o Conselho
Curador;

IX - encaminhar anualmente o relatdério e as prestacdes de
contas ao Conselho Curador;
X - encaminhar ao Conselho Curador propostas, relatdrios e

atos de qualquer natureza que dependam da dellberagao deste
ou que por ele devam ser conhecidos;

XI - apresentar proposta de reforma ou modificag¢do do
Estatuto; ‘

XII - criar e extinguir diretorias com responsabilidades
operacionais especificas, ouvido o Conselho Curador;

XIII - admitir, movimentar e dispensar os empregados

¢

aup



RTDPRJ Ribeirdo Preto - SP

RUBRICA FOLHA
necessarios as atividades da Fundacdo; )imeEm
.XIV - contratar a prestac¢do de servigos em geral; Qsz @Q 0 2
XV - expedir resolug¢des e outros atos pertinentes sta
competéncias.
XVI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento da
Fundacao.

Art. 17 - Compete ao Diretor Técnico:

I - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicacao dos
recursos na execugdo dos projetos e programas da Fundagdo;
O

‘II - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento
das atividades da Fundacédo; :
ITI - assistir aos supervisores ou gerentes de projeto na

elaboragdo de propostas, contratos ou convénios referentes
a realizagdo de pesquisas, treinamentos e prestagdes de
servicos;

IV - supervisionar a elaboragdo do relatdrio anual de
atividades e do plano de trabalho a serem apreciados pela
Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador;

V - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo,
documentos relativos a sua area de atuagdo;

VI - supervisionar e controlar as receitas, despesas e
aplica¢des financeiras da Fundacdo;

VII - movimentar contas bancarias, assinando cheques e

recibos, juntamente com o Diretor Administrativo;
VIII - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundacdo;

VI - supervisionar a elaboragdo da prestagdo anual de
contas e do balang¢o geral da Fundagdo;
IX - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria

para cada exercicio, referente ao custeio da estrutura e
administragdo da Fundagdo; ‘

X - analisar minuta de contratos de gestdo que venham a ser
celebrados pela Funda¢do, bem como acompanhar sua execugao,
zelando para que as metas de desempenho sejam atingidas e
pleno atendimento as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 2415/10.

Art. 18 - E terminantemente defeso aos integrantes da
Diretoria, e ineficaz em relagdo a Fundagdo, o uso da
denominagdo desta em negbcios estranhos aos objetivos
fundacionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer

outras garantias de favor.

Art. 19 - Nos atos que acarretem responsabilidade para a
Fundagdo, esta deverd ser representada pelo Diretor
Administrativo,observadas as disposigdes deste Estatuto e a
legislagdo vigente. :

Art. 20 - As unidades hospitalares que integrem a ser
mantidas pela Fundagdo contardo com a seguinte estrutura

~

gerencial, de livre-provimento, subordinada a Diretoria

Executiva:



I - 1 (um) Superintendente;

IT - 1 (um) Gerente' Administrativo e de Recursos Humanos;
IIT - 1 (um) Gerente de Planejamento e Gestdo de Contrato
de metas;

IV - 1 (um) Gerente Juridico.

§ 1° - Caberd ao Chefe do Poder Executivo nomear o
Superintendente, e ao Diretor Presidente da Fundacgédo
caberdo as nomeac¢des dos Gerentes, depois de aprovadas pelo
Conselho Curador.

§ 2° - As atribuigles e competéncias do Superintendente e
dos Gerentes das. unidades hospitalares serdo determinadas
pelos seus respectivos regimentos internos.

§ 3° - A remuneragdo do Superintendente e dos Gerentes das
unidades hospitalares serada fixada por deliberagdo do
Conselho Curador, nos termos da Lei Complementar n.
2415/10. '
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Art. 21 - O Conselho Fiscal, ©6rgdo de controle interno,

responsavel pela fiscalizagdo da gestédo econdmico-
financeira da Fundag¢do, com mandato de 2 (dois) anos,
permitindo recondugdo dos seus membros por iguais periodos,
tera a seguinte composigdo:

I - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal
da Saude;

IT - 1 (um) representante indicado pela Secretaria
Municipal da Casa Civil; , -

ITT - 1 (um) representant indicado pela Secretaria

Municipal da Fazenda.

§ 1° - Os membros indicados para o Conselho Fiscal deverdo
possuir capacidade e notdério conhecimento da &rea
econdmico-financeira ou contabil.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal serd nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - proceder a fiscalizagdo contéabil, financeira e
patrimonial da Fundagdo;

II - examinar as contas, balangos e quaisquer outros
documentos e, ao final, apresentar parecer contdbil, no
minimo anual, acerca da prestagdo de contas da
administrag¢do da Fundacgdo;

IITI - analisar e emitir parecer acerca da prestagdo de

contas de recursos especificos e que devem, isoladamente,
ser encaminhadas aos érgdos da Administragdo Piblica que os

an)




concederam;

IV - sem prejuizo das fungdes do Conselho Curador, avaliar
a gestdo financeira da Diretoria Executiva, inclusive a
fiscalizacdo das atividades dos administradores, assim como
o exame da contabilidade;

V - solicitar ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva
esclarecimentos ou informa¢des, desde que relativos a sua
funcdo fiscalizadora.

Paragrafo Onico - Os membros do Conselho Fiscal respondem
pelos danos resultantes de omissdo do cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violacdo do Estatuto.
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Art. 23 - Compete ao Conselho Curador aprovar o plano
organizacional de func1onamento e controle de todas. as
atividades da Fundacao.

Paradgrafo Gnico. Caberd a Diretoria Executiva apresentar a

proposta desse plano, e, uma vez aprovado, aplica-lo.

Art. 24 - No plano organizacional, poderdo ser incluidas
auditorias internas e auditorias externas, observado o
seguinte:

I - as auditorias internas constituirdo unldades
funcionais, subordinadas & Diretoria Executiva;

II - dentre as auditorias externas, independente da gestédo
administrativa, poderdo constituir-se as de assessoria
direta ao Conselho Curador e por este nomeadas. ) '
Paradgrafo Gnico. Além das fungdes que lhe sdo prdprias, as
auditorias procederdo a exames, avaliag¢des e controles, bem
como a levantamentos, requisi¢des e pareceres due lhes
forem indicados pelo Conselho Curador ou pela Diretoria

Executiva, conforme o caso.

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 25 - O regime juridico que regerd as relagles de
trabalho da Fundagdo serd o previsto na Consolidagdo das
Leis de Trabalho - CLT e o ingresso no quadro de empregados
da Fundag¢do dar-se-& mediante processo seletivo.
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Art. 26 - O exercicio financeiro da Fundagdo coincidira com
o ano civil.

Art. 27 - Até o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, o
Diretor-Presidente apresentara ao Conselho Curador a
proposta orgamentdria para o ano seguinte.

§ 1° - A proposta orgamentaria serd anual e compreendera:

I - estimativa de receita, discriminada por fontes de
recurso;
IT - fixagdo da despesa com discriminac¢do analitica.

§ 2° - O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias
para discutir, emendar e aprovar a proposta orgamentaria,
ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar os
respectivos recursos.

§ 3° - Aprovada a proposta orgamentadria ou transcorrido o
prazo previsto no paragrafo anterior sem dgque se tenha
verificado a sua aprovagdo, fica a Diretoria Executiva
autorizada a realizar as despesas previstas.

§ 4° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a
proposta orcamentiria serd encaminhada, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, ao ©6rgdo competente do Ministério
PGblico. ‘

Art. 28 - A prestagdo anual de contas sera submetida ao
Conselho Curador até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro
de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis

encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

§ 1° - A prestagdo anual de contas da Fundacdo contera,
entre outros, os seguintes elementos:

I - relatdrio circunstanciado de atividades;

II - Balanc¢o Patrimonial;

IIT - Demonstracdo de Resultados do Exercicio;

IV - Demonstracdo das Origens e Aplica¢des de Recursos;

V - relatdrio e parecer de auditoria externa;

VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a
realizada;

VII - parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a

prestagdo de contas sera encaminhada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, ao 6rgdo competente do Ministério Piblico.
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Art. 29 - No caso de extinguir-se a Fundag¢do, na forma

prevista neste Estatuto, seus bens e direitos incorporar-
se-do ao patriménio do Municipio de Ribeirdo Preto.

ART. 30 - O Conselho Curador promoverd as alteragdes no
Regimento Interno que se fizerem necessdrias para adapta-lo
a cada modificagdo estatutéaria.

Art. 31 - O mandato da primeira composig¢do dos Conselhos
Curador e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva serd de 2
(dois) anos, contados da posse desses integrantes, em
reunido extraordindria conjunta convocada especialmente
para esse fim, a qual terd a participagdo de um
representante do Ministério Puablico com atribuig¢do para
exercer o velamento da Fundacao.

Art. 32 - O primeiro Conselho Curador aprovard, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias de sua instalag¢do, o Regimento
Interno da Fundacado.

Paradgrafo Unico - Até a edigdo do Regimento Interno, o
Conselho Curador valer-se-& de normas provisdrias, ndo se
exigindo sua posterior ratificagédo. ‘

Art. 33 - Ao 6rgdo competente do Ministério Pablico &
assegurado assistir &as reuniBes dos 6érgdos dirigentes da
Fundac¢do, com direito de discutir as matérias em pauta, nas
condig¢des que tal direito se reconhecer aos integrantes da
estrutura da Fundacao.

Pardgrafo ©Unico - A Fundacdo darad ciéncia ao ©6rgdo
competente do- Ministério Plblico, do dia, hora e local
designados para suas sessdes ordindrias e extraordinarias,
num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes
da reunido.

Art. 34 - Os casos omissos e as davidas suscitadas na
aplicag¢do do presente Estatuto serdo dirimidos pelo Diretor
Executivo da Fundacdo, ‘ad referendum’ do Conselho Curador.

Art. 35 - O Estatuto e os demais instrumentos legais que
regerdo a Fundag8o, e as instituig¢des por ela mantidas,
serdo consubstanciados em ordenamentos juridico-
institucionais prdprios, aprovados pelos Colegiados
competentes.

Art. 36 - Este Estatuto entrard em vigor na
publicag¢do do Decreto homologatdrie,
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