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rios de Ribeirdo Preto - IPM, nos termos da Lei Complementar
n°® 3.071 de 09/06/2021,
RESOLVE:
Artigo 1° - Fica aprovada a abertura de crédito especial no
valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais), para a
seguinte dotacédo orgamentaria:
092722003620076 046210000 339093 - Compensagodes Pre-
videnciariasentre RPPSe RGPS...................... R$ 170.000,00
TOtal . R$ 170.000,00
Artigo 2° - Os recursos, para atendimento do presente crédito
especial, correrao por conta de anulagao da seguinte dotacao
orgamentaria:
(34)0927220036 20076 04 6010000 339093 - Compensagbes
Previdenciariasentre RPPSeRGPS................ R$ 170.000,00
TOtal oo R$ 170.000,00
Artigo 3° - Esta Resolugéo entrara em vigor a partir de 22 de
junho de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MARIA REGINA RICARDO
Diretora Superintendente
SANDRA MARIA TEIXEIRA
Financeiro Grupo Executivo - IPM

DECRETO N° 154
DE 23 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDAGCAO HOSPITAL
SANTA LYDIA.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto,
usando as atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e
Considerando o que dispée o art. 36 do Estatuto da
Fundacao Hospital Santa Lydia, com as devidas alteracdes,
registrado em cartério em 29 de junho de 2020,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica homologado o ESTATUTO DA FUNDAGAO
HOSPITAL SANTALYDIA, que passa a fazer parte integrante
do presente decreto.
Artigo 2° - Este decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
ANTONIO DAAS ABBOUD
Secretario de Governo
RICARDO AGUIAR
Secretario da Casa Civil

ESTATUTO DA FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA,
SEDE E FORO

Art. 1° - A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA, cuja
instituicao foi autorizada pela Lei Complementar n° 2.415/10,
com autonomia administrativa, operacional, orcamentaria e
financeira e plena gestao dos seus bens e recursos, regem-se
por seus atos constitutivos e por este Estatuto.
Paragrafo unico - Sua duragéo é por tempo indeterminado.
Art. 2° - A Fundacéo tem sede e foro na Rua Tamandaré, n°
434, nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.
Art. 3° - Constitui finalidade da Fundagdo a execugado e
prestacao de servigos de saude ao Poder Publico Municipal
e a iniciativa privada, incluindo-se o fornecimento de suporte
técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia
e emergéncia, e as atividades hospitalares destinadas, pre-
ferencialmente, aos usuarios do sistema SUS moradores de
Ribeirao Preto.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO
Art. 4° - Para a consecugéao de seus objetivos, cabera a Fun-
dagéo observar as seguintes premissas de gestao:
| - estabelecimento de metas de desempenho para cada
servigo a ser prestado, vinculadas diretamente aos recursos
que sejam por ela recebidos;
Il - garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as
metas contratadas e a vinculagao dos respectivos mandatos
ao éxito da gestéo;

Il - manter sistema de governanca profissional, democratico,
com participagao social e subordinado a controles internos e
externos da Administragdo Publica;
IV - promover a ampliagao de suas atividades em colaboragao
com os demais 6rgaos publicos de saude que integram o SUS,
mediante convénios ou outro modo adequado;
V - colaborar com os 6rgaos publicos que integram o SUS, na
esfera dos interesses comuns;
VI - praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art. 5° - O patrim6nio da Fundagéo é constituido pela dotagao
inicial de R$5.000.000,00 (cincomilndes de reais), integralizada
pela Fazenda Municipal de Ribeirdo Preto e pelo patriménio que
compde o Instituto Santa Lydia, cuja doagéo ja foi autorizada
pela Lei Complementar n® 2415/10, e por bens méveis e imo6-
veis, valores, direitos e outros que a este patrimdnio venham
a ser adicionados por dotagdes feitas por entidades publicas,
pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas, com
o fim especifico de incorporagéo ao patriménio.
§ 1° - Cabe ao Conselho Curador da Fundacéo, ouvido o Mi-
nistério Publico, a aceitagdo de doagdes com encargos, salvo
aquela ja autorizada pela lei mencionada no ‘caput’.
§ 2°-AFundagéo destinara o valor minimo de 3% dos recursos
por ela administrados para a constituicdo de fundo financeiro,
cuja renda contribuira para a garantia de sua manutengéo e
expansao de suas atividades.
Art. 6° - Os bens e direitos da Fundagdo somente poderéo
ser utilizados para realizar os objetivos estatutarios, sendo
permitida, porém, a alienagdo, a cessédo ou a substituicao
de qualquer bem ou direito para a consecugao dos mesmos
objetivos.
Paragrafo unico - Cabera ao Conselho Curador, ouvido o
Ministério Publico, aprovar a alienagdo dos bens imoéveis
incorporados ao patriménio da Fundagéo.

CAPITULO IV

DA RECEITA
Art. 7° - A receita da Fundagao sera constituida:
|- pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades,
especialmente pelaremuneragéo de servigos por ela prestados;
Il - pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;
lll - pelas rendas provenientes dos titulos, acdes ou ativos
financeiros de sua propriedade ou operagdes de crédito;
IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as
receitas de qualquer natureza ou do resultado das atividades
de outros servigos que prestar;
V - pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios
que lhe forem destinadas;
VI - pelas subvencgdes, dotagbes, contribuicbes e outros
auxilios estipulados em seu favor pela Unido, pelos Estados
e pelo Municipio, bem como por pessoas fisicas, instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIl - pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e
pelos rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que
terceiros confiarem a sua administragéo;
VIII - por outras rendas eventuais.
Art. 8° - Os recursos financeiros da Fundagao, excetuados
os que tenham especial destinagéo, serdo empregados exclu-
sivamente na manutengao e desenvolvimento de atividades
que lhe séo préprias e, quando possivel, no acréscimo de
seu patriménio.
Paragrafo unico — A aplicacdo de recursos financeiros no
patrimonio da instituicdo deve obedecer a planos que tenham
em vista:
| - a garantia dos investimentos;
Il - a manutencgdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO V

SEGCAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° - A Fundagao contara com os seguintes érgaos:
| - Conselho Curador;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.
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SECAOIII

DO CONSELHO CURADOR
Art. 11 — O Conselho Curador, 6rgéo superior de diregéo,
fiscalizagdo e controle da Fundagéo, sera constituido de 09
(nove) membros titulares e suplentes com mandato de 2 (dois)
anos, permitindo recondugédo dos seus membros por igual
periodo, sendo (NR):
I — 5 (cinco) indicados pelo Poder Executivo Municipal, dos
quais 02 (dois) que estejam lotados na Secretaria Municipal
da Saude (NR);
Il = 1 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal de
Saude, dentre os representantes dos usuarios;
IIl — 2 (dois) membros eleitos entre os empregados da Fun-
dacéo Hospital Santa Lydia (NR).
IV — 01 (um) membro eleito entre as Instituicdes de Ensino
Superior sediadas em Ribeirdo Preto (NR).
§1°- O Conselho Curador sera presidido por um dos membros
indicados de acordo com o inciso | deste artigo, por ato do
Poder Executivo Municipal.
§ 2°- Acada membro titular corresponde um suplente indicado
pelo mesmo processo previsto neste artigo.
§ 3° - Em casos de falecimento, renuincia, destituigao, incom-
patibilidade e impedimento de um membro titular, o Conselho
empossara o suplente e solicitara a substituicdo, no prazo
maximo de trinta dias.
§ 4° - E obrigatéria a participagdo dos membros da Diretoria
Executiva nasreunides do Conselho Curador, semdireito a voto.
§ 5° - Os membros do Conselho Curador respondem pelos
danos resultantes de omissdo do cumprimento de seus deve-
res e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéao
do Estatuto.
§ 6° - A escolha do representante a que se refere o inciso lll
far-se-a por eleigado direta e secreta da qual terdo direito a
participar todos os empregados da Fundacao.
§ 7°-Amesadiretoradaassembleia que eleger orepresentante
dos empregados, credenciara, perante o Conselho Curado,
o escolhido.
§ 8° - Durante o periodo de seu mandato, o conselheiro re-
presentante dos empregados:
a) ndo estara sujeito a qualquer das sangdes previstas na
legislacao trabalhista, em razdo das opinies e votos emitidos
na qualidade de membro do Conselho Curador;
b) ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindido sem
justa causa definida em lei.
§ 9° - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, 03
(trés) vezes ao ano, nos meses de margo, julho e novembro.
§ 10 — Sera designado Edital para eleicao do representan-
te aludido no inciso IV deste artigo, podendo se habilitar a
participar quaisquer das instituigdes de Ensino Superior que
mantenham cursos nesta cidade. (NR)
Art. 12 - E da competéncia privativa do Conselho Curador:
| - instituir seu regimento interno e reformar ou modificar o
Estatuto da Fundagao;
Il - opinar sobre a extingdo da Fundacgao, que s6 podera se
efetivar mediante Lei;
Il - aprovar e reformar o regimento interno que dispora sobre
os assuntos de interesse da Fundagao e, especialmente, do
sistema de gestéo do trabalho;
IV - opinar sobre a inclusdo ou exclusao de unidades hospita-
lares e servigos auxiliares na estrutura da Fundagéo;
V - aprovar e reformar o regimento interno das unidades hos-
pitalares que componham a estrutura da Fundacgao;
VI - aprovar:
a) proposta de contrato de gestéo e seu detalhamento através
de plano operativo da Fundagéao, anual ou plurianual;
b) a prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva;
c) contratagdo de empresas de auditoria independente paraa
realizagao do exame das demonstragdes financeiras, exigidas
por lei, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas do
Estado;
VII - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria
Executiva;
VIII - solicitar aos empregados, com cargos de diregdo, escla-

recimentos, informacgdes e prestagdes de contas eventuais;
XI - aprovar o recebimento de doagbes com encargos;
XII - decidir sobre a perda de representagdo ou mandatos nos
orgaos dirigentes da Fundagao;
XIII - decidir recursos de atos da Diretoria Executiva contrarios
a lei ou ao Estatuto;
XIV - resolver os casos omissos em geral;
XV - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos
de interesse da Fundagéo.
XVI — 0 aumento da estrutura de empregados da Fundagéao
(NR);
XVII - realizagéo de novos investimentos (NR);
XVIII - contratagao de créditos, empréstimos ou outras opera-
¢bes financeiras que sejam extensiveis além do proprio exer-
cicio financeiro, bem como sobre todo e qualquer aditamento
relacionado a tais operagoes (NR);
XIX — Opinar sobre aumento de gastos de ordem continua
que nao estejam definidas e aprovadas em seu Orgamento
Anual (NR);
XX — Avaliar os principais riscos e potenciais no aspecto
gerencial relacionado as atividades desempenhadas pela
Fundacéo (NR);
XXI — Monitorar e apreciar os principais indicadores de de-
sempenho da Fundacéo (NR).
Paragrafo unico — As deliberagdes sobre as matérias cons-
tantes dos incisos | a VI deste artigo serdo tomadas pelo voto
de maioria absoluta do Conselho e, sobre os demais assuntos,
com o voto da maioria simples.
SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 13 — A Diretoria Executiva, 6érgdo de administragéo da
Fundacéao e subordinada ao Conselho Curador, é constituida
das seguintes fungdes de livre provimento:
I -1 (um) Diretor Administrativo;
Il - 1 (um) Diretor Técnico.
§ 1° - O diretor Administrativo sera nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo.
§ 2° - Os membros indicados para compor a Diretoria Execu-
tiva deverao possuir reputagao ilibada, capacidade e notério
conhecimento nas suas respectivas areas.
§ 3° - O Diretor Administrativo sera substituido em suas faltas
e impedimentos pelo Diretor Técnico.
§ 4° - Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal ndo
poderdo ser nomeados para a Diretoria Executiva.
§ 5° - Adesignagao da nova diretoria far-se-a, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos, ou
dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacancia que se opere
por outro motivo.
Art. 14 — Cabera aos Diretores Administrativo e Técnico,
nos termos que dispde este Estatuto e o Regimento Interno
assinarem, sempre em conjunto, documentos referentes ao
giro de negdcios, tais como cheques, endossos, ordens de
pagamento, titulos de crédito e outros atos onerosos.
Art. 15 — E da competéncia da Diretoria Executiva:
| - gerir a Fundagao e coordenar, supervisionar e controlar as
unidades que integrarem sua estrutura;
Il - gerir a prestacao dos servigos contratados, em consonan-
cia com as metas de desempenho e atividades fixadas nos
Contratos de Gestao celebrados pela Fundagéo;
Il - exercer o controle interno das atividades da Fundagéao, nos
termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados
no Plano Operativo e no Contrato de Gestdo da Fundagao;
IV - elaborar, para deliberagao do Conselho Curador:
a) o Plano Operativo da Fundagéao, anual ou plurianual;
b) os atos de instituicdo da Fundagéo;
c) os regimentos internos.
Art. 16 — Constituem atribuigdes e deveres do Diretor Admi-
nistrativo:
| - representar a Fundagdo em Juizo ou fora dele;
Il - convocar o Conselho Curador e o Conselho Fiscal, na
forma do Estatuto;
Il - presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV — nomear, apos a deliberagdo do Conselho Curador, o
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Diretor Técnico;

IV - supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e velar
pelo cumprimento das diretrizes do Conselho Curador;

V - celebrar convénios, contratos e acordos, ouvido, quando
for o caso, o Conselho Curador;

VI - adquirir, alienar e onerar bens imoveis, autorizado pelo
Conselho Curador;

VII - adquirir e alienar bens moveis e incorporeos;

VIII - aceitar doagdes, legados, subvengbes e contribuicdes
de qualquer natureza, ouvido, quando onerosos, o Conselho
Curador;

IX - encaminhar anualmente o relatério e as prestagbes de
contas ao Conselho Curador;

X - encaminhar ao Conselho Curador propostas, relatérios
e atos de qualquer natureza que dependam da deliberagéo
deste ou que por ele devam ser conhecidos;
XI-apresentarproposta de reforma ou modificagédo do Estatuto;
XII - criar e extinguir diretorias com responsabilidades opera-
cionais especificas, ouvido o Conselho Curador;

XIII - admitir, movimentar e dispensar os empregados neces-
sarios as atividades da Fundagéo;

XIV - contratar a prestagao de servigos em geral;

XV - expedir resolugdes e outros atos pertinentes as suas
competéncias.

XVI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento da
Fundagéo.

Art. 17 — Compete ao Diretor Técnico

| - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagédo dos recursos na
execucao dos projetos e programas da Fundacéao;

Il - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento
das atividades da Fundagéo;

Il - assistir aos supervisores ou gerentes de projeto na elabo-
ragao de propostas, contratos ou convénios referentes a rea-
lizagado de pesquisas, treinamentos e prestacdes de servigos;
IV - supervisionar a elaboragao do relatério anual de atividades
e do plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria e
encaminhados ao Conselho Curador;

V - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, docu-
mentos relativos a sua area de atuagao;

VI - supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplica-
¢des financeiras da Fundacéo;

VII - movimentar contas bancarias, assinando cheques e
recibos, juntamente com o Diretor Administrativo;

VIII - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundacao;

VI - supervisionar a elaboragao da prestagao anual de contas
e do balanco geral da Fundagéo;

IX - supervisionar a elaboragéo da proposta orcamentaria para
cada exercicio, referente ao custeio da estrutura e adminis-
tragéo da Fundagao;

X - analisar minuta de contratos de gestdo que venham a
ser celebrados pela Fundagéo, bem como acompanhar sua
execucao, zelando para que as metas de desempenho sejam
atingidas, e, pleno atendimento as normas estabelecidas pela
Lei Complementar n° 2415/10.

Art. 18 —E terminantemente defeso aos integrantes da Diretoria,
eineficazemrelagédo a Fundagéo, o uso dadenominagaodesta
em negdcios estranhos aos objetivos fundacionais, inclusive
em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.
Art. 19 — Nos atos que acarretem responsabilidade para a
Fundagdo, esta devera ser representada pelo Diretor Ad-
ministrativo, observadas as disposi¢cdes deste estatuto e a
legislagao vigente.

Art. 19-A — A administragdo da Fundagao dispora das se-
guintes fungdes de livre provimento, que seréo indicadas e
nomeadas pela Diretoria Executiva, mediante aprovagéo do
Conselho Curador (NR):

| — Gerente Juridico;

Il — Gerente Administrativo e de Recursos Humanos.

§1° - Atribuicdes, competéncias e remuneracdo seguirdo
conforme disposto nos paragrafos 3° e 5° do art. 20 desta lei.
Art. 20 — As unidades hospitalares que integram a Fundagéao
Hospital Santa Lydia, constituida do Hospital Santa Lydia e
Unidades Externas, contara com a seguinte estrutura ge-

rencial de livre provimento e relagédo de trabalho sob regime
celetista (NR):
| — Hospital Santa Lydia, unidade hospitalar, filantrépica, com
atuacdo a assisténcia a saude, que atende principalmente
pelo Sistema Unico de Saude, compondo a rede de aten-
dimentos do municipio de Ribeirdo Preto, como unidade de
atendimento de urgéncia, emergéncia e especialidades, como
0s seguintes cargos:
a — Superintendente;
b — Diretor Técnico;
Il — Unidades Externas, constituem em centros avangados
em que a Fundagao atua, dentro da prestagao de servigos
de saude, notadamente prestados através de ajustes com
entidades publicas, mediante contratos de gestao ou outra
forma de contratualizagdo admissivel em legislagdo, com os
seguintes cargos:
a — Gerente de Unidades Externas;
b — Coordenador da Central de Plantoes;
¢ — Coordenagdo Administrativa;
d — Coordenagao Médica;
§ 1° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o Supe-
rintendente, e ao Diretor Presidente da Fundagao os demais
cargos de livre nomeacéo tais quais Diretores, Gerentes e
Coordenadores.
§2°-Asatribui¢cdes e competéncias do Superintendente, Diretor
Técnico, dos Gerentes Fundacgao, das unidades hospitalares
serdo determinadas pelos seus respectivos regimentos.
§ 3° - Aremuneracio do Superintendente, Diretor Técnico e
dos Gerentes da Fundagdo e Unidades hospitalares serdo
determinadas por deliberacdo do Conselho Curador, nos
termos da Lei Complementar n. 2415/10, sendo a de Diretor
Técnico equivalente ao do de Gerente.
§ 4° - Os cargos descritos nas alineas “a” e “b” do inciso Il do
art. 20 sera comum a todas as Unidades Externas.
§ 5° - Cada uma das Unidades Externas contara com um dos
cargos descritos nas alineas “c” e “d” do inciso Il do art. 1.
§ 6°- Os Coordenadores da Central de Plantdes, Administrativa
e Médico terdo sua remuneragado minima fixada na faixa da
simbologia C9 a C3, a ser definida pelo Conselho Curador.
SEGAO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 21 — O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, res-
ponsavel pela fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira
da Fundacdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitindo
recondugao dos seus membros por iguais periodos, tera a
seguinte composicao:
I - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal
da Saude;
Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal
da Casa Civil;
Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal
da Fazenda.
§ 1° - Os membros indicados para o Conselho Fiscal deverao
possuir capacidade e notério conhecimento da area econdmi-
co-financeira ou contabil.
§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo.
Art. 22 — Compete ao Conselho Fiscal:
| - proceder a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial
da Fundagéo;
Il - examinar as contas, balangos e quaisquer outros documen-
tos e, ao final, apresentar parecer contabil, no minimo anual,
acercada prestacéo de contas da administragado da Fundacgéo;
Il - analisar e emitir parecer acerca da prestagéo de contas
de recursos especificos e que devem, isoladamente, ser
encaminhadas aos 6rgaos da Administragao Publica que os
concederam;
IV - sem prejuizo das fungbes do Conselho Curador, avaliar
a gestao financeira da Diretoria Executiva, inclusive a fisca-
lizagdo das atividades dos administradores, assim como o
exame da contabilidade;
V - solicitar ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva
esclarecimentos ou informacgdes, desde que relativos a sua
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funcao fiscalizadora.
Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal respon-
dem pelos danos resultantes de omissdo do cumprimento de
seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagao do Estatuto.

CAPITULO VI

DO PLANO ORGANIZACIONAL

Art. 23 — Compete ao Conselho Curador aprovar o plano
organizacional de funcionamento e controle de todas as ati-
vidades da Fundacéo.
Paragrafo unico - Cabera a Diretoria Executiva apresentar a
proposta desse plano, e, uma vez aprovado, aplica-lo.
Art. 24 — No plano organizacional, poder&o ser incluidas au-
ditorias internas e auditorias externas, observado o seguinte:
| - as auditorias internas constituirdo unidades funcionais,
subordinadas a Diretoria Executiva;
Il - dentre as auditorias externas, independente da gestéo
administrativa, poder&o constituir-se as de assessoria direta
ao Conselho Curador e por este nomeadas.
Paragrafo unico — Além das fungdes que lhe séo préprias,
as auditorias procederdo a exames, avaliagbes e controles,
bem como a levantamentos, requisicbes e pareceres que
Ihes forem indicados pelo Conselho Curador ou pela Diretoria
Executiva, conforme o caso.

CAPITULO VII

DO PESSOAL
Art. 25 — O regime juridico que regera as relagdes de trabalho
da Fundacéo sera o previsto na Consolidagao das Leis de
Trabalho - CLT e o ingresso no quadro de empregados da
Fundagéo dar-se-a mediante processo seletivo.
§ 1° - Os cargos comissionados na Fundagdo n&o poderédo
exceder independente da quantidade de Unidades Externas
que esteja sob sua gestdo, o percentual de 4% (Quatro por
cento) do total de empregados efetivos (NR).
§ 2° - Os ocupantes de cargos comissionados deverao ser
submetidos a apreciagdo do Conselho Curador, sendo que
os indicados deverao possuir formagdo académica, técnica
e experiéncia pregressa compativel com as fungdes (NR)

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 26 — O exercicio financeiro da Fundagao coincidira com
0 ano civil.
Art. 27 — Até o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, o Dire-
tor-Presidente apresentara ao Conselho Curador a proposta
orcamentaria para o ano seguint
§ 1° - A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:
| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
Il - fixagdo da despesa com discriminacéo analitica.
§ 2° - O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias
para discutir, emendar e aprovar a proposta orgamentaria,
ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar os res-
pectivos recursos.
§ 3°-Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo
previsto no paragrafo anterior sem que se tenha verificado a
sua aprovagao, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar
as despesas previstas.
§ 4° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a proposta
orgamentaria sera encaminhada, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ao 6rgado competente do Ministério Publico.
Art. 28 — A prestagdo anual de contas sera submetida ao
Conselho Curador até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de
cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31 de dezembro do ano anterior.
§ 1°-Aprestagao anual de contas da Fundagéo contera, entre
outros, os seguintes elementos:
| - relatdrio circunstanciado de atividades;
Il - balango Patrimonial;
Il - demonstracao de Resultados do Exercicio;
IV - demonstracédo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
V - relatdrio e parecer de auditoria externa;
VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VII - parecer do Conselho Fiscal.
§ 2°-Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestagao
de contas sera encaminhada, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, ao 6rgao competente do Ministério Publico.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS
Art. 29 — No caso de extinguir-se a Fundacgao, na forma pre-
vista neste Estatuto, seus bens e direitos incorporar-se-do ao
patrimdnio do Municipio de Ribeirdo Preto.
Art. 30 — O Conselho Curador promovera as alteragdes no
Regimento Interno que se fizerem necessarias para adapta-lo
a cada modificacdo estatutaria.
Art. 31 — O mandato da primeira composi¢gao dos Conselhos
Curador e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva sera de 2
(dois) anos, contados da posse desses integrantes, em reu-
nido extraordinaria conjunta convocada especialmente para
esse fim, a qual tera a participagdo de um representante do
Ministério Publico com atribuicdo para exercer o velamento
da Fundagéo.
Art. 32 — O primeiro Conselho Curador aprovara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias de sua instalagao, o Regimento
Interno da Fundagao.
Paragrafo unico — Até a edicdo do Regimento Interno, o
Conselho Curador valer-se-a de normas provisérias, ndo se
exigindo sua posterior ratificagéo.
Art. 33. Ao 6rgado competente do Ministério Publico é assegu-
rado assistir as reunides dos 6rgéaos dirigentes da Fundacéo,
com direito de discutir as matérias em pauta, nas condi¢des
que tal direito se reconhecer aos integrantes da estrutura da
Fundacéo.
Paragrafo unico — A Fundagéo dara ciéncia ao 6rgao com-
petente do Ministério Publico, do dia, hora e loca designados
para suas sessoes ordinarias e extraordinarias, num prazo
nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido.
Art. 34 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicagdo do presente Estatuto serdo dirimidos pelo Diretor
ExecutivodaFundacgao, ‘ad referendum’ do Conselho Curador.
Art. 35 — O Estatuto e os demais instrumentos legais que
regerédo a Fundacao, e as instituicdes por ela mantidas, seréo
consubstanciados em ordenamentos juridico-institucionais
préprios, aprovados pelos Colegiados competentes.
Art. 36 — Este Estatuto entra em vigor na data da publicagédo
do Decreto homologatorio.
Luiz Eugénio Scarpino Junior
Gerente Juridico — FHSL
Antonio Daas Abboud
Presidente Conselho Curador

DECRETO N° 155
DE 23 DE JUNHO DE 2022
AUTORIZA A ABERTURA DE CONTA ADIANTAMENTO
PARA A SRA. GIULLIENE MAGNA TRAJANO SILVEIRA,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto,
usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,
Considerandoalein®7.650,de 31 de margode 1997 (Dispde
sobre o Regime de Adiantamento e da outras providéncias)
e Decreto n° 031 de 03 de margo de 2008 que regulamenta
a referida lei;
DECRETA:
Artigo 1° - Fica autorizada a abertura de conta adiantamento
emnome da Sra. GIULLIENE MAGNA TRAJANO SILVEIRA,
Coord. | de Solicitagbes Especiais em Saude, da Secretaria
Municipal da Saude, portadora do R.G. n° 39.525.773/SSP-
-SP e do CPF n° 041.113.016-14, que sera responsavel pela
respectiva movimentagéo financeira.
Paragrafo Unico - Aresponsavel pela movimentagao financeira
deveraobservartodos os critérios ja estabelecidos nalegislacdo
vigente, referente ao Regime de Adiantamento.
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
ANTONIO DAAS ABBOUD
Secretario de Governo
RICARDO AGUIAR
Secretario da Casa Civil

UE 02.02.10



Diario Oficial

Sexta-feira, 24 de Junho de 2022

RIBEIRAO PRETO - SP

ADMINISTRACAO DIRETA

Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESULTADO PRELIMINAR

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICON°03/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAGCAO E SELE-
CAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS ORGA-
NIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO A SELECAO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA
EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO QUE TENHA
POR OBJETO AEXECUGAO DO SERVIGO DE PROTEGCAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS, REALIZADO NO CENTRO
DIA - IDOSO.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Renata
Corréa Gregoldo, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico o Resultado Preliminar de Classi-
ficacdo e Selegdo das Propostas de Trabalho apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil visando a celebragéo
de Termo de Colaboragéo, que tenha por objeto a execugéo do
Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Defi-
ciéncia, ldosas e suas Familias, realizado no Centro Dia - Idoso,
relacionado no Edital de Chamamento Publico n® 03/2022.
Artigo 2° - Ficam classificadas as Propostas de Trabalho
apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil que se
encontram em consonancia com os termos Edital de Chama-
mento Publico n.° 03/2022, obtidas a partir dos critérios iden-
tificados no item 11.5.5 do referido EDITAL, conforme abaixo:

Ordem
18 Centro Cultural Nha Chica 67,5

Organizagao Pontuagéo

Artigo 3°-As Organizagdes da Sociedade Civil poderao, ainda,
interpor recurso ao resultado, nos termos disciplinados pelos
itens 11.7.1 e 11.7.2 do Edital de Chamamento Publico n°
03/2022, enderecando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social uma via impressa em folha A4 e uma via em VERSAO
DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen
drive) por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o enderego Rua Augusto
Severo, 819, casa 4, de segunda a sexta-feira, no horario das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, CEP 14.050-350
Ribeirao Preto/SP.
Ribeirado Preto, 24 de junho de 2022
RENATA CORREA GREGOLDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

COMUNICADO DESERTO
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO N°04/2022

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Renata
Corréa Gregoldo torna publico que o Edital de Chamamento
04/2022, que tem como objeto a execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva,
foi julgado DESERTO, visto a auséncia de Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas no presente certame.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022
RENATA CORREA GREGOLDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESULTADO PRELIMINAR

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO N°05/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO E SELE-
CAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS ORGA-
NIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO A SELEGAO
DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA
EM CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO QUE TENHA
POR OBJETOAEXECUGCAO DO SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS, REALIZADO NO CENTRO DIA,
PARA O PUBLICO DE CRIANGAS DE 0 (ZERO) A 6 (SEIS)
ANOS, PRIORITARIAMENTE, COM MICROCEFALIA OU

DEFICIENCIAS ASSOCIADAS E SUAS FAMILIAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Renata
Corréa Gregoldo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico o Resultado Preliminar de Classi-
ficacdo e Selegdo das Propostas de Trabalho apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil visando a celebragéo
de Termo de Colaboragéo, que tenha por objeto a execugéo
do Servico de Protecédo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, |dosas e suas Familias, realizado no Centro Dia,
para o publico de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, prio-
ritariamente, com microcefalia ou deficiéncias associadas e
suas familias, relacionado no Edital de Chamamento Publico
n°® 05/2022.

Artigo 2° - Ficam classificadas as Propostas de Trabalho
apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil que se
encontram em consonancia com os termos Edital de Chama-
mento Publico n® 05/2022, obtidas a partir dos critérios identi-
ficados no item 11.5.5 do referido EDITAL, conforme abaixo:

Ordem Organizagao Pontuagéo
12 APAE 72,5
2° Instituto Limite 70,0

Artigo 3°-As Organizagdes da Sociedade Civil poderé&o, ainda,
interpor recurso ao resultado, nos termos disciplinados pelos
itens 11.7.1 e 11.7.2 do Edital de Chamamento Publico n°
05/2022, enderegando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social uma via impressa em folha A4 e uma via em VERSAO
DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen
drive) por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o enderego Rua Augusto
Severo, 819, casa 4, de segunda a sexta-feira, no horario das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, CEP 14.050-350
- Ribeirao Preto/SP.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022
RENATA CORREA GREGOLDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESULTADO PRELIMINAR

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICON°06/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO E SELE-
CAODASPROPOSTASAPRESENTADAS PELAS ORGANI-
ZACOES DASOCIEDADE CIVIL, VISANDO A SELECAO DE
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVILINTERESSADAEM
CELEBRAR TERMODE COLABORAGCAO QUE TENHAPOR
OBJETO A EXECUGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
EM REPUBLICA PARA PESSOAS COM IDENTIDADE DE
GENERO MASCULINA EM SITUAGAO DE RUA.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Renata
Corréa Gregoldo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico o Resultado Preliminar de Classi-
ficagcao e Selegédo das Propostas de Trabalho apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil visando a celebragéo
de Termo de Colaboragdo, que tenha por objeto a execugao
do Servigo de Acolhimento em Republica para Pessoas com
Identidade de Género Masculina em Situacédo de Rua, relacio-
nado no Edital de Chamamento Publico n® 06/2022.

Artigo 2° - Ficam classificadas as Propostas de Trabalho
apresentadas pelas Organizagées da Sociedade Civil que se
encontram em consonancia com os termos Edital de Chama-
mento Publico n® 06/2022, obtidas a partir dos critérios identi-
ficados no item 11.5.5 do referido EDITAL, conforme abaixo:

Ordem Organizagao Pontuagéo
12 Instituto Limite 70,0
22 Instituto Mao Amiga 65,0
3 Organizagéo Social CERPO 57,5

Artigo 3°-As Organizagdes da Sociedade Civil poderéo, ainda,
interpor recurso ao resultado, nos termos disciplinados pelos
itens 11.7.1 e 11.7.2 do Edital de Chamamento Publico n°
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06/2022, enderegando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social uma via impressa em folha A4 e uma via em VERSAQO
DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen
drive) por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o enderego Rua Augusto
Severo, 819, casa 4, de segunda a sexta-feira, no horario das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, CEP 14.050-350
- Ribeirao Preto/SP.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022
RENATA CORREA GREGOLDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESULTADO PRELIMINAR

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICON°07/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO E SELE-
CAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS ORGA-
NIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO A SELECAO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA
EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO QUE TENHA
POROBJETOAEXECUCAODO SERVICOESPECIALIZADO
EM ABORDAGEM SOCIAL PARA INDIVIDUOS, FAMILIAS,
CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS, IDO-
SOS, MIGRANTES, IMIGRANTES E REFUGIADOS, EM
SITUAGCAODERISCOPESSOAL E SOCIAL QUE UTILIZAM
OS ESPACOS PUBLICOS COMO FORMA DE MORADIA E/
OU SOBREVIVENCIA.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Renata
Corréa Gregoldo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico o Resultado Preliminar de Classi-
ficacdo e Selegao das Propostas de Trabalho apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil visando a celebragéo
de Termo de Colaboragéo, que tenha por objeto a execugao
do Servigo Especializado em Abordagem Social para indi-
viduos, familias, criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, migrantes, imigrantes e refugiados, em situagéo de
risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia, relacionado no Edital
de Chamamento Publico n® 07/2022.

Artigo 2° - Ficam classificadas as Propostas de Trabalho
apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil que se
encontram em consonancia com os termos Edital de Chama-
mento Publico n® 07/2022, obtidas a partir dos critérios identi-
ficados no item 11.5.5 do referido EDITAL, conforme abaixo:

Ordem Organizagao
18 Instituto Limite 70,0
Associagdo Educacional e

Pontuagéo

3 Instituto Acolher Assisténcia Social 57,5
42 Projeto Mudando Vidas 52,5

Artigo 3°-As Organizagdes da Sociedade Civil poderao, ainda,
interpor recurso ao resultado, nos termos disciplinados pelos
itens 11.7.1 e 11.7.2 do Edital de Chamamento Publico n°
07/2022, enderecando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social uma via impressa em folha A4 e uma via em VERSAO
DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen
drive) por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o enderego Rua Augusto
Severo, 819, casa 4, de segunda a sexta-feira, no horario das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, CEP 14.050-350
- Ribeirao Preto/SP.

Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022

RENATA CORREA GREGOLDO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
UE 02.10.42

Casa Civil

Secretaria Municipal da Casa Civil

CONSELHO MUNICIPAL DE REGULAGAO
E CONTROLE SOCIAL
EDITAL DE CONVOCAGAO

12 REUNIAO ORDINARIA DE 2022

O Presidente do CRCS - Conselho Municipal de Regulagéo e

Controle Social do Municipio de Ribeirdo Preto (SP), usando

de suas atribuicdes, CONVOCA todos os membros (titula-

res e suplentes) do CRCS nomeados através da Portaria n°

917/2022, para participar da 12 Reuniao Ordinaria do CRCS

de 2022, a ser realizada no dia 30 de junho de 2022, as

10:00 horas, no auditério Meira Junior (Theatro Pedro II),

localizado & Rua Alvares Cabral, n° 370, Centro, na cidade

de Ribeirao Preto/SP, e que tera a seguinte pauta:

1) Abertura (Presidente);

2) Apresentacao da Agéncia Reguladora ARES-PCJ;

3) Apresentacédo do Parecer Consolidado e da proposta de

reajuste tarifario (ARES-PCJ);

4) Apreciagdo da proposta de reajuste do Parecer Consoli-

dado (Membros);

5) Outros Assuntos.

Contamos com a presenga e participacédo de todos.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022

FRANCISCO ALVES SIQUEIRA

. . -
2 Beneficente Semeando Vidas 65,0 Presidente do Conselho de Regulagdo UE 02.02.10
Controladoria
Controladoria Geral do Municipio
PORTARIA N° 50

DE 22 DE JUNHO DE 2022

O CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 50, IV, da Lei Complementar
n® 3.062, de 29/04/2021 e, com base nos artigos 259 e 260 da Lei n° 3.181 de 23/07/76, RESOLVE:

Artigo 1° - PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, contados a partir de 18/06/2022, o prazo estabelecido nas Portarias abaixo
listadas, para a conclusao dos respectivos Processos Administrativos Disciplinares - PAD:

PORTARIA CGM N° PROCESSO DIGITAL PMRP N°
27 de 18/10/2021, 84 de 22/12/2021, 18 de 17/02/2022 e 28 de 18/04/2022 2021/107165
30 de 18/10/2021, 84 de 22/12/2021, 18 de 17/02/2022 e 28 de 18/04/2022 2021/134893
37 de 18/10/2021, 84 de 22/12/2021, 18 de 17/02/2022 e 28 de 18/04/2022 2021/112761
49 de 15/12/2021, 18 de 17/02/2022 e 28 de 18/04/2022 2021/116928
51 de 15/12/2021, 18 de 17/02/2022 e 28 de 18/04/2022 2021/102120
52 de 15/12/2021, 18 de 17/02/2022 e 28 de 18/04/2022 2021/101835
27 de 18/04/2022 2022/5958

RENATO CLAUDIO MARTINS BIN
Corregedor Geral do Municipio

UE 02.02.10
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LICITACOES E CONTRATOS

Administracao

Secretaria Municipal da Adnministragao

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DE RERRATIFICAGAO
PROCESSO DE COMPRAS N° 0407/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 0246/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Contratada: CODERP - Companha de Desenvolvimento Eco-
némico de Ribeirdo Preto.

Objeto: Servigos de telecomunicagdes para Secretaria Muni-
cipal da Casa Civil.

Preco Atualizado: R$ 51.427,24.

Prazo Prorrogado: 12 (doze) meses - até 13/06/2023.
Suporte Financeiro: Correrao por conta da nova dotagao refe-
rente ao exercicio de 2022 den°02.19.1004.122.20201.2.003
01.110.00 3.3.90.40.

EXTRATO _
TERMO DE COLABORAGAO N° 042/2022
PROC. DIGITAL. N° 2022.055824

Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
OSC Parceira: Associagao de Caridade Santa Rita de Cassia.
Objeto: Projeto de educagéo e de desenvolvimento pessoal,
conhecimento e acesso aos meios de tecnologia de informagao,
midias, redes sociais e outros - Inclusao Digital para Idosos.
Valor Repassado: R$ 20.000,00.

Prazo: 12 meses - de 04 de julho de 2022 a 03 de julho de 2023.
Recursos: Dotagbes Orcamentarias 02.10.44.08.241.20217.
20141.03.500.0092.3.3.50.39 € 02.10.44.08.241.20217.2014
1.03.500.0092.4.4.50.39.

EXTRATO
TERMO N° 043/2022 - FOMENTO
PROC. DIGITAL N° 2022.055878

Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Sociedade Espirita Cinco de Setembro.
Projeto de capacitagdo da equipe de recursos humanos e
dirigentes de Organizagdes da Sociedade Civil com acgdes
voltadas a defesa dos direitos da pessoa idosa - Capacitacdo
em Gestao de Atendimento.
Valor Total Repassado: R$ 7.000,00.
Prazo: 06 meses - 20/06/2022 a 19/12/2022.
Recursos: Dotagdo Orgcamentaria n® 02.10.44.08.241.20217.
20141.03.500.0092.3.3.50.39.

DAIANE ERRERA DA SILVA

Diretora do Departamento da Administracdo Geral
UE 02.06.20

AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
Concorréncia n° 007/2021

Processo n°® 143944/2021

Objeto: Selegao de incorporadora visando alienagao do imével
situado na Rua Professor Doutor André Ricciardi, s/n°, bairro
Jardim Eugénio Mendes Lopes, registrado no 1° Cartério de
Registro de Imoveis de Ribeiréo Preto, sob a matricula n°
198.504, de propriedade do MUNICIPIO para que ali ocorra a
producao de unidades habitacionais por meio de incorporagéo
imobiliaria através de empreendimento imobiliario vertical, par-
te delas destinadas a demanda publica, através de mandato
outorgado a incorporadora na forma do §1° do art. 31 da Lei
Fed. n® 4.591/1964, nas condigdes previstas pelo Programa
Nossa Casa dentro da modalidade “Municipios”, conforme
disposto no Decreto Estadual n° 64.419/2019 e Resolugbes
pertinentes e de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo
IV deste Edital.

A Comissao Municipal de Licitagao, torna publico e para co-
nhecimento dos licitantes participantes da Concorréncia em
epigrafe, que examinada a proposta apresentada, chegou ao
seguinte julgamento:

Licitante vencedor:

MRV LXXXV INCORPORACOES LTDA, CNPJ n° 36.178.464/
0001-30, com a proposta de 480 (quatrocentos e oitenta) uni-
dades habitacionais, com area privativa interna minima de
40,82m? (quarenta virgula oitenta e dois metros quadrados)
cada unidade, sendo deste total, 182 (cento e oitenta e duas)
unidades, comercializadas a prego social.
Em conformidade com o Artigo 109, Inciso |, alinea “b”, da
Lei Federal n° 8.666/93, a Comissao concede, apos esta pu-
blicagdo, a abertura do prazo para interposi¢cao derecursos,
ficando o processo com vistas franqueada aos interessados.
Ribeirado Preto, 24 de junho de 2022
THAYENE DE ANDRADE ORTEIRO SOUZA
Presidente da Comiss&o Municipal de Licitagdo

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos n°® 002/2022
Processo Administrativo n°® 025953/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reade-
quacao, modernizagao e acessibilidade do Teatro Municipal de
Ribeirdo Preto/SP, conforme descrito em Edital e seus anexos.
Isabella Carvalho Pessotti, Secretaria Municipal da Cultura
e Turismo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pela Comissao
Municipal de Licitagao.

Ribeirao Preto, 23 de junho de 2022

ISABELLA CARVALHO PESSOTTI

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

AVISO DE ALTERAGAO DE DATAS
Pregao Eletronico n° 103/2022

Processo Administrativo n° 044425/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagao
de sistema de atendimento mével pré-hospitalar através do
fornecimento de software e equipamentos, conforme Edital
€ Seus anexos.

Ricardo Fernandes de Abreu, Secretario Municipal da Adminis-
tragao, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo inerentes, informa
a prorrogagao de data para a abertura das propostas e inicio
da disputa de pregos, devido a problemas de ordem técnica,
para a licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Abertura das Propostas: Dia 28 de junho de 2022 as 14 horas.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 28 de junho de 2022 a partir
das 14 horas e 30 minutos.
Ribeirao Preto, 23 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragéo

AVISO DE ALTERAGAO DE DATAS
Pregao Eletronico n° 106/2022

Processo Administrativo n° 044653/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em engenharia
para recapeamento asfaltico em diversas ruas de Ribeirdo
Preto, conforme Edital e seus anexos.

Ricardo Fernandes de Abreu, Secretario Municipal da Adminis-
tragao, no uso das atribui¢des que lhe sao inerentes, informa
a prorrogagao de data para a abertura das propostas e inicio
da disputa de pregos, devido a problemas de ordem técnica,
para a licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Abertura das Propostas: Dia 28 de junho de 2022 as 08 horas
e 30 minutos.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 28 de junho de 2022 a partir
das 09 horas.
Ribeirao Preto, 23 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragédo

AVISO DE ALTERAGAO DE DATAS
Pregao Eletronico n° 123/2022

Processo Administrativo n° 047435/2022
Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de carnes para
utilizagdo na produgao da merenda escolar, conforme Edital
€ Seus anexos.

Ricardo Fernandes de Abreu, Secretario Municipal da Adminis-
tracdo, no uso das atribuigdes que lhe séo inerentes, informa
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a prorrogacéo de data para a abertura das propostas e inicio
da disputa de pregos, devido a problemas de ordem técnica,
para a licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Abertura das Propostas: Dia 29 de junho de 2022 as 08 horas
e 30 minutos.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 29 de junho de 2022 a partir
das 09 horas.
Ribeirdo Preto, 24 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragédo

EDITAL DE ADJUDICAGAO
Pregao Eletronico n° 0140/2022

Processon® 051769/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de
vigilancia desarmada fisica e patrimonial a serem executados
em toda a area dos Ecopontos e da Usina de Reciclagem de
Residuos da Construgéo Civil, conforme Edital e seus anexos,
para Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Andre Luiz Machado Lino, Pregoeiro, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante abaixo
0 objeto constante no bojo do certame licitatorio, conforme
especificado:

VALOR TOTAL

WL ez, |- LR UNITARIO DO ITEM

1| 1,000 1.688.724,4800 1688.724,48
NAVISEG SEGURANGA E VIGILANCIA EIRELI-EPP.
CNPJ n°: 029.106.112/0001-03,
Inscrigo Estadual: ISENTO. VQ;?F;:BM;;'}E‘%A
Rua Vergueiro, 7816 - Bairro: VILA FIRMIANO PINTO. T
CEP: 4272-300 - SAO PAULO - SP.

Ribeirdo Preto, 24 de junho de 2022
ANDRE LUIZ MACHADO LINO
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico n° 0140/2022
Processo n° 051769/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servico de

vigilancia desarmada fisica e patrimonial a serem executados

em toda a area dos Ecopontos e da Usina de Reciclagem de

Residuos da Construgao Civil, conforme Edital e seus anexos,

para Secretaria Municipal de Infraestrutura.

O(s) Secretario(s) subscrito(s), no uso das atribuicdes que

Ihe(s) sao conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos

praticados pelo Senhor Pregoeiro no bojo do certame licitato-

rio, conforme especificado no Edital de Adjudicacgao.
Ribeirdo Preto, 24 de junho de 2022

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO ALENCASTRE

Secretario Municipal de Infraestrutura

EDITAL DE ADJUDICACAO
Pregao Eletronico n°® 0161/2022
Processo n° 055879/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para forne-
cimento de seguro total de veiculos pertencentes a frota da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Edital e
seus anexos, para Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Paulo Augusto Saraiva, Pregoeiro, no uso das atribuigcdes
que lhe sao conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante abaixo
o objeto constante no bojo do certame licitatério, conforme
especificado:

VALOR TOTAL
SER Ll UNITARIO DO ITEM

1| 1,0000 59,8000 599,80
GENTE SEGURADORA SA.
CNPJ - 090.180.605/0001-02.
Inscrigio Estadual: ISENTO. VALOR EMPRESA
RUAMARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 450. RS 599,80
Compl.: EDIF - Bairro: CENTRO HISTORICO.
CEP: 90020-060 - PORTO ALEGRE - RS.

Ribeirao Preto, 22 de junho de 2022
PAULO AUGUSTO SARAIVA
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO
Pregéo Eletrdnico n° 0161/2022

Processo: 055879/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para forne-
cimento de seguro total de veiculos pertencentes a frota da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Edital e
seus anexos, para Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
O(s) Secretério(s) subscrito(s), no uso das atribuicées que
Ihe(s) sao conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos
praticados pelo Senhor Pregoeiro no bojo do certame licitato-
rio, conforme especificado no Edital de Adjudicagéo.
Ribeirdo Preto, 22 de junho de 2022
RENATA CORREA GREGOLDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n° 173/2022

Processo Administrativo n°® 59508/2022
LICITACAO DIFERENCIADA COM LOTES PARA AMPLA
PARTICIPACAO E LOTES PARA PARTICIPACAO EXCLU-
SIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

Objeto: Aquisi¢ado de curativo cobertura de alta resolutividade,
conforme Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 118.560,00 (cento e dezoito mil, quinhen-
tos e sessenta reais).
Recebimento das Propostas: Até as 08h30m do dia 07 de
julho de 2022.
Abertura das Propostas: Dia 07 de julho de 2022 as 08h30m.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 07 de julho de 2022 a partir
das 09h00m.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 21 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragéao

AVISO DE ALTERAGAO DE DATAS
Pregao Eletronico SRP n° 175/2022

Processo Administrativo n° 059971/2022
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢cdo de materiais esco-
lares, conforme Edital e seus anexos.

Ricardo Fernandes de Abreu, Secretario Municipal da Adminis-
tracdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo inerentes, informa
a prorrogagao de data para a abertura das propostas e inicio
da disputa de pregos, devido a problemas de ordem técnica,
para a licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Abertura das Propostas: Dia 29 de junho de 2022 as 08 horas
e 30 minutos.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 29 de junho de 2022 a partir
das 09 horas.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragédo

AVISO DE REINiCIO
DE DISPUTA DE PRECOS II
Pregao Eletronico n° 176/2022
Processo Digital n°® 059985/2022

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de material escolar
para utilizagéo durante o ano letivo de 2023 nas unidades es-
colares que compdem a rede municipal de ensino, conforme
Edital e seus anexos.

Aline Patricia de Jesus Francisco, Pregoeira, no uso das
atribuigcdes que lhe sao inerentes, informa aos participan-
tes do Pregéo Eletrénico n® 176/2022, Processo Digital n°
059985/2022, nova data para reinicio da disputa de pregos dos
lotes remanescentes, devido a problemas de ordem técnica,
conforme segue:

Reinicio da Disputa de Precos: Dia 28 de junho de 2022 a
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partir das 09 horas.
Ribeirdo Preto, 23 de junho de 2022
ALINE PATRICIA DE JESUS FRANCISCO

Pregoeira
UE 02.06.30

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n° 186/2022

Processo Administrativo n° 061074/2022
LICITACAO DESTINADAA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

Objeto: Aquisigao de abragadeira, fecho e fita, conforme Edital
€ seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 79.539,00 (setenta e nove mil, quinhentos
e trinta e nove reais).
Recebimento das Propostas: Até as 14h00m do dia 07 de
julho de 2022.
Abertura das Propostas: Dia 07 de julho de 2022 as 14h00m.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 07 de julho de 2022 a partir
das 14h30m.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 21 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragédo

SA-LIC

AVISO DE ALTERAGAO DE DATAS
Pregao Eletronico n° 192/2022

Processo Administrativo n° 061957/2022
Objeto: Aquisigao de Veiculo Tipo Furgao Adaptado para Am-
buléncia, conforme Edital e seus anexos.

Ricardo Fernandes de Abreu, Secretario Municipal da Adminis-
tragdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo inerentes, informa
a prorrogacao de data para a abertura das propostas e inicio
da disputa de pregos, devido a problemas de ordem técnica,
para a licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Abertura das Propostas: Dia 29 de junho de 2022 as 14 horas.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 29 de junho de 2022 a partir
das 14 horas e 30 minutos.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragéo

ERRATA
Pregao Eletronico SRP n° 204/2022
Processo Administrativo n°® 065835/2022
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de materiais de
I6gica e elétrica, conforme Edital e seus anexos.
Em virtude de um lapso, € necessario constar a seguinte er-
rata:

No Anexo | (Proposta Comercial) do Edital:

Onde se Ié:
LOTE 1 Valor global maximo estimado: R$ 31.905,20
LOTE 2 Valor global maximo estimado: R$ 31.905,20
LOTE 3 Valor global maximo estimado: R$ 31.905,20
Leia-se:
LOTE 1 Valor total do lote estimado: R$ 7.224,99
LOTE 2 Valor total do lote estimado: R$ 11.896,85
LOTE 3 Valor total do lote estimado: R$ 12.783,36

Fica mantido na integra o Edital Retificado do Pregao Ele-
trénico SRP n° 204/2022, em tudo o mais que aqui ndo foi
expressamente retificado, razao pela qual é ratificado.
Ribeirao Preto, 24 de junho de 2022
ANDERSON FERREIRA DA SILVA
Diretor do Departamento de Materiais e Licitacdes

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n° 214/2022

Processo Administrativo n° 067557/2022
LICITACAO DESTINADAA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

Objeto: Aquisicdo de mangueiras de hidrojateamento, confor-
me Edital e seus anexos.

Valor Estimativo: R$ 85.048,03 (oitenta e cinco mil, quarenta
e oito reais e trés centavos).

Recebimento das Propostas: Até as 14h00m do dia 07 de
julho de 2022.

Abertura das Propostas: Dia 07 de julho de 2022 as 14h00m.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 07 de julho de 2022 a partir
das 14h30m.

Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulta através

do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 21 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretario Municipal da Administragéo
SA-LIC

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico SRP n° 216/2022

Processo Administrativo n® 67835/2022
LICITACAO DESTINADAA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢cdo de ventilador de
parede, conforme Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 46.895,00 (quarenta e seis mil, oitocentos
e noventa e cinco reais).
Recebimento das Propostas: Até as 08h30m do dia 07 de
julho de 2022.
Abertura das Propostas: Dia 07 de julho de 2022 as 08h30m.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 07 de julho de 2022 a partir
das 09h00m.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 21 de junho de 2022
RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretario Municipal da Administragéo

UE 02.06.30

Cohab-RP

Companhia Habitacional Regional de Ribeirdo Preto

CNPJ N° 56.015.167/0001-80

RATIFICAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

POR DISPENSA DE LICITACAO
Atendendo as disposi¢bes do artigo 26, da Lei n°® 8.666/93, a
Companhia Habitacional Regional de Ribeirdo Preto - COHA-
B-RP, torna publica a ratificagéo das justificativas da Dispensa
de licitagdo, constantes no Processo Administrativo n° 60
0000675/2022, para contratagdo do CENTRO DE INTEGRA-
CAOEMPRESAESCOLA- CIEE, para Cooperagéo Reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades para
promogao da integragcdo ao mercado de trabalho, de acordo
coma Constituicao Federal (Art. 203, Inciso lll e Art. 214, Inciso
IV), através da operacionalizagdo de programas de Estagio,
para até 08 (oito) Estudantes, conforme permissivo do inciso
Xlll do art. 24 da Lei Federal n°® 8666/93, c/c o inciso VIl do art.
29 da Lei Federal n° 13.303/16, em suas formas atualizadas.

Ribeirado Preto, 13 de junho de 2022
NILSON ROGERIO BARONI
Diretor-Presidente
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Fundagéo D. Pedro Il

EXTRATO
Contratante: Fundagéo D. Pedro Il
Contratada: Associagado Musical de Ribeirdo Preto, inscrita no
CNPJ n°: 48.013.585/0001-00, sito na Rua Sao Sebastido, n°
1002, Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14.015-040.
Processo de Compras n°: 068/2022.
Inexigibilidade de Licitagdo n° 004/2022 - Ratificada a Inexi-
gibilidade, nos termos do Artigo 25, “caput”, da Lei Federal
n° 8.666/93.
Objeto: Apresentacédo da Orquestra Sinfonica de Ribeirao
Preto, nos dias:
-19dejunhode 2022, as 10h30 com “Juventude Tem Concerto”;
-25dejunhode 2022, as 19h com “Concertos Internacionais®.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
Prazo: 40 (quarenta) dias.
Recurso - Dotagdo Orgcamentaria:
13.392.10108.2.0132 - 3.3.90.39 - Vinculo 04.110.
NICANOR LOPES
Presidente
Fundagao D. Pedro Il

Santa Lxdia

Fundagao Hospital Santa Lydia

EXTRATO DE CONTRATO )
Contratado: SPECOOPANESTRP02- SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EM ANESTESIOLOGIA LTDA | CNPJ n°
20.893.488/0001-30. Espécie: Prestagao de Servigos. Obje-
to: contratagcdo de empresa especializada para atendimento
médico exclusivamente na area de anestesiologia, pelo periodo
de 12 (doze) meses. Processo n® 010/2022. Contrato n°
018/2022. Valor: R$ 925.056,00 (novecentos e vinte e cinco mil
e cinquenta e seis reais). Vigéncia: 01.07.2022 a 01.07.2023.

MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo

Servigo de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SORTEIO
SASSOM - Servigo de Assisténcia a Saude dos Municipiarios
de Ribeirdo Preto, CONVOCA os advogados abaixo relacio-
nados e inscritos no Credenciamento n° 01/2022, referente
a contratagdo de sociedade de advogados (pessoa juridica)
especializada em assessoria juridica para acompanhamento
dos processos licitatorios com emissédo de parecer sobre a
legalidade da contratagdo e analise do Edital, para, querendo,
comparecerem a Sessao Publica de sorteio de designagéo de
processos, conforme consta no Edital de Credenciamento,
Clausula Décima - Da Designagao dos Processos e seus
paragrafos, a ser realizado na Sala de Reuniées da Superin-
tendéncia, situado na Rua Bardo do Amazonas, 204, Centro,
Ribeirao Preto/SP, no dia 04/07/2022, as 10:00 hs. Apresenca
dos credenciados é facultativa e sua auséncia nao acarretara
prejuizo na sua classificagéo.

N° RAZAO SOCIAL

LEONARDO FALCAQ RIBEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
RODRIGUES & SAKAE SOCIEDADE DE ADVOGADOS

PAULA GAMA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

CASTELLUCCI ADVOGADOS ASSOCIADOS

LUCAS PAVEZZI FERREIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

ZROLANEK REGIS SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS SS

CORRADI & CARVALHO SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Ol | Nl |lwWw N~

GRIFFO SOCIEDADE DE ADVOGADOS

—_
o

BARRETO E DOLABELLA ADVOGADOS ASSOCIADOS

11 [ IGOR PIMENTEL SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

12 | FALEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

13 | ALBERTO ROLLO ADVOGADOS ASSOCIADOS

14 | ABI RACHED E ASSIS SOCIEDADE DE ADVOGADOS

15 | MESQUITA & COSTAADVOCACIA E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES
16 | MORAES & GUEDES ADVOCACIA

19 | NILO & ALMEIDA ADVOGADOS ASSOCIADOS

20 | C. ALBUQUERQUE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

25 | EDUARDO SOUZA ADVOGADOS - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.
Ribeirdo Preto, 24 de junho de 2022
TASSIA CORREA REZENDE
Diretora Superintendente

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

O SASSOM - Servigo de Assisténcia a Saude dos Municipia-
rios de Ribeiréo Preto, torna publico a SUSPENSAO do PRE-
GAO ELETRONICO N° 01/2022 PROCESSO DE COMPRAS
N° 04/2022, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, cujo objeto
refere-se a contratagdo de empresa especializada na adminis-
tragao, gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento
de cartbes do tipo Vale Alimentagéo eletrdnicos, magnéticos
ou de similar tecnologia, equipado com microprocessador com
chip eletrénico de seguranca, com recargas mensais, destina-
dos a compor a assisténcia nutricional aos servidores inativos
e pensionistas, desde que inscritos no SASSOM - Servigo de
Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto e
ndo recebam outro beneficio de natureza alimentar, e com
proventos e pensdes de até R$ 2.235,79 (dois mil, duzentos e
trinta e cinco reais e setenta e nove centavos), conforme Edital
€ seus anexos, com sessao prevista para o dia 29/06/2022.

O Edital e seus anexos serado reavaliados em funcéo de
questionamento apresentado em impugnagéo interposta por
licitante, sendo posteriormente e oportunamente divulgada
nova data de abertura para o referido procedimento licitatorio.
Ribeirado Preto, 24 de junho de 2022

TASSIA CORREA REZENDE
Diretora Superintendente - SASSOM

B e i '8
ELIMINE AGUA PARADA "% 4
CULTIVE A PLANTA

NATERRA

PLANTAS AQUATICAS
NA AGUA

ELIMINAR O PRATO OU
UTILIZAR PRATO
JUSTAPOSTO PARA
EVITAR AGUA PARADA

.~ EXCESSO DE AGUA
& NOS PRATOS

LAVAR UMA VEZ POR
SEMANA COM BUCHA
AS PINGADEIRAS PARA
DESCOLAR 0S 0VOS DO
MOSQUITO OU COLOCAR
AREIR ATE A BORDA

PINGADEIRA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

RIBEIRAO PRETO




