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FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
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ATA CONSELHO CURADOR E FISCAL

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte um, reuniu-se de
forma presencial no Saldo Nobre do Palacio Rio Branco, os membros do Conselho
Curador e Fiscal da Fundacao Hospital Santa Lydia, localizada a rua Tamandaré,
n°. 434, bairro Campos Eliseos na cidade de Ribeirdo Preto/SP. Representando
o Conselho Curador: Sra. Ménica Z. O. Toniello, Sr. José Carlos L. Barcelos, Sr.
Mailson Marques Martins, Sr. Paulo Roberto B. Junior, Sra. Patricia Soares P.
Lima. Sr. Anténio Daas Abboud participou de forma virtual. Representando o
Conselho Fiscal: Sr. Alessandro Hirata, Sr. Romério Donagio Righetti, Sra.
Tatiana dos Reis Balaniuc Monteiro Moreira. Diretoria Executiva: Sr. Marcelo
César Carboneri - Diretor Administrativo. O Diretor Administrativo inicia a reunido
as 9h, apresentando a Pauta: Prévia de Orgcamento aprovado; Dissidio —
julho/2021 a janeiro/2022; Dissidio — fevereiro/2022 a 12/2022; Prévia de
medicamentos 2022; Exemplo Tabela SUS; Sugestao pagamento dissidio. O
diretor informa que atualmente o Conselho da Fundagao esta sem representante -
do Conselho Municipal de Salde, pois a Sra. Marcia solicitou desligamento-das
atividades em 24/09/2021, solicitamos nova indicagdo do Titular e do Suplente
através do Oficio 145/2021. Em 5/11/2021 recebemos e-mail do Conselho
Municipal de Saude, informando que na reunido realizada em 28/10/2021 nao
houve indicagao para representagéo. Sendo assim, aguardamos retorno do (CMS)
com a indicagdo de novos membros. Na ultima reunido houve aprovagao do
Orcamento para 2022, destaca os recursos referentes aos eixos PA, ATB e
Hospitalar. Como pautado na ultima reuniéo, nao havia homologagéao do dissidio
pelo Sindees (Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo), sendo necessario
nova recomposigcao. Assim os percentuais ocorrerdo da seguinte forma: 4,5% no
més de julho/2021, calculado sobre salario de junho de 2021, de forma nao
cumulativa e nao retroativa; 9,22% no més de fevereiro de 2022, calculado sobre
salario de junho de 2021, também de forma ndo cumulativa e nao retroativa.
Detalha por unidade o impacto gerado nas estruturas da Fundagao, o percentual
de 4,5% para o ano de 2021, totaliza R$ 1.976.004,41 no periodo de julho de 2021
a janeiro de 2022. Para o ano de 2022, o percentual é de 9,2%, o custo total para
a Fundacao sera de R$ 6.348.306,22 considerando o periodo de fevereiro de 2022
a dezembro de 2022. Rememorando traz histérico dos reajustes realizados ao
longo da gestao: data base julho de 2018 a junho 2019 percentual de 3,53%, julho
de 2019 a junho de 2020 percentual de 3,31%, julho de 2020 a junho de 2021
percentual de 2%, julho de 2021 a janeiro de 2022 percentual de 4,5%, fevereiro
de 2022 a dezembro de 2022 percentual de 9,22%. Os contratos com a PMRP
foram assumidos em abril de 2018, e todos os percentuais aplicados durante os
anos de 2018 a 2021 foram absorvidos, porém nao ha condicbes de arcarmos
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com o percentual referente ao periodo de 2022. O superavit que planejamos

devolver é insuficiente para cobrir o percentual de 9,22%. Ressalta que, os custos
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ndo sdo somente sobre RH e encargos, mas também temos inflagéo
medicamentos, em abril de 2021, houve aumento de 10,08%, para 2022 a
previsdao é de 9%, porém, o percentual podera chegar até a casa dos 12%. O
diretor demonstra os percentuais de aumento: em dois anos, houve aumento de
19,08%, em relagcdo aos medicamentos e de 11,22% em RH. Ambos
correspondem a 75% do custeio da estrutura da Fundagéo. Ressalta que o ultimo
reajuste da Tabela SUS ocorreu em 1995, grandes mudancas ocorreram durante
todo esse periodo, e sem reajuste ha grande dificuldade do gestor em encontrar
um ponto de equilibrio. Recebemos hoje por consulta médica o valor de R$ 10,00,
considerando os indices de inflagdo (IPCA, INPC e IGP-M) caso houvesse
reajuste anual, levando em conta a data final (outubro), teriamos o valor das
consultas reajustadas da seguinte forma: IPCA, R$ 59,21, INPC R$ 60,55 e IGP-
M R$ 101,56, atualmente € um modelo insustentavel, pois recebemos de acordo
com a uma tabela que nado é atualizada e nao corresponde a inflagdo vigente.
Diante desse impasse cabe ao gestor procurar por alternativas. Esclarece que os
Contratos de Gestdo sado realizados de forma mais simples onde séo previstos
todos os custos. A PMRP realiza analise apés aprovacgéao, ha repasse dos valores.
Ja os Termos de Convénios sdo realizados através da Tabela SUS, muitos
hospitais estdo realizando empréstimos para honrar com seus compromissos
financeiros. Mesmo diante das dificuldades que nao é o caso da Fundagéo, até o
momento n&o houve necessidade de contar com recursos de terceiros. Iremos
enviar Oficio ao Secretario da Saude, compondo as previsbes de custos e
solicitando reenquadramento para o ano de 2022. O RH é a despesa mais
expressiva, sem ele ndo conseguimos realizar nosso trabalho. Esclarece que, nos
dados apresentados ndo estédo inclusos aumento com medicamentos, pois iremos
aguardar o indice oficial que deve ocorrer em abril, assim teremos parametro para
realizar novo estudo e compor novamente as estruturas. Comenta que, em
relacdo ao dissidio ja recebemos agdes judiciais pleiteando o ajuste de 4,5% e
precisamos planejar como sera realizado o pagamento. Informa que ja recebeu
contato do Sindicato ameacgando fazer greve, realizamos algumas analises e para
tentar minimizar os problemas, a sugestdo é aplicar o percentual de 4,5% nos
meses de novembro e dezembro pois ainda ha recursos para o cumprimento
deste, restando os meses de julho, agosto, setembro e outubro que serao pagos
dentro do exercicio de 2022, pois ndo temos disponibilidade financeira para
realizar dentro do exercicio de 2021. Sr. Romério pergunta se nao é retroativo a
julho, Sr. Marcelo afirma que sim, porém a Fundacdo nao possui recursos para
cumprir dentro do exercicio de 2021. Para que seja concedido o percentual
devido, devemos ajustar os Contratos de Gestédo e os Termos de Convénios. Apds
ajustes, nossa previsdo é que seja realizada folha de pagamento complementar
com os meses restantes para ser paga até o primeiro trimestre de 2022. Ressalta
que o melhor modelo seria realizar o pagamento dentro do exercicio de 2021,
porém no momento ndo temos disponibilidade para pagamento de tal despesa.
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Relembra que, o orgamento do Hospital Santa Lydia fechou com valor negativo,
nao havendo condigées de assumir mais esse passivo. Ressalta que as unidades
estdo em equilibrio, porém nao é suficiente para cobrir as despesas que seréo
incrementadas. Sr. Marcelo fala sobre os desafios para 2022, tendo em vista o
percentual de 9,22% pelo sindicato, reajuste de medicamentos e a inflacao; as
receitas ndo sdo equiparadas com as despesas, uma das alternativas para tentar
o equilibrio & o recebimento de emendas parlamentares através de deputados e
senadores para complemento de nossas atividades. Porém, 2022 & ano eleitoral

o que dificulta a viabilidade de recebimentos dos recursos. Quando recebemos .

emendas, as aquisicdes que deveriamos realizar através de recurso de produgao
sdo destinadas para pagamento do custeio. O diretor finaliza informando a
necessidade de aprovacao pelos membros do Conselho em relagéo ao dissidio
de forma a diminuir as demandas judiciais e evitar uma possivel paralisagdo em
nivel Fundacgéo. A Conselheira Monica comenta que, o novo convénio do HSL, foi
planejado levando em conta as necessidades da Secretaria da Saude bem como
da Fundacgao, logo, o convénio foi realizado de forma enxuta obedecendo todas
as regras e seguindo as normas estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Os
membros do Conselho Curador aprovam por unanimidade a pauta apresentada:
Dissidio. Sr. Marcelo agradece a participagao de todos os membros e se dispde
em caso de dlvidas. E nada mais havendo a ser tratado a reuniao é finalizada\jj
9h40min. '
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Estiveram presentesi membros do Conselho Curador e Fiscal:

tomo Da S Abboud :
Presidente Conselho-Curador—_

ao Hospital Santa Lydia /ZQ/
18 2

M nuca Ze Me O. Toniello /

tular Consel
1% 7

and

C ALy

Patricia Soares P. lea/ Tdti dos Reis Balani
Suplente Conselho Curador Monteiro Moreira
Conselho Fiscal

Apresentagiao FHSL
18-11-2021
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