FUNDACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR E FISCAL’- TET

S lr17
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0850/2021 n°. 0208/2022 n°. 0638/2022 n°. 0840/2022 n° 1027/2022, n°
0824/2023, n° 0327/2024, n° 0471/2024, n° 0472/2024, n° 0473/2024, 0657/2024, 0659/2024
1036/2024, 1037/2024 e 1038/2024 reuniram-se presencialmente com excec¢ao do Presidente
do Conselho Curador Dr. Sandro Scarpelini que participou virtualmente no dia 14 de
novembro de 2024, na Sede Administrativa da Fundagdo Hospital Santa Lydia, na Av. Maurilio
Biagi n° 1510 — Santa Cruz, em cumprimento da Lei Complementar n°® 2.415/10 a fim de
deliberarem sobre assuntos de interesse da FHSL, conforme convocagéo enviada por e-mail em
07 de novembro de 2024.

Participaram da reunido do Conselho Curador e Fiscal, os membros titulares: Jane Aparecida
Cristina (Secretaria da Saude), Bruna Paula Faria e Silva (Sassom), Nilton Gilmar Nessi
(Conselho Municipal de Saude), Tatiana dos Reis Balaniuc Monteiro Moreira (SMS), Luiz
Humberto Zanello Junior (Unaerp), Tassia Correa Rezende (PMRP), Antbnio Daas Abboud
(PMRP), Mailson Marques Martins (FHSL) e Matheus Leone Al Laham (FHSL).

Presentes: Prof. Dr. Sandro Scarpelini (Presidente do Conselho Curador) de forma online,
Marcelo Cesar Carboneri (Diretor Administrativo da FHSL) e Dr. Walther de Oliveira Campos
Filho (Diretor Técnico da FHSL).

Expediente Informativo

Assuntos Gerais: A reunido foi aberta pelo presidente do Conselho Curador Prof. Dr. Sandro
Scarpelini que agradece a participagéo de todos os conselheiros presentes e direciona ao Sr.
Marcelo que também agradece a participacéo de todos e da inicio as apresentacdes na data de
hoje.

Pauta

1. Aprovagio da Ata da Reunido Ordinaria do dia 25/07/2024: Sr. Marcelo informa sobre
a aprovacdo da ata da ultima reunido, a qual foi encaminhada a todos para ciéncia dos topicos
apresentados e discutidos. Dr. Sandro pergunta se estdo de acordo, sem manifestagdes coloca
a aprovacgao da ata em votagdo, e por unanimidade, os conselheiros aprovaram.
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2. Calendario de Reunides em 2025: Sr. Marcelo apresenta o calendar/a de reump\s

ordinarias para o ano de 2025, esta de acordo com o estatuto da fundagdo que s g trés 'r/e’im%és\

ao ano sendo os meses de margo, julho e novembro, sera a ultima quinta-fei apdo més

horario das 14h30min, aproveitamos e incluimos 0 més de maio quando ocorre o fec
auditoria, sendo necessario solicitaremos reunides extraordinarias. Dr. Sandro pergunta se estao

de acordo, sem manifestacbes coloca a aprovagdo do calendario em votagdo, e por
unanimidade, os conselheiros aprovaram.

3. Orcamento 2025 e Estrutura de RH: Conforme planilha abaixo com orgamento para
2025 baseado no ano de 2024, Sr. Marcelo informa que os contratos com as upas nao tiveram
reajuste financeiro nem de recursos humanos, seguiu 0 mesmo valor de calculo, apenas o Caps
que inseriu na estrutura mais um consultério obtendo um pequeno reajuste, mas nenhum
aumento no custo de RH e insumos assistenciais. No Hospital com os convénios e particulares
colocamos uma perspectiva de aumento de 700 mil ao ano. Os convénios e particulares nao
estdo conseguindo alavancar porque o Sus consome toda a demanda. O orgamento do Hospital
é de R$ 44.743.300,92, Upa Leste R$ 28.219.008,00, Upa Norte R$ 27.465.340,20, Upa Oeste
R$ 26.984.152,20, UBDS Vila Virginia R$ 27.048.237,72, HMFA R$ 8.338.009,55, UBS Cristo
Redentor R$ 5.051.283,26, UBS Quintino | R$ 5.183.098,68, Sererp R$ 725.848,00, Caps R$
10.588.028,16, sendo o orgamento total da Fundagdo para o ano de 2025 de R$
184.346.306,69, deste valor 98,4% direto do Sus, 0,22% conveénios, 0,16% particulares e 1,63%
universidades. Despesas como pessoal RH e médicos que somando da 74%, fornecedores 21%
e 5,31% é o rateio para custear a fundagdo na estrutura administrativa, a Gnica unidade que néao
entra ¢ o Sererp devido ao servigo ser diferenciado no fornecimento de mao de obra e
especialidades. O importante & frisar que quando assumimos a Fundag&o em 2018 com
orcamento de R$ 34.810.991,80, em 2019 R$ 90.143.513,80, 2020 R$ 90.228.598,81, 2021 R$
117.871.967,28, 2022 R$ 133.051.179,11, 2023 R$ 166.983.181,95, 2024 R$ 169.179.883,61 e
2025 R$ 184.346.306,69, lembrando que é o orcamento vendo a execucao, normalmente o valor

aumenta, fazemos com a proporgéo, o crescimento orgamentario, estrutural, fonte de recursos

|
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humanos de estrutura necessaria para atingir este percentual. Antes era somente uma uhldade e
hoje estamos com dez unidades. Apresento a estrutura de cargos e remunera(;éo da Fm\dagao
Hospital Santa Lydia para aprovagéo em 2025, ndo entra a analise da Jornada 6x1 a ma§fr|a dos
funcionarios da Fundacgdo ja é 6x1 que é a pratica de toda assisténcia, caso ocpﬂa/mudanga
teremos que se adequar. Dr. Sandro pergunta se todos os conselheiros presentes estdo de

acordo, sem manifestacdes coloca o orgamento em votagéo, e por unanimidade, os conselheiros
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4. Comprovante de Devolugcdo de Recursos: Sr. Marcelo informa os recursos de 2023
com superavit de R$ 9.409.652,25 foi gasto o valor de R$ 2.147.336,80 e a diferenga no valor de
R$ 7.262.315,45 foi devolvido para secretaria, conforme comprovante enviado a todos para

ciéncia, topico somente informativo.
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Pauta Extra

5. Nova Coordenagdao administrativa na UBDS Vila Virginia: Sr. Marcelo infdr,r'r\\é":aue
houve mudanca na coordenagdo administrativa da UBDS Vila Virginia, com a saida do Sr.
Giovani Fernandes que nao estava conseguindo atingir as metas e com base nas diretrizes
exigidas foi formada uma comissdo para analise e a escolhida foi a Sra. Aline Evelyn Costa
Pereira Mishima que assume a coordenacao.

6. Cédigo de Etica: Sr. Marcelo demonstra a implantagéo do codigo de ética da Fundagéo
Hospital Santa Lydia, onde absorvera todos os pilares de compliance praticados nas boas
praticas de gestdo ativa e contenciosa. Tratam dos principios éticos, normas de conduta,
relacionamento, a¢des institucionais, medidas disciplinares e canais de reporte. Sr. Marcelo |é
uma carta escrita pelo Dr. Walther a um funciondrio apresentando o cddigo de ética da
Fundacéo.

7. Aprovagio da Ata da Reunido Ordinaria do dia 14/11/2024: Sr. Marcelo informa que de
acordo com o regimento que autoriza em critério de excegdo aprovado pelos conselheiros é
fazer a aprovagdo da mesma ata na mesma reuniéo desde que faga uma segunda chamada. Sr.
Marcelo reabre a segunda chamada e demonstra a ata digitada da reuni&o do dia 14/1 1/2024,
devidamente transcrita e detalhada para aprovagdo dos presentes, devida a ultima reuniao
ordinaria do ano, sem a necessidade de nova reunido extraordinaria e para cumprir 0s prazos
legais de publicagdes e envio aos 6rgaos competentes. Dr. Sandro pergunta se estéo de acordo,
sem manifestagdes coloca a aprovagéo da ata em votagéo, e por unanimidade, os conselheiros

aprovaram.

Dr. Sandro complementa que estamos fechando um ciclo da gestdo do atual prefeito. Em
novembro de 2017, a fundagdo ainda estava sob intervencéo da justica. Durante este ano, nao

houve nenhum tipo de agéo sobre a fundagéo, exceto pelas fiscalizagdes dos contratos relativos
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foi devolvida & administragdo, mas sob cuidados da secretaria da saude. Nos primeiros meses|
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a produgao do proprio hospital. No final do ano, com a intervengéo sendo finaliz

» /

de 2018, comegamos, de fato, a reorganizagao. N £ [ <
Os resultados apresentados pelo Sr. Marcelo devem ser notados e registradg""?'”” ""évta,
mostrando que, quando assumimos, a fundagado estava efetivamente quebrada do ponto de vista
financeiro, estrutural e organizacional. Sete anos depois, ela se tornou ndo sé funcional e de
importancia fundamental para a secretaria, mas também economicamente saudavel, apesar das
dificuldades econdmicas que enfrentamos. Chegar ao ponto de melhorias que alcangamos foi
essencial, pois, sem a fundagao, seria muito dificil para o municipio de Ribeirdo Preto suportar a
crise gerada pela pandemia de Covid 19. Considerando os equipamentos, a estrutura de
trabalho e os funcionarios que tinhamos, os resultados, apesar de desafiadores, poderiam ter
sido piores.

E necessario mencionar a gestdo do Sr. Marcelo Cesar Carboneri, que foi o principal
responsavel pela reestruturagdo financeira e organizacional da fundagdo com apoio do Dr.
Walther de Oliveira Campos Filho, do departamento juridico e administrativo. A fundagéo saiu de
um nivel amador para um patamar estruturado e profissional. O resultado final comprova a
importancia dessa mudanga.

Qualquer interferéncia futura na fundagéo sera desafiadora, e retomar & estrutura de RH da
prefeitura de 2018 sera dificil.

Dr. Sandro agradece o apoio da prefeitura, o prefeito Antonio Duarte Nogueira Junior, do
gabinete, ao Sr. Antnio Daas Abboud, cujo trabalho foi essencial durante o periodo de retorno
da fundac&o nos ultimos sete anos, mesmo em meio as crises enfrentadas. Reconhece também
o apoio do Sr. Nilton Gilmar Nessi do Conselho Municipal de Saude, pois todas as agbes
empreendidas para a fundagdo foram apresentadas ao conselho e receberam a devida
aprovacdo. As mudangas no municipio foram coordenadas em alinhamento com as decisdes do
Conselho Municipal de Saude. Por fim a todos os funcionarios da Fundagado Santa Lydia e da

Secretaria da Salde de Ribeirdo Preto pelo profissionalismo e dedicagao. . \

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos.
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848 val
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 149977/01

Pagina 5 de 6



Sa'lgm 'Y

Sr. Marcelo agradece as palavras do Dr. Sandro e concorda que foi criada u

funcional. Todos os conselheiros agradecem ao parecer.

Por_unanimidade os conselheiros participantes na data de hoje, quatorze de novembro de

2024, votaram e aprovaram as propostas apresentadas no tépico de n°1 (Ata da Reunido
Ordinaria do Conselho Curador do dia vinte e cinco de julho 2024), tépico de n° 2 (Calendario de
Reunides de 2025), o item n° 3 (Orgamento 2025 e Estrutura de RH) o item n°® 4 (Comprovante
de Devolugdo de Recursos) e pautas extras n°5 (Nova coordenagao administrativa na UBDS Vila
Virginia), n°6 (Cédigo de Etica) e n°7 (Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador do dia
quatorze de novembro de 2024), fazendo a apresentagao realiza\da no dia, como item anexo a
essa ata.

Nada mais havendo a ser tratado, deu por encerrada a reuniéo ordindria, da qual eu, Marcelo

Cesar Carboneri, redigi a presente ata, que vai assinada por mim e pelo presidente o Prof. Dr.
-

Sandro Scarpeleni, para publicagdo e os demais efeitos legais.
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21/11/2024

Estrutura Funda

¢do da Ata de Reunifo Ordinaria do dia 25/07/2024
ao calendario de reunido para o Ex. 2025

agao orcamento e estrutura de Rh para o Ex. 2025

1acdo, devolugdo de recursos resultado Ex. 2023.

Coordenacao administrativa UBDS Vila Virginia
Codigo de ética FHSL
Aprovacdo ata 14/11/2024

st ydia

"




_Estrutura Fundacao Santa

1- Aprovagao da Ata de Reunido
xtraordinaria do dia 25/07/2024

santalydia

21/11/2024

- Aprovagao calendario de reuni&o
para o Ex. 2025

HORARIO

MARCO 27 14H30MIN
MAIO 29 14H30MIN
JULHO 31 14H30MIN
NOVEMBRO | 27 14H30MIN
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truta Funa ao Sai

AGENTE ADMINISTRATIVO

- ANALISTA DE LICITACDES E CONTRATOS
_ ANALISTA JURIDICO
- APRENDIZ ADMINISTRATIVO
. APRENDIZ ALMOXARIFADO
_ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
_ ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE ATENDIMENTO AO CUENTE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

. AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

 AUXILIAR DE FARMACIA

TOTAL HORAS MES SALARIO BASE

1.793,09
1.992,38
3.855,91
4.611,98

851,73

851,73
2,399,538
3.209,22
5.208,17
1.241,03
1.993,74
2.149,84
2.845,13

996,18
1.494,25
1.783,08
2.399,38
1.586,93
2.307,76
1.464,33
1757,18
1.774,00
1.952,41

w e
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CARGO
AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE HOTELARIA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE NUTRICAOD

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

AUXILIAR TECNICO DE GESSO
BIOLOGISTA

BIOMEDICO COORDENADOR
BIOMEDICO{A}

COMPRADOR

COORDENADOR (A} DE CONTABILIDADE
COORDENADOR (A} OPERACIONAL
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

TOTAL HORAS MES
200:00
180:00
180:00
150:00
180:00
200:00
220:00
180:00
200:00
220,00

180:00
180:00
200:00
180:00
200:00
200:00
200:00
200:00

SALARIO BASE
RS 199374
RS 147978
RS 1.479,78
RS  1.233,16
RS 147978
RS 1.644,22
RS 219125
RS  1.586,93
RS 2.88513
RS 2.640,07
RS 3.14527
RS 742,48
RS 2.546,05
RS  6.264,08
RS  2.54605
RS  2.860,38
RS B.249,24
RS  4.120,93
RS 2.399,38
RS  3.713,81
RS 598329
RS 6.153,22




Estrutura Funda
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| CARGO

TOTAL HORAS MES SALARIO BASE

21/11/2024

- COORDENADOR DE COMPRAS E CONTRATOS 200:00 RS  3.85581

- COORDENADOR DE T 220:00 RS 3.14527

_ COORDENADOR FINANCEIRD 200:00 RS 2.399,38

~ COORDENADOR PLANEJAMENTO MANUTENCAO 200:00 RS  6.178,94

. COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO 200:00 RS 13.161,04

. COORDENADOR{A} GERAL ADMINISTRATIVD 200:00 RS  9.28327

. CODRDENADORIA] GERAL ASSISTENCIAL 200:00 RS 5.647,29

COORDENADOR(A) GERAL DE ENFERMAGEM 200:00 RS . 5.647,29

' COORDENADOR{A] MEDICO{A) 120:00 RS 10.401,83

. 150:00 RS  9.733,05

COORDENADORA DE ENFERMAGEM 180:00 RS  4.096,98

200:00 RS 455220

COZINHEIRC (A} 186:00 RS  2.199.45

DENTISTA 100:00 RS  4.162,03

120:00 RS  4.994,43

DIRETOR TECNICO 200:00 RS 20.318,54

~ ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 200:00 RS 2.84513

- ENFERMEIRO {A) 150:00 RS 3.414,14

. 180:00 RS  4.096,98

RS 4.248,57

200:00 RS  4.552,20

o . t J w ’ o e

CARGO j TOTAL HORAS MES SALARIO BASE
ENFERMEIRO COORDENADOR UBDS 200:00 RS  5.647,29
ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO 200:00 RS  4.552,20
ESCRITURARIO (A} 180:00 RS 122145
FARMACEUTICO {A) 150:00 RS 3.244,22
180:00 RS  3.893,06
200:00 RS 4.325,63
FARMACEUTICO COORDENADOR 200:00 RS 432563
FISIOTERAPEUTA 150:00 RS 3.356,58
FISIOTERAPEUTA COORDENADOR({A) 150:00 RS 3.356,58
FONOAUDIGLOGO 150:00 RS 318111
GERENTE ADMINISTRATIVO 100:00 RS 11.808,24
GERENTE DE METAS, QUALIDADE E iINTEGRIDADE 200:00 RS  6.178,94
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 200,00 RS 617894
GERENTE DE UNIDADE 200:00 RS  6.940,14
GERENTE DE UNIDADES EXTERNAS 150:00 RS 12.589,46
GERENTE FINANCEIRC 200:00 RS 11.406,40
GERENTE JURIDICO 100:00 RS 13.590,31
MEDICO{A) ATENCAO BASICA CLINICO 108:00 RS 7.310,37
MEDICO(A} ATENCAO BASICA GINECOLOGISTA 100:00 RS  7.310,37
150:00 RS  10.965,05
MEDICO(A) ATENCAO BASICA PEDIATRA 100:00 RS  7.31037
150:00 RS 10.965,05
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. CARGO

TOTAL HORAS MES  SALARIO BASE

MICROBIOLOGISTA
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
PORTEIRO

PSICOLOGO
RECEPCIONISTA

SUPERINTENDENTE

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AD CLIENTE
SUPERVISOR DE SERVICOS DE APCIO
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

TECNICO ENFERMAGEM

TECNICO RADIOLOGIA
. TECNICO SEGURANCA TRABALHO

TECNICO TELEPROCESSAMENTO
. TELEFONISTA
TERAPEUTA DCUPACIONAL

1800
200:00
200:00
150:00
180:00
200;00
200:00
150:00

180:00

200:00
220:00
200:00
220:00
220:00

180:00

150:00
180:00
200:00
120:00
200:00

220:00
180:00
150:00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

2.965,54
2.161,39
4.042,00
1.494,25
1.793.00
1.992,33
320891
1.494,25
1.793,09
1.992,31
2.191,25
30.888,75
331821
2.803,13
227185
2.040,28
2.448,35
2.720,38
3.119,89
3.471,84
3.751,94
1.142,79
187345

3.356,58

saltalydia
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Estrutura Fundaca

‘recursos resultado Ex. 2023.
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Frezade Seahor,

Processo Digital n° 2024/085196 e 2024/132659
Oficio n° 2773/2024 DPC/SMS

da Congatho Ci

definitive Uma ve2 GUR DS PIOLESSDS PArE LOMPIAs ¢ conliatagles pela PHEL eRto emn

Palo presente vimos sclicitar 3 develugBo de saido de recurso do exercicio

r novalor da RS 7.262.31543 conforme raurido reslizada na data de omem {09/09/2024) no
Governo, tom & presengs da Secretdra da Sside, Jane Aparecida Cristing, Secretério de Governa,
Artonio Daas Abboud, Secretario da Fazenda, Afenso Rels Duarte, Diretora do Departamante de
Processos, Contas e Contratos da SMS, Tatiana Balaniuc Mereira e Auditoria da Fazends, contadoras
Tlbelle @ Ednels.

Nio foi autorizado o repasse fnanceife 3 Fundagao Hospital Santa Lydia no

valor de BS 3.000.000.80 (ds mithdas de reais] para uso 2o Hospitel Senta Lyds canforme pedide

deor g fol sutorzads g devolucio nes seguintes termus:
Superdavit do Exercicio 2023 - RY 940985223 (+}

Walar destinatio Pala deague - RE 1453617 84 44

Valor a devolver superavit - RS 7.262.31543

Salientamos que © valor destinado ao investiments Pare Seguranga Nav
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TATHANA BOS REIR BALARIUC M BOREIRA. JARE APARECIDA CRISTINA.
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Nome CNPICPF
FUNTRTAG HOTFITAL SANTA £ TEATRRUEATE
Convénio Dats da Solicitagao Agfncia!cm!a Corrente
AR R AR S 3 RO DR DOCTINNES

Dados do Destinatdrio

Mome CNRYCPF

PREFOTURA MUBICIPAL DE IBGRADSRTTY B IR 5H

Tipo Conta

Cons Sutinnte

Barko/iSPB A?éncia Conta Corrente Vator Pago
DEL3NADEXR 2008 DTRNOTLOLACHE 88 126231543

Estrutura Fundacao San

® - Cbord enagéo administrativa
BDS Vila Virginia

ot

sontallydia




Estrutura Funda

Selegdo Interna | Coordenador Administrativo UBDS VILA
VIRGINIA

REQUISITOS DE INGRESSO:

- N rmnimo 02 anos de wglmmarmdam

- i eandlise de d
Welmq&odemhdecmws Amdeﬁzdmdel’m Termo de Referncia ¢ ETP;
~ Desejivel nogao de Gestio de Pessoas ¢ Administragio de Conflitos;

- Pacote Office nivel intermedidrio;

- Foco em resultados;

~ Lideranga.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

21/11/2024

Estrutura Fundacao Sar
Aline Evelyn C. Pereira Mishima

Dados Pessoais.

Casada, 35 anos

Natuvalidade 6¢ Pontal-SP.

Telefone Cobular: (16} %:89424-2415
Telefons Residencial: (116) 351653384
Endereco: Soldado Blesew dos Smrtos 136
Eanail: alininhacostal 8fgmsail com

Objetive
Sou g pésnas pm-dmpncxx a mnnur granden dmuﬁns focady - ey metas,
e « fidelidade fzem

parte ‘do e cavater Caso teuio nfx\muudnde de mgxm no. sew quavo Ge
fuionarios, poderei demonstrar.

Quslificacio Profissional

Fundacio Hospital Sants Lydie ~ Awsiliar sdministativa Margo 2023 8 presente
Fundayao Hospifal Sante Lydia Reapc;onssm Outtibro-2022 & Feversiro 2023
Crestti Financeirs -~ Juwmlists  de oredite  Janere 3022 & Agowa 2022
PPGCRED {Banco Da;ven.)-Opm\do: de COX Feyereirs 2019 & Ownbro 2020

Ney sutondyeis-Vandedora junho 2018 4 janexo de 2018

TNS-Promotora{Financeia Money Pha) ~ Operadors Abeil 2016 a pallo de 2017

Eormacio Académica
+ GRADUACAG

Tastituigao: LUniversidade de Franva - TINIFRAN
o Carset Ciéncins Biologicas (BA).

o Cownclusio: Dezembror 2010
= Cidade: Franca-SP

e




| rincipios. Eticos: Cumprimento da legislagdo e normas internas; repldio a méo de obra
escrava e infantil; tratamento digno; respeito as diferencas e igualdade de oportunidades.

- Normas ‘de Conduta: respeito no ambiente de trabalho; midias sociais; conflitos de
nteresse recursos e ativos; propriedade intelectual; confi dencialidade; comunicagao; eventos.

mzs e outros 6rgios de controle;

' 3 Relacionamento: clientes; prestadores de servi¢os e fornecedores; concorrentes; orgios |

21/11/2024

Estrutura Fundacao Sa "l

6 - Cadigo de conduta ética FHSL

4 — Agdes Institucionais: responsabilidade ambiental; brindes e presentes;
doacdes e patrocinios; medidas anticorrupgao; acuracia dos registros contabeis;

o Med&das Disciplinares: descumprimento das normas prevista no CCE e nas
oliticas internas sio passiveis de punigdo na forma da legislacdo e do Regimento

Interno da FHSL;
6 — Canais de reporte: os canais de ouvidoria sdo utilizados para reportes e
fentncias, sendo assegurado o sigilo da fonte e a ndo retaliacao.
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Bntoiin:

L
R
| Prezadostas) Ahsheas(iul. coliborad prestadores(as) de servigo, Este Codigo de Conduta ndo ¢ apenas um documento; & um guia p é‘g,s,_sg "é‘bﬁ aC

| usuirios dos nosses servigos ¢ comunidade, didio ¢ wim incentive para que todos mantenbam o3 padides de dticg e respor ade

quenos pernntisio alcancar nossos objetivos. Leimn este codigo. mantenham-no como
E com satisfacio que apresentamos o Cddige de Conduta Frica da Fundagio Hospital

referdnciv ¢ utilizem-no pars promover wmn ambi de trabatho respeitoso e integro,

4 Santa Lydia (FHSL). Este cddigo estabelece direirizes clarss para onentar o rabalho de . . R . ¢ .
i ? pars Em caso de comport i d d ¥ & que sejam identificados e
1. . ' . PO q i q )
{ todos agueles que atuam direts o indiretanente pars a FHSL.
] - ity . . - reportados,

A historia de nossa inslimiclo reforga o compromissa continuo com & dics ¢ a

excoliigia no- seididenis et sadde; valotizendo o -cuidsdo: bmanizedo. e. 0. uso Estamos confiantes de que. com o compronusso de cada um, continuaremos a construir
| responsivel dos recursos. uma instituicio baseada na ética ¢ na responssbilidade. Bos leitura ¢ contem com este
| Nossos: principios -~ transparéneia, respeito & ibilidade - sl fod is para documento como uma ferramenta para nossa jornada juntos.

goiar nossas acdes ¢ comumicagoes. Mantemos nossas portas abertas para o didloge, Atenciosainente,

Buscando sempre fortalecer a confianga ¢ o relagi com nossas colaborad 1

| . G a5 Lar ot 3 ; e " . s .
¢ Além disso, o3 principios de ESGH (U 5N Socisl & Gorpampliva):e.on Marcelo César Carboner e Dr. Walther de Oliveira Campos Fitho
Objetivos de D bvi iviel (ODS) da ONU sio referenciais importantes

1 para 063, especialmente no que se sefere & responsabilidade social, ao uso conscienie de

Diretoria Executiva
Fundactio Hospital Santa Lydia

: Yecyrsos & 3 promegio de relacdes humanizadas.

santalydia

-
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ORDINARIAS CONSELHO

CURADOR E FISCAL 2025

MES DIA HORARIO
MARCO 27 14H30MIN
MAIO 29 14H30MIN
JULHO 31 14H30MIN
NOVEMBRO | 27 14H30MIN




